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Yereinigung der Deutfdyen Arbeitgeberverbdnde.
. Beridyte. Heft 4.

Gefef

betr. den

vater(dndifthen Gilfadienf

it Ausfiihrungsbeftimmungen
und Anmerfungen

Berlin 1917
Druct der Budydruderei Gutenberg (§r. Filleffen).



Dag Gefet iiber den vaterlandifden Hilfedienft ift
mit dem 5. Degember 1916 in Kraft getveten. Wir lafjen
im nadyfolgenden dben Wortlaut ded Gefehed 1und der in-
swijden erlaffenen %uéfﬁbrungéﬁeftimmungen folgen.
Durd) Anmerfungen (in Kleindrud) Fu eingelnen Para-
graphen geben Wwir Hinweife auf die niwendung und die
3u evivartenden jozialpolitijdhen %irfungén Deg Gejehed,
ohne damit eine erjdspfende Klarung der bet ber Durd)-
filhrung ded ®efeted immer von neuem auftaudenbden
Fragen etwa jchaffen gu fonuen.

Berlin, Marz 1917.

DBereinigung der Deut{dhen Urbeitgeberverbinde.



Berichtigung.

S der bom PreuBijchen Deinifter fiiv Handel und Geiverbe
Herausgegebenen Wahlordming fitr die Wahl der Urbeiterausiciiffe
nach dem Hilfsdienftgefes ift bei demr Mujter zur Veredynung bdes
Wahlergebniffes der Arbeiterausidiiife infofern ein Jrrtum enthalten.
getvejen, als :

in Qifte II ber Budjjtabe A ftatt Q und in Kijte I der
Bud)jtabe S ftatt f an der Shige ftehen miiffen.

Diefer Jretum ift aus dem Minijterialblatt in bdie ponm uns
herausgegebene ©djrift Detveffend bdas Gefes iiber bdem baterlin=
difchen Hilfsbienit itbergegangen. Wir bitten, den Fehler auf Seite
56 unferer Sdrift gu beridhtigen.

Der Kopf der auf Seite 56 benannten BVetwerberlifte nutf dent-
nadh toie folgt Hetgen:

Als Vetverber find bemannt auf:
Lifte 1 Lifte II Lifte Il
A A S

DBereinigung der

Bervlin, Mai 1917, , %
Deutfchen Urbeitgeberverbdande.
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Wit Wilhelm, von Gottes Gnaden Deutider
Ratfer, Konig von Preuken 2c.

verordnen im Namen bed Reidh3, nad) erfolgter Ju-
ftimmung de3 Bunbesratsd und ded Reid)stagsd, was folgt:

Gefepiiberdenvaterldandifdendilfsbienit
LBom 5. Degember 1916.

g 4
Seber mannlide Deutjde vom vollendeten
fiebgzehnten big3 zum vollendeten jedjzigiten
Lebendjahre ift, jomweit er nidht zum Dienjt in der be-
toaffneten Madyt einberufen ift, zum vaterlandifden
Hilfsdienft wwahrend bes Rriegesd verpflichtet.

Hilfsdienitpjlidt ijt feineswegs zu verwedieln mit
Wehrpilihgt. Die Wehrpflidht geht im allgemeinen vot
Hilfsdienjtpflidht. $Hilfsbienjtpjlidtige unterliegen nidt den
NMilitargejegen und der Disziplinarordnung fiir das Heer;
fie |dlicgen Wertrige mit Wrbeitgebern nad) den Grund-
Jdgen bes freien AUrbeitsvertrages, aud dann,
wenn fie die Wrbeit nidht freiwillig, jondern unter dem ge-
Jegliden 3mange des Hilfsdienftgejekes angenommen haben.
Hilfsbienjtpflichtige find verfiderungspflidhtig; fie unter-
Tiegen den Bejtimmungen bder rbeiter- und AUngejtellten-
petfidherung. :

Cinztehung zur Hilfsdienftpilidht ijt ein wid-
tiger Grund jum jofortigen Riidtritt vom Arbeitsvertirage
mit einem Urbeitgeber, defjen Betrieh tein Hilfsbienjt im
Ginne des § 2 ift. Der Wrbeitgeber fann die Vermittlung
ves Ausjduifes I (§ 4) anrufen. Nlelbet jid) ein Hilfs-
dienftpilidtiger jedod) fretmwillig, fo Hat er fid) iiber
Jeine Dienftvertragsverbindlidhfeiten mit bem alten Wrbeit-
geber ju verftandigen. RKiindigung ujw. it einzuhalten,
wenn  durd) Bereinbarung feine Werjtandigung erfolgt.
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Hilfvienitpflidtige Lehrlinge find nad) obigem aud) be=
redtigt, den Lehrvertrag zu I[bfen, wenn fie jum Hilfsdienft
eingejogen werden und wenn der Betrieb des Lehrherrn
nidt etma ein Hilfsdienftbetried it § 127¢ AbY. 2 der Ge-
werbeordnung gilt jedbod) nad) wie vor audy fiix hilfsbienjt
pilidtige LQehrlinge. Danad) darj ein Lebhrling binnen R
- Monaten nad) der WAujlojung feines alten Lehroerhilinifjes.
in bemfelben Gewerbe von einem anberen Wrbeitgeber nidht
ojne Juftimmung des friiheren Qehrherrn bejdhaftigt werben.
Der Lehrling fann infolgebeflen fretwillig niht in
etnen ‘Ronfurrengbetrieb des alten Qehrherrn eintreten; er
tann jedod) auf Grund des Hilfsdienftgejeses einem jolden
Betriebe iibermiefen werden. Dem alten Lehrherrn fteht in
diefem Fall das Redht 3u, den Ubfehridein 3u vermeigern
oder die Cntjdeidung des Uusidujies T (§ 4) anzurufen.
Uud) die reflamierten Heerespflidtigen Arbeiter
unterliegen wiahrend der Dauer der Retlamation dem Hilfs-
dienftgefes. ! 4
Das Mufter eines Dienfivertrages mit einem Hilfs-
dienjtpflidtigen ift tm WUnhang beigefiigt.

§2

A% tm vaterlandifden Hilfsdient tatig gelten alle
Perfonen, diz bei Behorden, behordlidhen Einridhtungen,
in ber Kriegginduftrie, in ber LQand- und Forftwirtidaft,
in der Sranfenpilege, in friegdmirtidaftliden
Drganifationen fedber Art odber in jon-
tigen Berufen ndexr Betrieben, die fiir
Bmwededer Rriegfiihrungoderder Bolfs-
berjorgungunmitielbar pber mitbelbar
Bedeutung haben, befdhaftigt find, jomweit die Babhl
dicfer Perfonen dag Bebiirfnid nidyt iiberfteigt.

Der GCtaatsiefretir bdes Jnmern und Dder Chef bdes
Qriegsanttes haben in der Sikung bes Reidstages vom 30.
Jlovember die beruflihen Organijationen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer als vaterlandijden Hilfsdienft aus-
oriidlid) anerfannt.” Die Arbeitgeberverbinde gehiren dem-
nad) jum vaterlindijfen $Hilfsdienft.
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Gntjdeidung dariiber, ob ein Betrieh als Hiljsdient:
betrieb anzufehen- ift, {rifit auf Wntrag der Vorjikende des
Feftitellungsausjdhuifes ober eine von ihn damit beauftragte
Amtsitelle (§ 4, L. 2 und die Ausfiihrungsbeftimmungen.)

$ilfadienitpflidtige, bie bor dem 1. Yugujt 1916 in
éinent land- und forftwirtidaftliden Betriebe tatig waren,
bitrfen ‘qus diefem Berufe nidht gum Biwede der Ueberimei-
fung in eine andere BVefddftigung 1m vaterlandifden
Hilfsbienft Herausdgezogen werben. - e
. Diefe Beftimmung Hinvert natiielih nidt, day At
 beiter aus land- und fjorfiwirtidaftliden Betriehen in
 Inbuftriebetriebe iibergehen, matiiclid). unter IJnnehaltung
‘ver BWorjdriften iiber Wbfehridein u.jw. (fiehe § 9)i !

Die Leitung ded vaterldndifden Hilfedienites lieat
bem  beim ' Qoniglidh Breufijden Kriegdminifterinm
ervichteten Rrie g‘é’_amt 0b. it e

§4 ;

- Ueber diz Jrage, ob und in weldem Umfange big
Babl der bei einer Behorde befdhdftigten Perfonen dasz Be -
biirfnis iiberfteigt, entideidet die uftindige Reidhs-
oder Ranbdedzentralbehorde im Cinvernehmen mit bemt
Qriegdamt. Ueber die Frage, wad ald behordlide Ein-
ridtung angujehen ijt, fowie ob und in weldem Umfang
pie Babhl der bei einer jolden bejdaftigten Perjonen bas
Bebduirfnis tiberfteigt, entjdeidet bag Kriegdamt nad
Benehmen mit der uftandigen Reid)3- oder Ramnbded-
gentralbehorbde.

Sm iibrigen entjdeiben iiber die Frage, ob ein
Beruf oder Betrieh im Sinne ded § 2 Bedeutung Hhat,
foiniz 0b und in weldem Umfang die Fabhl der in einem
Beruf, einer Organifation ober eimem VBetriebe tatigen
Lerfonen dad Bediirfnis iiberfteigt, A ug{diifje, bie
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fiix Den Begirl jeded Stellpertretenden Gzneralfomman-
008 oder fiir Teile ded Bezirts ju bilden find.

§5

Seder Augjduf (§ 4 AbJ. 2) befteht aus einem
Offizier ald BVorfikenden, 3wei Hoheren Staatdbzamten,
bont Denen einer der Getverbeauffidht angehoren {oll, fo-
inie aud je 3wei Vertretern ber Wrbeitgeber und ber
Arbeitnehmer. DVen Offizier jovie bdie Wertreter bder
Arbeitgeber und ber rbeitnehmer beftellt bad Kriegs-
amt, in Bayern, Sad)fen und Wiirttemberg dad Kriegs-
minifterium, dem in diefen Bunbdesdftaaten aug) im itbri-
gen der BVollaug ded Gefehed im Cinvernehmen mit dem
Rrieggamt zufommt. Die hoheren Staatdbzamten beruft
die Randesdzentralbehirde nder die bon ihr su beftimmenbde
Lehorde. Critredt {id) der Begirt eined Stellvertreten=
den Generalfommandod auf die Gebiete mehrerer Bunbdzs-
ftaaten , jo tverden die Beamten bvon Den juftdandigen
Behorden Ddiefer Bundesdftaaten berufen; bei den Ent-
{deibungen ded Nusdfdhuffes tvirfen die Veamten Dded
Bundesdftaatd mit, bem bder Betrieb, die Organijation
cber der Perufausditbende angehort.

Husihup I (Feltjtelungs-Wusjdhul, zugleid) Berujungsinftans
gegen Ausjhup II).
3u bilden fiir den gangen Bezirf oder Teile bdes Bejirfs
eines ftellvertr. General-Rommandos.

nad) § 5, bejtehend aus 7 NMitgliedern:

1 Offizier

2 hoheren Gtaatsbeamten (bavon in der Regel 1 Gewerbe-
auffihtsbeamter)

2 Arbeitgebern (Veftellung durd RKriegsamt nad
Borjdlagsliften, § 10)

2 Arbeitnehmern.
Weber die Jujtindigfeit der Wusjdufje I, IT und ITI

enthalten die Ausfiihrungsbeftimmungen TNdheres.
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3u Mitgliedern der Ausjdiijfe I, IT und III fonnen nur
volljahrige mannlide Wrbeitgeber ober Wrbeitnehmer be-
tufen werdemn. .

Der Chef des Rriegsamtes hat wiederholt zugefagt, mit
grogter Gdonung fiir unjer Wirtjhaftsleben das Gejef
durdjzufiihren. C€s jei feineswegs beabfidtigt, gange J[n-
buftrien oder Gewerbejweige ganglid) |tillulegen; vielmehr
Jollent QRetme biefer Indujtrien oder Gemwerbegmeige nod) fo
ftarf ethalten werden, daB im Frieden aus ihnen wieder
unfer Wirt|daftsleben emporipriegen fann. Aud) die Cr-
haltung des fiir einen Indujtrie- oder Gemerbezmeig etfor-
berlidhen Urbeiterftammes Hat der Chef bes RKriegsamtes
3ugejagt.

§ 6

Begen die Cntjdeidbung bes Ausdjdufies (§ 4 AbJ. 2)
findet Befdywerde an die beim RKriegdamt einzuridtende
Bentralftelle ftatt, die aud zwei Offizieren bes
RKrieg8amts, pon Denen Der eine den Vorfity fithrt, zwei
pom Reidstangler ernannten Beamten und einem bon
der Bentralbehorde ded Bunbdesdftaatsd 31t ernennenden Be-
amten, bem ber DBetrieb, die Organifation oder der Be-
rufgausditbende angehort, foivie je einmem Lertreter bder
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer befteht; fiir bie Be-
ftellung bizjer Bertreter gilt § 5 Sak 2. Werben Marine-
intereffen berithrt, fo ift einer der Offiziere vom Reidha-
Marineamte 3u bejtellen. Bei Befdyverden gegen Ent-
{deidbungen bayrifder, jadiijder ober wiirttembergifder
Augidyiifie ift einer der Offiziere von Dem RKriegdmini-
fterium be8 beteiligten Bunbesdftaats 31 bejtellen.

Jentraljtelle beim SKriegsamt.

(Beldmwerdeinftany gegen Wusjdug I)
Geltungsbereid): Deutides Reid)
beftehend aus:
2 Offizieren des RKriegsamis
3 Gtaatsbeamten
1 Arbeitgeber.
1 Arbeitnehmer.
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§ 7

Die nid)t im Sinnz ded § 2 bejdaftigten Hilfs-
dienftpflidtigen fonnen jeberzeit zum naterlénbiid)en
Hilfadienit herangezogen werden.

Die Heranziehung erfolgt in der Jegel u-
nad)ft durd) eine ufforderung Fur freimwilligen Meldbung,
die Dag Striegdamt oder eime durd) Wermittlung ber
Landedzentralbehorde it beftimmende Stelle erlakt. Wird
biefer Aufforderung nidt in audreidendem Make ent-
fprodjen, jo tird der eingelne Hilfsdienitpfliditige durd
befonbere jdriftlide Aufforderung eined Y usdjduijies
berangezogen, Der in Der Regel fiir jeden Bezirl einer
Criafommiffion. su bilden ift und aud .einem Offizier
als Borfikenden, einem Hoheren Beamten und je et
Lertretern, ber Arbeitgeber unbd Dder Wrbeitnehmer be-
fteht. Bei Stimmengleidhheit gibt die Stimme ded BVor-
figenden den Yusidlag. Fiir die Bejtellung bded Offi=
aierd fomie Der Bertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer gilt § 5 ©aty. 2; den hoheren Beamten beruft die
LRanbdegzentralbehdrde ober die von ihr 3u beftimmenbe
Behorde.

- Ueber die redtliden Folgen der 5mangsme1ien Cingie-
hung eines $Hilfsdienftpflidtigen auf Den Arbeitsvertrag
fiehe die Anmerfungen ju § 1.

Ausjduly 11 (@mbetufungs Ausjdup)
i bilden fiir den Begirt einer Criat-Rommiffion (Be=
sirfsfommando) bejtehend aus:
1 Offizier
1 hoheren Beamten
2 Arbeitgebern (Beftellung durd) RKriegsamt nad
Bor|hlagsliften, § 10)
2 Arbeitnehmern.

Jeber, dem die befondere fdriftliche Aufforderung
3ugegangen ijt, hat bei einer der nad) § 2 in Frage fom-
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menben Gtellen Arbeit zu fuden. Somweit hierdurd) eine
Bejdiftigung binnen et Wodjen- nad) Bujtellung ber
ufforderung nidht Herbeigefiihrt toird, findet die Ueber-
mweijung 3u einer Bejd)aftigung durd) ben Ausidup jtatt.
- Ueber Bejdymerden gegen die Uebermeifung entjdei-
bet ber bei bem Gtellvertretenden Generalfommando ge-
bilbete Ausidup. (§ 4 ADbY.-2).  Die Bejdyverde hat feine
aufidyiebznde Wirfimg. ' bilopm S p e pal

TEAT ’,‘, i §8 et :

Bei der Uebermweijung ur Befdaftigung it auf das
Qebendalter, die Familienverhaltnifle, Den Wohnort und
bie Gefundheit jorie auf dbiebisdherige Tatigfeit
beg Hilfadienftpflidtigen ‘nad Moglichteit
Rivdjidgt zu nehmen; dedgleiden ift au priifen;
ob der in Ausficdht geftellte Arbeitsdlohn dbem Bejdaftig-
ten 1und ettoa u verjorgenden Angehorigen ausreidjenden
Unterhalt exmbglicyt. b2 n e Lo

Auf die bisherige Titigteit des S)i[fsbienitbfiid)tig'én’ii%
nad) Moglichteit Riidficdht ju nehmen. Man witd deshalb
sum Beifpiel einen . gelernten Tertilarbeiter oder Fein=

i medanifer, wenn frgend angdngig; nitht ju fdwerjter Wrbeit

Herangichen fonnem, da er jonjt die Feinfiihligteit  feiner

Finger verlieren und fiir feinen alten Beruf unbraudbar

werden mwiirbe. ; :

Gowohl Urbeitgeber mwie Arbeitnehmr hHaben bdas

Redht, den Wusiduf I angurufen, wenmn fte mit der Ueber-

weijung nidt einverjtanden find. Was § 8 3um Sduge des

Arbeitnehmers enthalt, gilt umgefehrt oud) fiir den Ax-

beitgeber.. Halt diejer einen Uebermiefenen in Riidjidt auf

Gejundheit, Korperfrajte, Alter ujw. fiir die Wrbeit unge-

eignet, o fteht ihm Bejdmwerde bei Ausidup I ju.  BVergl.

Bericht iiber die GSiung des Reidstags - Wusjdufjes am

1. Mirz 1917. : niey

Die Atbeitsnadmeije der Wrbeitgeber und Ar-
beitnehmer find neben den difentliden  Wrbeitsnadmweifen
aud) bei der Jumeifung von Hilfsdienit-Vefddftiaung an

Hilfsdienftoflihtige mit Dbeteiligt. INdheres BHieriiber im

Anhang, CGeite 62. :
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§ 9

Niemand Ddarf einen Hilfadienftpflidtigen in Be-
jddftigung nefmen, der bei einer der im § 2 begeidneten
Ctellen bejdyiftigt ift ober in den lehiten 3ivei Wodjen be-
fdaftigt gewejen ift, fofern der Hilfsdienitpflichtige nidht
eite Befdeinigung feined Ileten Wrbeitgebers
dariiber beibringt, baf er die Bejdhiftigung mit beffen
Buftimmung aufgegeben hHat.

Weigert fid) ber Wrbeitgeber, die von bem Hilfs-
tienjtpflidtigen beantragte Bejdeinigung ausdzujtellen,
fo fteht diefem bie Bejdhiverde an einen Ausdjduf au,
per in Der Jegel fiir jeden Beirt einer Criatfommiifion
it bilben ift und aug einem Beauftragten bdesd RKriegs-
amts al8 Lorfibenden {otvie audjedrei Bertretern
ber Arbeitgeber und ber Arbeitnehmer
bejteht. Je 3ivei diefer BVertreter find jtandig, die iibrigen
finb aug bder Berufsdgruppe 3u entnehmen,
mweldjer Dber Deteiligte Hilfsdienftpflidtige angehort.
Grfennt der Audjdup nad) Unterfudung desd Falles am,
dagein widitiger Grunbd fiir bag Ausdjdeiden vor-
liegt, fo ftellt er eine Bejdjeinigung aus, die in ihrer Wir-
fung die Bejdeinigung ded Arbeitgebers erfett.

Ausjdhuf 11T
(SHlihtungs-Ausidufi)

3u bilden fiir den Bezirt einer Erjas-KRommijfion

(Bezirtstomimando) beftehend aus:

1 Beaujtragten des RKriegsamis :

2 ftdndigen und 1 unftindigen Wrbeitgebervertretern (Be-
ftellung durd) RKriegsamt nad) BVoridlagslifte, § 10)

2 jtandbigen Wrbeitnehmervertretern. und 1 unftandigen

Arbeitnehmervertireter.

Die unjtindigen Mitglieder des Shlidhtungsausiduifes
berujt der Worfigende von Fall u Fall; Voridlige ge-
eigneter unjtandiger Wertreter hat der Vorfiende des Wus-
Yhuijes von den Organijationen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer einguholen. (S. aud) WAnhang.)



Giir die Entlajjung von Hilfshienftpflihtigen gilt
nad wie vor die Arbeitsordnung. Der Wrbeitgeber braudt
die Be[deinigung iiber feine Juftimmung zum Bejdafti-
gungswedfel nur bei einem midtigen G rund fir bas
Aus|detben gu erteilen. E€s muf demnad) in jebem einzelnen
Falle gepriift werden, ob nad) Lage der Umjtinde ein wid)-
tiger Grund vorliegt. Jjt dies nad) Anjidt bes Urbeitgebers
nidht der Fall, Jo Hat er bas Redht, ben Abfehridein 3u ver-
weigern. Der Wrbeitnehmer hat dann das Redt, die Gnt-
jheibung bes Ausjdujjes III anzurufen. .

9alt der Wrbeitgeber durd) Crieilung des Ubtehrideines
die redtzeitige Fertigftellung feiner Rriegsauftrige und da-
mit bas vaterlandijde Interefje fiir gefdhrdet, fo jolite er den
Abtehridein vermeigern und es auf die Entjdeidung des
Ausiduifes anfommen lafjen.

Weigert fid) der Arbeitgeber den vom Hilfsdienjtpilich-
tigen beantragten Wbtehridein ausjujtellen, jo ift er ver=
pilidtet, die Hilfsdienftpflidhtigen ju Wrbeitsbedingungen,
die mindeftens nidit ungiinjtiger als die bisherigen find,
weiter ju bejddftigen. Der Hilfsdienftpilidhtige, der non
dDem Bejdmwerderedt Gebraud madt, hat das
Be[dyaftigungsverhalinis bis zur Entjdeidbung iiber feine
Bejdhwerde jortzujegen, es fet denm, daf ihm Ddiefe Fort-
fegung nad) den Umjtanden des Falles nidht jugemutet wer=
den fann. 9Hieriiber entjdeidet auf Unrujen durd) den Wr-
beitgeber ober rbeitnehmer der Vorfigende des Wusidufjes.

Das K[riegsamt hat es fiir jwedmdfig ertlart, dah die
Arbeitgeber, jolange die Frage, ob die Vetriebe Hilfsdienijt=
betriebe im Ginne des Gefeges find, nod) nidht gefldart ift,
allen Arbeitnehmern ohne Unterjdhied dar-
auf, ob ein BVetrieb Hilfsdienit ift oder nidht, beim
Ctellungswedjel A btehridheine erteilen mogen, wenn
fie mit dem Weggang des Wrbeiters einverftanden find.
BVerweigert der Wrbeitgeber den Wbtehridein, jo fteht bem
Arbeitnehmer die Anrufung des Feftjtellungs- odber SHlid-
tungsausidufjes 3u.

Die Wbgangsbejdeinigung mnad) der Gewerbeordnung
und dem Handelsgefegbudy ift nidht identijd) mit dem Ab-
tehridein nad) dem Hilisbienftgeje und fann als jolder
nidt vermandt werden. Cin Cntwurf fiir den Ubfehridein
nad) dem Hilfsdienftgefel ift beigefiigt.

Der Arbeitgeber darf dem Urbeitnehmer moahl bdene



- Ubtehridein nad) dem Hilfsdienftgeles, nidht aber die Ab-
gangsbejdeinigung nad) ber Gewerbeordbnung, die Jeugnijje
ober Inpalidenfarten vorenthalten.

Durd) das Gefef ift dem Arbeitnehmer die Moglidhteit
durdaus nidht abgejdnitten, die Wrbeitsitelle aud) ohne
Abtehrjdhein und ohne nrufung des Sdlidhtungsaus-
fdhufjes 3u verlaffen und fid) einen mneuen Arbeitgeber 3u
Judern; biefer darf ihn aber erft ‘nad) einer 3weimsdigen
§rift ohne Ubfehtidein einftellen, jonjt madt er fid jtraf-
Tallig (§ 18, 3iffer 2). Das RKriegsamt hat in Ausjidt
geftellt, dap die SHlihtungsausidiifie in befjonderen Fallen
betedhtigt find, aud) ohne Anrufung eines der Teile die
Srage 3u priifen, ob eine jduldhajte Cntziehung des Ar-
beitnehmers von der Hilfsdienitpilidht vorliegt. Straf-
beftimmungen jiir Wrbeitnehmer fieht § 18, 3Jiffer 1
por, wenn fid) der Arbeiter beharrlid) meigert, die
ihm jugewiefene 9Hilfsdienjtarbeit zu wverridten.

A widtiger Srund joll ingdbejondere eine
angemejifene Berbefferungber Arbeitsd-
bedingungen im baterlandifden Hilfadienit gelten.

Diefe Gefesesbeftimmung hat Jdhon 3u grofen CStorun-
gen der Betriebe gefiihrt. JIm eigenjten Intereffe der Ar-
beitgeberidhaft ift ju verlangen, da fie aus Golidaritdts-
gefilhl jedes Herausziechen von Arbeitern aus Hilfsdienit-
betrieben unterldft und auf gegenjeitiges Ueberbieten der
Lihne grundjaglid) verzidtet.

Das Wort ,angemeffen’ ijt jehr dehnbar, und hat ju
den bdentbar ver{diedenften Wuslegungen WAnlap gegeben.
MWenn jedes Hhohere Lohnangebot geniigen joll, dem Wrbeiter
den Abfehridein zu bewilligen, fo wiirde bder Jmwed Ddes
Gefeges, ftabile BVerhdltnifje in der Belegidajt eines Be-
triebes 3u fdaffen, hinfallig merden. — WAus Jolder Cr-
fenntnis Hat fich) bet dem feit langem Deftehenden R[riegs-
ausiduf fiir die Metallbetriebe Groh-Betrlins beziiglich ber
Qobhnjrage die Praris Herausgebildet, daf eine ,ange-
mefjene BVerbefferung” nur dann als vorliegend eradtet
wurde, wenn der Wrbeiter aus unangemejjenen Lohnbe-
dingungen durd) den Wed)fel der Wrbeitsjtelle 3u angemefje-
nen Lohnbedingungen gelangen fonnte. €s wdre danad
3u tradten, dak die Praris des Berliner Ariegsausjdufies
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. Cingang in die nad) dem § 9 gu bilbenden Ausidiife findet.

Allgemein it Sinn bes Gelehes, dah inbividbuelle Bor-
teile juriictreten miiffen vor ben vaterlandijden 3mec§en
bes Hilfsbienftgefeses, wonad) im JIntereffe ber Produftion
vor allen Dingen eine Gtetigfeit der WArbeitsverhaliniiie
anjujtreben ift. Die Cdlidtungsausidiifje werben unter
dielem Gefidhtspuntte ju priifen Haben, ob bei Gtellungs-
wedfel wirflid) angemejfene WVerbefferungen bder Wrbeits-
bedingungen und jomit widtige Griinde fiir die WAbfehr
vorliegen. Unter diefem vaterlandijden Gefichtspuntte joll-
ten aber aud) die Arbeitgeber mit Hriftlidhen Ju-
fiderungen hoherer Lohne an nadfragende Wrbeiter ju-
riidhalten, bis |ie gewiffenhaft gepriift Haben, ob damit
nigf)tt) eine Gddbigung anbever Wrbeitgeber hHervorgerufen
wird.

Ueberdies Hhaben die Shlidhtungsausidiifie das Redt,
Crhebungen iiber die Lohn- und Wrbeitsbedingungen anzu-
ftellen, fo daf in 3weifelfillen jederzeit einmandireie Feft-
Jtellungen moglid) find. ‘

§ 10

Die Aniveijung fiir dad Verfahren bei den in
§ 4 AbJ. 2, §7 Ab{. 2, § 9 ABJ. 2 bezeidhneten Ans-
jdiiffen exlaft dad Rriegsamt.

Siehe Ausfiihrungsbeftimmungen S. 31.

Jlir die Berufung der BVertreter der
Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer in die
Ausidiifie (§§ 5, 6, § 7 ABY. 2, § 9 ABY. 2) dburd) das
Qriegdamt find Borjdhlagsliften mirt{daft-
lider Organijationen Der Arbeitgeber und der
Nrbeitnehmer eingubolen.

Die Vertreter diirfen ihre Berufung nur in gany bejon-
deren, in den usfiihrungsbeftimmungen niher bejeidhneten
Gallen ablehnen.

Gomeit zur Wahrnehmung der Obliegenheiten der
in § 9 AbY. 2 Dbeseidhneten Ausdidiifje bereitd ahnlidye
Ausidiifle (Kriegdausdidiifle ufw.) beftehen, Ionnen fie
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mit Juftimmung bed Rriegdamid an bdie Stelle fener
Nugjdyiiffe treten.

§ 11
3 allen fiix ben vaterlindifden Hilfadienit tdtigen

Betrieben, fiir bie Fitel VII der Getwerbeordnung gilt
und in denen in ber Regel mindeftensd fiinf-
31g Arbeiter bejddftigt werden, miiffen ftandige
Arbeiterausdidiijfebeftehen,

Goweit ,in ber Regel“ mindeftens 50 Wrbeiter be-
fdajtigt werben, d. B. eine jufdllige voriibergehende Ueber-
jdreitung der Jahl 50 miirde nidht jur Crridtung eines
tandigen WrbeiterausiGuijes verpflidten.

Der Minifter fiir Handel und Gewerbe hat in einer
LBerfiigung vom 16. Januar 1917 aus Anlaf einer Eingabe,
betreffend Arbeiterausjdiiffe nad) § 11 des Gefehes iiber den
vaterlandijden Hiljsbienft folgendes bemertt:

»Die Bor{drift im § 11 Ab|. 2 Saf 2 und 3 des Ge:
letes iiber den vaterldndijden $Hilfsdienft findet nur auf
jolde Wrbeiterausidiiffe feine Unwendung, die beim Infraft-
treten des Gejeges, d. h. am 6. v. M., jHhon beftanden. Als
Arbeiterausidiifje, die am 6. . M. beftanden, fonnen je-
dod) nur bdiejenigen gelten, die damals Dbereits gemif
§ 134 ) der Gewerbeordnung oder §§ 80 f, 80 fb, 80 fe und
80 fs bes Allgemeinen Berggefehes in Dder Fafjung Dder
Jlovelle vom 28. Jult 1909 als foldje beftellt oder erridhtet
waren, nidt aber auf Vorjtande ufw., die jwar nadh§134 h
Nr. 1 und 2 ber Gewerbeordmung hitten als Arbeiter-
ausjdiifie beftellt werden finnen, bis sum 6. v. M. aber tat-
jadlih nod) nidt als Yolde beftellt morden waren. Eine
»Beftellung aber wird nur dbannm als porliegend anzu-
etfennen jein, wenn eine Mitteilung an den RKRaffenvor-
ftand und an Ddie {ibrigen Wrbeiter der Fabrif ergangen
war, daf der Raffenvorftand fortan die Wufgaben eines
ftandigen WrbeiterausjHuiies wahrnehmen follte. Wurden
nur gelegentlid) mit dem Kajjenvorftanbde Fragen bejproden,
die fiir bie gefamte Belegihaft des Werfes Bedeutung
Datten, fo Tiegt darin feine Beftellung des Rafjenvoritan-
des 3um Wrbeiterausidhufp.“



©omweit fiir foldje Betriebe {tandbige Arbeiteraus-
{ditfle nacd) § 184h der Gewerbeordnung oder
nad) ben Berggefehen nidht beftehen, {ind fie u erridyten.
Die Mitglieder diejer Avbeiterausdidiiffe werden von den
bolljahrigen Arbeitern Ded VBetriebhs
oberber Betriebgabteilung aud ihrer Mitte
in unmittelbaver und geheimer Wahl nad) den Grund-
faben Dder Verhaltnidmalhl gewdhlt. Dag Nabhere
beftimmt bie RQanbedzentralbehirde.

Die Landeszentralbehsrden (bundesftaatlihen Regie-
rungen) haben die Wahlordnungen und Yusfiihrungsbejtim-
mungen erlaffen. (Giehe Anhang). Wahlberedtigt und
wadhlbar fiir die Wrbeiterausidiifje des vorftehenden Lara-
graphen find nad) der preufijden Wahlorbnung nur die
volljahrigen (iiber 21 Jahre alten) Arbeiter und verfide-
rungspflidtigen Angeftellten ohne Unteridhied des
Gejdledts, foweit fie deutidhe Reidsangehorige find.

Den Betriebsunternehmern it es iiberlafjen, entmeder
fiir ben gefamten Betrieb ober (3. B. bei fogenannten 3u-
fammengefegten Werfen) aud) fiir eingelne Betriebsabtei-
Tungen WArbeiter- Hezw. Wngeftelltenausidiiffe 3u erridten,
vorausgelelt, dafl in ber betreffenden Wbteilung 50 Wr=
?eiget ober verfierungspflidtige Angeftellte vorhanden
ind.

Wuf die Wrbeiterausidiijje nad § 134h der
Gemerbeordnung, Joweit fie am 6. Dezember 1916
bereits beftanden hHaben, finben bdie vorftehenden Wahl-
porjdriften bei Cragdmungswahlen feimne Wnwendung.
Shre Mitglieder find im Falle der Crginzungswahl nad
ben bisher fiir fie geltenden Beftimmungen, nidht nad) dem
vorftehenden Varagraphen, 3u Deftellen. WBefteht in einem
fiir den vaterldndifden 9Hilfsdienft tdtigen Betriebe fein
Arbeiterausidhug, jo fann bei Gtreitigfeiten {iber Lhne
ober fonftige Wrbeitsbedingungen der CSdHlidhtungsausidhui
pont Beiben Teilen angerufen werden.

Nad) denfelben Grundidben und mit den gleiden
Befugniffen find in Betrieben der im AbJ. 1 bezeidneten
Art mit mehr ald fiinfzig nad) dem Verfidjerungdaefetse
flix Angeftellte verfidherungdpflichtigen Angeftellten bejon-
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Sere Yusidhiife Angeftelltenaunsdjdiifie) fir
Diefe Angeftellten u errichten.
Gin Wngejtelltenausidup ift nur dann ju erridien, wenn

mehr als 50 vetfiherungspilichtige (mit weniger als 5000
Mart Sahresgehalt) Wngejtellte vorhanden find.

it bie Wahl ver Angeftelltenausidiifie gilt das Gleide

wie fiir die Wrbeiterausjdiifie, aud) hier find NMinberjahrige
nidt wahlberedtigt.
i § 12

. Dem Arbeiterauziduife liegt ob, dad gute Cinver-
nefmen innerhalb der Arbeiteridaft des Vetriebd und
amijden der Arbeiteridaft und dem Arbeitgeber au for-
bern. Gr hat Antrage, Wiinjdje und BVefdyiwerden bder
Arbeiteridaft, die fidh auf die Betriebgeinridjtungen, die
Qohn- und jonjtigen Arbeitsverhaliniffe ded Betriebs und
feiner Wohlfahrtseinridhtungen beziehen, aur Kenninis
bed Unternehmers zu bringen und fich bdariiber 3u
aupern. A

Auf BVerlangen von mindeftend einem Biertel der
Mitglieder des Arbeiterausiduijed muf eine Sibung an-
Feraumt und der beantragte Beratungdgegenitand auf
die Tagedordnung gejelst twerden.

Den Wusihui berujt ber Betriebsunternehmer

oder beffen Bertreter. Gr leitet die BVerhandlungen und
fann fih an den Grorterungen Dbeteiligen. An den AD-
ffimmungen nimmt ex nidt teil. Die Ubftimmungen
pes Arbeiterausidufjes find nur eimne euperung,
iiber die der Betriebsunternehmer nad eigenem CErmefjen
befinben fann.

Wil der Arbeitgeber Hen Bejdliiffen nicht Rednung
tragen, jo jteht es dem Wusjdup frei, nad) § 13 3u ver-

fahren, — aber nur, wenn es fid) um Gtreifigteiten iiber
die LQohn= und fonjtigen Wrbeitsbedingungen Hanbelt.
§ 13

Sommt in cinem Betriebe der im'§ 11 Degeidneten
Art bei Streitigieiten iiber die Lohn- oder jonjtigen Ar-



beitsbedingungen eine Cinigung awijden dem Arbeit-
acber und bdem Arbeiterausdjdufle nidt auftande, fo
tann, wenn nidt beide Teile ein Gewerbegeridht, ein
Berggewerbegeridht, ein Cinigungdamt eimer Jnnung
oder ein KRaufmannggeridht ald Einigungdamt anrufen,
pon jedem Teile Der in § 9 ADJ. 2 begeidynete Ausjduf
ald Gdlidtungsftelle angerufen iwerben. Jn Ddiefem
Talle finden die §§ 66, 68 big3 73 des Gemwerbegeridh)ts
entipredjende Anwendung mit der Mapgabe, daf ein
Sdiedsiprud) aud) bann abzugeben ift, wenn einmer der
beiben Feile nidht erjdeint oder nidht verhanbelt, joivie
baf Perfonen, die an der eingelnen Streitjade als -
teitgeber ober ald Mitglied Ded Arbeiterausiduijes be-
teiligt getvefen find, bei Dem Sdjiedsiprud) nidht mit-
toirfen diirfen.

Bor ein Gemerbegericht, Berggemerbegeridht, Cini:
qungsamt ber Jnnung oder ein Kaufmannsgericht fann ein
Gtreitfall nur dann gebradt werden, wenn beide Teile
ber Anrufung uftimmen.

Bejteht in einem fiir den vaterlandijden Hilfsdienft
tatigen Betriebe, fiir den Titel VII ber Gewerbeordnung
qilt, ein ftandiger Arbeitzrausidufp iveder nad) der Se-
mwerbeordbnung ober den Verggejehen nod) nadh § 11
Ab{. 2 oder ABY. 3 diefed Gefetses, fo £ ann bei Streitig-
feiten aifden Der Arbeiteridaft unbd bem Arbeitgeber
itber die Qohn- oder jonftigen Arbeitdbedingungen der in
§ 9 ALY. 2 Dbegeidynete Ausjdhup ald Shlidhtungsitelle
angerufenmerden ; dag gleide gilt fiir die land-
wirtidhaftlichen Betriebe. Die BVeftimmungen ded AbY. 1
©ab 2 gelten entiprechend.

Untertoirft fidh) der Arbeitgeber dem Sdjiedsiprud)
nidt, jo ift den beteiligten Arbeitnehmern auf ihr Ver-
langen die 3um Aufgeben der Wrbeit berechtigende Be-
fdeinigung (§ 9) 3u erteilen. Unteriverfen fid) die Ar-
beitnehmer dem Sdiedaiprud) nicdht, jo darf thnen aus

2)‘
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der bem Sdhiedsiprud) ugrunbde liegenden LVeranlafjung
die Vejdeinigung nidht erteilt werden.

§ 14

Den im  daterlanbijden Hilfadienit bejdaftigten
PBerfonen darf die Yusibung ded ihnen gefehlich guitehen-
Den Bereinsg- und Verjammliungsdredts
nid)t bejdrantt werden. .

§ 15

Fitr die induftriellen Betriebe der Hesred- und
Marineverwaltung find durd) bdie zuftindigen Dienft-
behorden Voridriften im Sinme der §§ 11 bid 13 3u
erlaffen,

§16

"Die auf Grund diefes Gefes2d ber Qanbdwirtidait
{iberiiefenen gemwerblidgen Arbeiter unterliegen nidht den
lanbedgefeslidien Veftimmungen iiber dad Gefinde.

§ 17

Die durd) offentlidhe Betanntmadyung oder unmittel-
bare Anfrage ded Rriegdamisd oder der Augjdiijje
erforderten Austiinfte iiber BVejdydftigungd- und Ar-
beitéfragen foivie fiber Rohn- und Betriebdverhiltnifje
find au ecteilen.

Unter den Ausidiifjen, denen Austiinjte 3u erteilen jind,
find natliclih nur bdie behordliden Charafter fragenden
Ausjdhiijfe nad) §§ 4, 6, 7 und 9 gemeint. Den Ar-
beiterausidiifien nad) § 11 fteht das Redt ber ustunits-
einholung iiber Vejddftigungs- und Arbeiterfragen Jomwie
iiber Qohn- und BVetriebsverhdlinifje nidt u.

Dag Kriegdamt ift befugt, den BVetrieb durd) einen
Beauftragten 2injehen zu laffen.
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§ 18

Mit Gefangnis big zu einem Jahre und mit Geld-
ftrafe big 3u zehntaufend Marf ober mit eimer diefer
Strafen oder mit Haft wird bejtraft,

1. wer der auf Grund ded § 7 Abj. 3 angeordne-
ten Ueberiveifung 3u einer BVejdyaftigung nicht
nadhfommt oder fid) ohne dringenden Grund
beharrlid) meigert, dieijm gugeviefene
Arbeit u verridhten;

2. wer der Vorjdrift in § 9 ALJ. 1 zuiviber einen
Arbeiter bejddftiat;

3. er die im § 17 vorgefehene Ausdfunft inner-
halb der fejtgefehten Frift nidyt exrteilt ober bet
der Audfunftderteilung iwiffentlid) unwahre
ober unvollftandige Angaben madt.

LBebartlide Weigerung® ift nad) Praris der Geridhie
nidht ohne weiteres, menn der Arbeiter die thm zugewicfene
Wrbeit einfad) ablehnt. Dem Hilfsdienftpilidhtigen miiffen
die Folgen feines ablehnenden BVerhaltens eindringlid) vor-
geftellt werden, und nur wenn er trogdem nod) bei der

Weigerung obhne triftigen Grund verharrt, madt er fidh
ftraffallig.

§ 19

Der Bundedrat erlaft die zur Ausfithrung bdiefes
Oejees erforderlichen Beftimmungen; allgemeine BVerord-
nungen bediirfen der Juitimmung eined bom Neidhstag
aug jeimer Mitte gewahlten Ausjduifes von fiinfzehn
Mitgliedern.

Dag Kriegdamt it berpjlidhtet, den Ausiduf iiber
alle widtigen Vorgdingz auf dem Laufenbden su halten,
ihm auf BVerlangen Ausdfunft su geben, jeine Vorjdlage
entgegenzunehmen und vor Crlaf ividitiger Anordnun-
gen allgemeiner Art feine Meinungdauherung einzubholen.
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Der Audfdup ift zum Jujammentritt wahrend der
Unterbredjung der Verhandlungen ded Neidhdtags be-
redytigt.

Der Bundedrat fann Juwiderhandlungzn gegen bie
usfithrungsbeftimmungen mit Gefdangnid bid 3u einem
Sabhre und mit Geldjtrafe bis 3u zehntaufend Marf ober
mit einer diefer Strafen ober mit Haft bedrohen.

§20

~ Das Gefet tritt mit bem Tage der Vertiindung in
Sraft. Der Bunbedrat beftimmt den Jeitpunift Dded
uferfraftivetend; madyt exr von diefer Befugnid binnen
eined Monatd nad) Friedend{dhluf mit den europdifdjen
®rogmadten feinen Gebraud), fo tritt bag Gefels auper
Kraft. :

Urfundlid) unter Unferer Hiditeigenhindigen Un-
ter{drift und beigedrudtem RKaiferliden Jnitegel.

Gegeben

Grofes Hauptquartier, den 5. Dzzember 1916.
(Siegel) Wilhelm.
bon Bethmann Hollimeg
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Ausfithrungsbeftimmungen.
Qtfte AUnordnungen fiivr Durdhfithrung ded Gefeses.

Der Kriegsminijter.
KQriegsamt J. D. E. Jtr. 110.
vom 8. 12. 1916.

Das [riegsamt Hhat die jtellvertretenden Generalfommandos
und die iibrigen in Betrad)t fommenden militdrijhen Gtellen
peranlakt, die Durdfiihrung des Gejeses nad) Gefihtspuniten
gngeraﬁgﬁd) einguleiten, pon denen wir die widtigiten Hervor-

eben:

Die Meldbung der Hiljsdienjtpflidtigen erfolgen im allge-
meinen unmittelbar bet den Dienjtjtellen, fiir die ein Bedarf
an  Hilfsdienftpflichtigen in den Aufrufen befannt gegeben
wird. Gie fonnen aud) erftattet werden bei MMeldedmtern,
Hauptmeldedmtern, Bezirfstommandos und Garnijonfommandos,
Jowie bet ben KRommunalbehirden, welde diefe Meldungen unter
Angabe von Jahl und Wrt den Bedarfsitellen iibermitteln.

Gang bejonders werden die KRommunalbehdrden bei bder
Gewinnung von Hilfsdienfinflidtigen fiir den BVahn- und
Briidenjdhul von den juftandigen Dienftitellen BHerangezogen *
werden miiffen.

Die Entlohnung der Hiljsdienftpilidhtigen Hhat vor-
ldufig auf Grund freier WUrbeitsvertrdge nad den
ortsiiblidhen Sdfen 3u erfolgen.

Die Berjidherungshedingungen und die redt-
lidge Stellung regeln fid) vorlaujig entjpredend Ddiefem
Wrbeitsverhilinis. Cnbdgiiltige Beftimmungen hHieriiber folgen.
Das Entlafjungsverfahren KRriegsbejdadigter it wei-
terhin moglidft 3u bejdleunigen. Nannjdaften, die nod) einer
teilmeifen Behandlung in Lazaretten, Genejungsheimen ujw. be-
diirfen, find im Benehmen mit den uftandigen Werzten 3u
einem nad) Jeit und Art begrenjten Hiljsdienft Heranzuziehen.

€s ift nidt 3uldjfig, baR Dbereits im vaterlandijhen Hilfs-
dienft gemdl § 2 des GefeBes angejtellte oder bejdydjtigte
N i) t hilfshienftpilichtige ohne Dbejondere Genehmigung Ddes
suftandigen ftellvertretenden Generalfommandos aus ihrer bis-
herigen Tdtigteit durd) neu fid) meldende Hilfsdienftpflidhtige
verbrdangt merden, Yud) bdiirfen leidhtere Befddaftiqungen im
Hilfsdienft nicdht Qeuten iibertragen werden, die fiir {Hwerere
Arbeiten befdhigt find. .



Befanuntmachung, betreffend Veftimmungen zur
Ausfithrung ded Gefefes iiber den paterldndifchen
Hilfgdienit. -
Bom 21. Dejember 1916.

Der Bundestat hat auf Grund des § 19 des Gejeses iiber
den vaterlindijden Hilfsdienft vom 5. Dezember 1916 (Reidhs-
Gefeydl. ©. 1333) mit Jujtimmung des vom Reifstag gewdhlten
Nusjduies folgende Werordnung erlafjen:

S

Das K[riegsamt erviditet die nad) § 6 dbes Gefehes beim
RKriegsamt einguriditende Jentralftelle jomie die nad) § 4 Ab|. 2,
§ 7 ALY 2, § 9 AL 2 bes Gejekes 3u bilbenden Ausidiifie
und Dbeftimmt Bezirt und Si diefer Wusidiiffe. In Bayern,
Gadjen und Wiirttemberg bildet bas RKriegsminifterium im
Cinvernehmen mit dem Kriegsamt die Wusjdiiffe und bejtimmt
ihren Bezirt und Gif. g9

it die Offtatere und die BVeamten in der Jentralftelle und
den Wusidiiffen ift mindejtens je ein Stellvertreter, fiir die Ver-
treter der Wrbeitqeber und ber Wrbeitnehmer in der Jentraljtelle
und den usidiiffen find nad) BVedarf Stellvertreter 3u
bejtellen. §¥iir die Beftellung der Stellvertreter gelten die Be-

ftimmungen des Gefehes {iber die BVeftellung der ordentliden
Mitglieder.

§ 3.

3u Wertretern der Wrbeitgeber und der Wrbeitnehmer in der
Jentraljtelle und den Ausidiifien jowie su Stellvertretern fiir jie
diirfen mur volljihrige mannlidhe Deutjde be-
ftellt mwerden.

Nidht Deftellt werden darf,

1. wer infolge ftrafgerichtlider BVerurteilung die Fabigteit
sur Befleibung offentlidher Wemter verloren hHat oder mwegen
eines WVerbredens oder Wergehens, bdas den Werluft diefer
Fahigteit 3ur jolge Hhaben fann, verfolgt wird, falls gegen ihn
pas Hauptverfahren ervfinet ijt;
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2. wer infolge geridtlider Wnordnung in der Werfiigung
iiber fein Wermbdgen bejdrantt ift.

a8 4

~ Wer gemdp § 3 zum Bertreter der Arbeitgeber oder der
Arbeitnehmer oder um Stellvertreter eines jolden Wertreters
bejtellt ift, fann die Uebernahme des Wmtes nur ablehnen,

- mwenn ex

1. das fedzigite Qebensjiahr vollendet hHat,

2. mehr als pier minderjdhrige ehelidhe RKinder hHat;
Kinber, die ein anderer an Kindes Statt angenommen
Hat, werden dabei nidht gerednet,

3. dourd) Rrantheit oder Gebreden verhindert
ijt, dbas UAmt ordnungsmakig 3u fiihren,

4. mehr als eine VWormundjhajt oder Pfleg:-
fhaft fihrt. Die Vormundidajt oder Bilegidaijt
iiber mehrere Gejdwijter gilt nur als eine; 3wei Gegen-
vormundidajten ftehen einer Wormundidaft gleid.

§ 5.

Wer die Uebernahme des Wmtes als BVertreter der Wrbeit-
geber oder der Arbeitnehmer oder als Ctellvertreter eines
foldhen Bertreters ohme uldifigen Grund ablehnt, fann vom
BVorfjigenden der Jentraljtelle, wenn er fiir dieje bejtellt ijt, jonijt
vom Vorfigenden des Wusidufjes, fiir den er bejtellt ift, mit
Geldftrafe bis ju flinfhundert Mart beftraft mwerden.

Ghenjo fann beftraft werden, wer fidh) ohne geniigende Ent-
fdhulbigung nidt redtzeitig 3u den Sikungen einfindet ober fidh
Jeinen Obliegenheiten in anderer Weile entzieht.

Auf BVejdmwerde entjdeidet bdas RKriegsamt, in Bayern,
Gadjen und Wiirttemberg das Kriegsminifterium endgiiltig.

§ 6.

Die Vertreter der Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer in der
Jentralftelle und den Wusidiiffen vermalten ihr Amt unent-
geltlih als Chrenamt. :

Gie erhalten Tagegelder im Betrage von flinfzehn Mart
und Grfaf der notmendigen Fabhriojten; bet Eifenbahniahrien
wird der Vetrag Fiir bdie zweite Wagentlaffe, bei BVenuBung
von Gdiffen ber Betrag fiir die erfte Rlaffe erjtattet.
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Die BVertreter der Arbeitnehmer Haben ihrem Arbeit-
geber jede Ginberufung zu GiBungen der Jentralftelle ober
der Yusidiiffe anzugzeigen. ITun fie es ohne jduldhaftes
3dgern, fo gibt das Fernbleiben von der rbeit dem Arbeitgeber
feinen widtigen Grund, das Wrbeitsverhilinis ohne Cinhaltung
einer RKRiindigungsirift zu Iofen.

§ 8

Den Arbeitgebern und ihren Wngeftellten ift unterfagt, die
BVertreter der Wrbeitnehmer in der Uebernahme oder Yusiibung
des Ehrenamtes (§ 6) 3u befdhriinien ober fie wegen der Ueber-
1ttqfl)me ober der Art ber Ausiibung des Chrenamies 3u benad):-
eiligen. _

Arbeitgeber ober ihre Ungeftellten, die dagegen perftolen,
werben mit Geldjtrafe bis zu dreihunbdert Mart ober mit Haft
beftraft. S

Der Vorfigende und die iibrigen Nitglieder der Jentralftelle
und der usidiiffe find verpflidhtet, iiber Gejdhdfts:, Betriebs-
und BVerufsgeheimnilje, die thnen in diefer Eigenjdajt betannt
werden, Amtsver|hmwiegenheit gu beobadten.

Mit Geldftrafe bis 3u dreitaufend Mart oder mit Gefingnis
bis zu drei Monaten wird beftraft, wer der Voridrift tm AbJ. 1
suwider Gebheimnifje unbefugt offenbart. :

MWer dies tut, um den Jnhaber des Gejdifts, Betriebs
oder Berufs 3u jdhidigen ober fich oder amberen einen BVermi:
gensvorteil 3u verjdaffen, oder wer in gleidher Abficht ein Ge-
heimnis der im AbJ. 1 bejeihneten Wrt verwertet, wird mit
Gefingnis bis 3u einem Jahre und mit Gelbjtrafe bis 3u zehn-
taufend Marf oder mit einer diefer Strafen beftraft.

Die Verjolgung tritt nur auf Wntrag ein.

§ 10.

Die BVehorden und behordliden ECinridtungen find ver-
pilidtet, den im BVollzuge des Gefetes iiber den vaterlindifden
Hilfsdienft an fie ergehenden Crijuden bes Kriegsamts, bder
Sentralftelle und der Wusidiiffe u entfpreden.

__ Dies gilt aud fiir Crjuden, die von pen Roniglid) Vaye-
rijden, Sadfijden und Wiirttembergijdhen Kriegsminijterien im
LBollzuge des Gefehes geftellt mwerden.
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§ 11 2

BVor Grlaf der Entjdeidung nad) § 4 Abf. 2 bes (chieges
Hat der Ausjhup die Gemeindebehirde und nad) Lage des Falles
die guftdndige amtlide BVertretung det Inbdujtrie und des Han=
bels, des Handmerts, per LQandwirtidaft odber anberer Berujs:
ftande 3u horen. In geeigneten Fallen follen aud) Fadvereine
und jonftige nidhtamtlide wirtidajtliche Verbiande gehort wer-
pen. Werben Narineintereffen beriihrt, Yo ift auf Verlangen des
Reids-Marineamts ein Marineoffizier oder Marinebeamter u

horen.
§ 12.

Die nad) § 5 verhiangten Geldjtrafen werden wie Gemeindes
abgaben Dbeigefrieben. Cinwendungen gegen die Jahlungspilidt
Hhaben aufjdiebende Wirtung. Dem Beitreibungsverfahren bhat
ein Mahnverfahren voranjugehen; die MMahngebiihr wird, joweit
erforberlich), vom RKriegsamt, in Bayern, Sadien und Wiirttem=
berg vom RKriegsminifterium feftgefest und wird wie die Geld-
Jtrafe Deigetrieben. .

Die Geldjtrafen flieken in die Reidstafje.

; § 13.
s fiDie Lerordbnung tritt mit dbem Tage der Verfiinbigung in
raft. i
: Berlin, den 21. Dezember 1916.
Der Ctellvertreter des Reidstanzlers.
Dr. $eljferid).

Betanntmachung, betreffend BVeftimmungen jur
Ausfithrung ded Gefeses iiber den vaterlandifchen
Hilfadienit.

Bom 30. Jamuar 1917.

Der Bundestat Hat auf Grund des § 19 des Gefehes iiber
den vaterldndijdhen Hilfsdienft vom 5. Degember 1916 (Reids-

Gejesbl. S. 1333) mit Juftimmung des vom Reid)stag gemdhliten
Ausidufjes folgende Verordnung erlafjen:

§ 1
~ Wit das Be[ddaftigungsverhilinis eines Hilfsdienitpflid)-
tigen durd) den Wrbeitgeber ober mit feiner Jujtimmung auf-
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geloft, Jo Dat diefer dem SHiljsdienjtpilidhtigen hieriiber eine
Bejdeinigung (Abtehridein) auszuftellen.

(S 2 .

©thebt ein Hilfsdienitpflidhtiger, dem der Wblehritein ver-
weigert wirh, nidt Bejdhwerde gemdp § 9 AbY. 2 des Ge-
fehes bei bem Ausidup, fo fann er von Ddiefem trofdem eine
Yhriftlidhe Yusfunjt bdariiber verlangen, ob ber Betried
Jeines bisherigen Wrbeitgebers oder die Organifaticrn, bet weider
er Disher befdiftigt war, eineder im § 2des Gejefes
bejetidneten Gtellenift. Die Uustunft erteilt der Boz-
fikende des Ausjdhuffes, fofern er nidht Hiermit eine andere
Gtelle betraut Hat. ;

Sft die Wustunjt erteilt, dag der Betrieb bes bisherigen
Arbeitgebers oder die Organifation, bei welder der Hilfsvienit:
pilidtige julest bejddftigt war, eine der im § 2 des Gejeles
bezeidhneten Ctellen ntdt ift, fo dbarf der Hilfsdienjtpflicdhtige
in Vejd)dftigung genommien werden.

Durd) die Austunit wird der Entjdeidbung nad) § 4 ALY 2
und § 6 des Gejeses nidht vorgegriffen.

Abidrift der Wustunft ift dem bisherigen Arbeitgeber und
der juftandigen R[riegsamisitelle 3u iiberjenden.

§ 3.

Seder Arbheitgeber, bder fidh weigert, den von dem
Hilfsdienjtpilidhtigen beantragten Abfehridein (§ 1) auszu-
jtellen, ift verpflichtet, den Hilfsdienjtpflichtigen su Wrbeitshe-
dingungen, die mindejtens nidht ungiinftiger als die bisherigen
finb, meiter u befdhafjtigen. :

§ 4.

Der Hilfsdienftpilidtige, der pon der Bejdhmwerde
nad) § 9 ADJ. 2 des Gejekes Gebraud) madt, hat das Bejdafti-
gungsverhiltnis bis zur Entideidung iiber feine Bejdhmerde
fortzujegen, es jei denn, dag thm die Fortjebung nad
Den Umftanden des Falles nidht zugemutet werden fann. Hier-
itber entjdeidet auf nruf durd) den Wrbeitgeber ober Arbeit-
nehmer der Vorfigende des Ausjdufjes.

S5
Aus dem ADbtehrideine miiflen Name oder Firma des
Arbeitgebers oder der Organijation jowie Ort, Strae und Haus-
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nummer der Bejdiftigungsitelle, wo der Hilfsdienftpilihtige ju-
left tdtig war, jowie die Dauer der lesten Bejddfjtiqung etr=
ligtlich fein.

Der Ubfehridhein mug auf einem befonberen,
von den Arbeitspapieren des Hilfsbientpjlidhtigen getrenn-=
ten Blatte erteilt werden.

Bei Eingehung eines anderen Belddjtigungsverhalinifjes
Hat der meue Arbeitgeber dem Hilfsdienjtpflidhtigen den Sdhein
abzunehmen.

Die Beftimmungen im D). 1 bis 3 gelten aud) fiir die Be-
jdeinigungen nad) § 9 des Gejefes.

§ 6.

Die BVejdeinigungen nad) § 9 des Gefefes.und nad) § 1
diefer Verordnung find ftempelfrei Das gleide gilt fiir
die nad) § 2 diejer Werordnung erteilten Wustiinfte.

S 7

Das Verfahren vor der Jentraljtelle beim Kriegsamt, vor
dent nach § 4 ALY 2, § 7 UL). 2 § 9 UD|. 2 bes Gejeses gebil-
deten Ausidiiffen. und vor den Vorfifenden diefer Wusidiifje ift
gebiihren- und jtempelfret

§ 8. .

Auf die Verpilidtung zur Ubgabe eines Jeugnijfes
oder Gutadtens jinden im Verfahren vor den SHlidtungs-
ausidiiffen die Vor{driften ber Jivilordnung entjprediende An- -
wendung. § 9

Der Vorfigende der Jentralftelle oder eines usiduijes fann
Jeugen oder Sadyverftindige, die ohne geniigende Entjduldigung
fih nicht oder nidht redhtzeitig einfinben oder die ihre usjage
unberedtigt vermeigern, mit Geldjtraje bis ju einhundert Mart
beftrafen.

Cbenjo fann er einen Beteiligten beftrafen, der ohne ge-
geniigende Enijduldigung fidh nidht oder nidht redtzeitig u einer
miindliden Verhandlung einfindet, ju welder fein perjonlides
Crideinen angeordnet ijt.

Auf Cinjprud) gegen die Fejtiefung einer Gtrafe nad) ADHJ.
1, 2 ent{deivet die Jentraljtelle oder der Yusidufy endgiiltig.



§ 10.

Die Jentraljtelle und die Ausjdiifie find befugt, die Umts-
geridhte um bdie eidlidhe Bernehmung von Jeugen und Sadyver-
jtinbigen ju erjudyen.

SEEL

Gin Hilfsbienftolidhtiger, der nad) Empfang der bejonderen
{Hriffliden Aufforverung (§ 7 AbJ. 2 Gap 2 ves Gefefes) bei
einer ber im § 2 des Gejees bezeidineten Stellen Bejdaftigung
erhilt, hat Hiervon unverjiiglic) dem Wusidup, von dem Ddie
Aujforderung ergangen ijt, unter WUngabe des Arbeitgebers und
per Art der Vejdaftigung Mitteilung ju maden. Die Ridtigteit
dicjer WUngabe Hat der Wrbeitgeber durd feine Unter|drift zu
beftatigen.

Unterlahts der Hilfsdienjtpilichtige die Mitteilung, jo tann
er vom Borfigenden des Wusiduijes mit Geldjtrafe bis ju 20
Mart bejtraft werden, wenn er Hierauf in dem Wujforderungs-
bejdyeide hingewiefen ift.

Dem Aujforderungsbejdeid ift ein zur Verfendung mit der
Boit geeigneter Vordrud beijufiigen, der die Mitteilung der nad
ABY. 1 erforderlidhen Angaben durd) Wusfiillung ermdglicht.

§ 12.

Yuf die Beitretbung und die WVermendung der nad) §§ 9
und 11 verhangten Geldftrafen findet die Vor{drift des § 12 ber
Betanntmadung, betreffend Veftimmungen jur Ausjiihrung des
Gejetes iiber den vaterlandijden Hilfsdienft, vom 21. Degember
1916 (Reidys=Gefesbl. . 1411) Anwendung.

S 13

Den Wrbeitgebern und ihren BVertretern ift unterjagt, die -
Dbeiter oder die nach dem Berfidherungsgefese fiir Angejtellte ver-
fiherungspilidhtigen Angeftellten ihres BVetriebs in bder Wus-
iibung des Wahlredhts bei den nadh) § 11 ABY. 2, 3 des Gejehes
porjunehmenden Wahlen 3zu den Wrbeiterausidiiffen oder ben
Angeftelltenausidiiffen oder in der Uebernahme oder Ausiibung
der Titigleit als Mitalied eines jolden Wusidufjes ju befdran-
fen obder fie wegen der Uebernahme oder der Art der Wusiibung
3u Dbenadteiligen.

Arbeitgeber oder ihre WVertreter, die dagegen verjtofen, wer-
den mit Geldjtrafe bis zu 300 Mart oder mit Haft bejtraft.
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§ 14.

Die Berordbnung tritt mit dem Tage der Werfiinbigung in
Kraft.

Berlin, den 30. Januar 1917.

Der Gtellvertreter des Reidstanglers
Dr. $elfferid).

QAnweifung iiber dad Verfahren bei den auf Grund
de3 Hilfsdienftgefesed gebildeten Uusdjchiiffen.
Bom 30. Januar 1917.

Auj Grund des § 10 des Gejefes iiber den vaterlandifden
Hilfsdienjt vom 5. Degember 1916 (Reid)s-Gejesbl. S. 1333)
wird folgendes Dbeftimmt:

§ 1
Juftandig ift:

1. im Falle des § 4 AL]. 2 des Gejehes der Wusidup
(Feftitellungsausjdup), in deffen Begirt der
Beruf ausgeiibt wird ober die Organifation ober der
Betrieb odber Jweigftellen derfelben ihren S i§ Hhaben;

2. im Falle des § 7 D] 2 des Geleges der Yusjdup
(Cinberufungsausjdui), in dejfjen Bezirf der
Hilfsdienftpflidhtige feinen Wobhn|i DHat oder fid
aujhalt;

3. im Falle des § 9 Wb). 2 des Gefehes ber WAusjdul
Chlidtungsausidup), in deflen Bejirt das
Unternehmen Iiegt, bei dem der Hilfsdienftpflichtige.
Die Der Bejdhwerde gugrunde liegenbde
Bejdajtigung ausiibt oder ausgeiibt Hat, und,
wenn diefe Bejdaftigung an einem Orte auferhalb des
Bezirtes ftattfindbet ober jtattgefunden hHat, aud) bder
Ausidhup, in defjen Bezirt diejer Ort liegt.

Kommen Orte auferhalb des Deutjden Reides in Frage,
jo fann der Vorfikende der Jentraljtelle den juftdndigen Wus-
Yhup Dbeftimmen.
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§ 2
Jit eine Juftanbdigfeit nad) den Vorjdriften des § 1 nidt
gegeben, fo beftimmt der BVorfigende der Jentralftelle den zu-
jtandigen Ausjduf. 5
3.

Cradtet bder Worfigende Ddes angegangenen Ausjdufjes
diefen fiir unjuftindig, jo hat er die Sadje dem von ihm filr 3u-
jtindig eradteten Wusjdhup ju fibermeifen. $Halt der BVor-
jitende diefes Wusidhuijes ihn gleidhfalls fiir unjzuitindig, jo be-
igmént der Borfikenbe der Jentralftelle den zujtandigen Aus-

{hup. i

Werden mehrere an fih) juftdndige Ausidiifje mit derfelben
Angelegenheit befaft und wird eine Einigung iiber die mweitere
Behandlung unter thnen nidt ersielt, fo bejtimmt der Vorfigende
der Jentraljtelle ben juftindigen Ausjdhug.

§ 5.

Cntjdeidungen und Unordnungen find nicht aus dem Grunde
unwirfjam, weil fie von einem Hrilid) unjuftindigen Ausidhuk
ergangen jind. 5

6.

Die Mitglicder der Wusjdiifje und der Jentraljtelle werden
vor der erftmaligen Ausiibung ihres WUmtes vom Vorfigendben
durd) Handjdhlag jur unparteiijden und gewifjenhajten Fiihrung
ihres Wmtes und ur Verfdmiegenheit (§ 9 ADJ. 1 der Befannt:
madyung, betreffend Beftimmungen jur Ausfiihrung des Gefeles
iiber den vaterlandijden Hilfsdienft vom 21. Dezember 1916 —
(Reihs-Gefesbl. S. 1411 —) verpflidhtet.

$ 7.

Lorfigende und Mitglieder der Ausidiijffe tonnen wegen Be-
forgnis der Befangenheit abgelehnt merden, wenn Tat-
jachen vorliegen, die Miktrauen gegen ihre Unparteilidfeit redht-
fertigen.

Der Antrag ift ohne weiteres juriidiumeifen, wenn er offen-
fihtlidh sum Bwede der Verjhleppung geftellt wird.

Andernfalls entideidet iiber die Ablehnung der Ausidhui
nad) Anhirung des Wbgelehnten, der an der Cniideidung nidht
teilnimmt.  Bei Stimmengleidhheit ift fein Stellvertreter zuzu-
3tehen.
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§ 8. <

Juftellungen von Anordnungen nad) § 7 AbJ. 2 und 3 bes
Gefeties und von Entjdeidungen erfolgen durd) eingejdriebenen
Brief oder gegen Behandigungsjdetn.

§ 9.

Die Juftellung fiir einen llntetoffigfer odetr einen Gemeinen
. Des aftiven Heeres ober der aftiven Marine erfolgt an den
Chef ber zunadit vorgefehten KRommandobehvrde.

§ 10.

Ciner auBerhald dbes Deut{hen Reides zu bewirfende Ju-
ftelfung erfolgt durd) Vermittlung des Kriegsamts.

§ 11.

Suftellungen an Perfonen, die ju einem mobilen Truppen:
teil oder zur BejaBung eines in Dienft geftellten RKriegsfahr-
seuges gehoren, fonnen mittels Crjudjen der vorgefesten Kom=
mandobehorde erfolgen.

S

Der Vorjigende bereitet das Verfahren joweit vor, als es
erforderlid) ijt, um dbem Wusiduf oder der IJentraljtelle eine
fdhleunige Cntjdetdung u ermiglichen. Cr fann Crmittlungen
jeder Art anjtellen, insbejondere amtlide Austiinfte, (dHriftlide
Crildrungen und Gadyverjtindigengutadten einholen; die BVor-
legung von Gejdaftsbiihern und jonjtigen Urfunden anordnen;
Beteiligte, Jeugen und Sadyverftindige vor den Ausjhul ober
die Jentraljtelle laden oder dburd) erjudyte Behorden uneidlid
vernehmen Iafjen. .

Der Vorjigende des CShHlidtungsausiduijes hat Bejdmwerden,
abgejehen von den Fillen des § 34 ADY. 2, innerhalb einer Wode
nad) ihrer WUnhiangigmadung ovor den Ausidhup 3u bringen,
wenn nidt vorher eine BVerftandigung erfolgt oder die Befdwerde
3uriidgejogen wird.

§ 13.

$Hilt ber Ausjdhuf oder die Jentraljtelle die Sade auf Grund
der vorhandenen Unterlagen nidht fiir prudyreif, fo bejdliehen
fte, welde der tm § 12 begeidneten Mafnahmen nod) getroffen
wetrden follen.

3



§ 14.

Die Cntjdeidungen der WAusjdiiffe oder der IJentraljtelle
tonnen ohne miindlide Verhandlung erfolgen.

. Sm_ Berfahren bei ben Sdlidtungsausidiiffen foll bdie
miindlide Berhand ung die Regel bilven. Der Ubfehr-
{hein darf nur erteilt werden, naddem dem Arbeifgeber
pon ber Befdmerde Renntnis gegeben ift.

Hat der Vorfigende von der Anberaumung einer miindliden
Berhandlung Abftand genommen, jo fann der Wusidhuf ober
die Jentralftelle mit Jweidrittelmehrheit bejdlicken, daf miind-
lidge Berhandlung ftattzufinden hat.

§ 15.

Jit miindblide Verhandlung angeordnet, jo fann die Ent-
heidung aud) beim Ausbletben bder zur BVerhandlung Gela-
benen ergehen.

§ 16.

Die BVerhandlungen vor den Feftitellungs: und den Einbe-
rufungsausidiifjen und vor bder Jentraljtelle find nidt
offentlid.

Die Verhandlungen vor den CSdlidtungsausidiiffen find
6ffentlid, Jofern nidht der WusjhuB bejdliegt, daf bie
Oeffentlidfeit megen widhtiger Griinde ausgejdlofien wird. Das
Rriegsamt fann im Jnterejle der Landesverteidigung fiir ein-
selne Begirfe den Wusihlu der Deffentlidfeit allgemein an-
ordnen.

Der Vorfigende fann in allen Fdllen eingelnen Perjonen
pen Juiritt zur Werhandlung geftatten.

§ 17.
Die Ausjdiifie und die Jentralftelle find befugt, Jeugen und
Sadperftandige uneidlid) 3u vermehmen. :
Erdeint die Beetdigung sur Herbeifiihrung einer wahrheits-
gemihen Wusfage erforderlidh, fo ift das Amisgeridht um die
eidlidje Lernehmung u erjudhen.

§ 18.

Dariiber, ob ein Jeuge oder Sadyverjtindiger die Ausjage
odet das Gutadten ju vermeigern beredtigt ift, entjdeidet in
dem WVerfahren bet den Fejtitellungs- und CEinberujungsaus-
{diiffen und bei der Jentraljtelle der Wusiduf ober die JFentral-
\telle nach den Umitandben des Falles, wobei insbejonbdere auf
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nahe vermandtjdaftlide Begziehungen jowie auf ein am der zu
treffenden Cutjdeidung beftehendes Jnterejje des Jeugen obder
‘Gadperftindigen Riidjidht 3u nehmen ijt. Fiir das Verfahren
bet den Gdlidtungsausidiiffen gilt die BVorjdrijt des § 8 Dder
Betanntmadyung, betreffend Beftimmungen ur Yusfiihrung bes
Gejees iiber den vaterlindijden $Hilfsdienit, vom 30. Januar
1917 (Reidhs-Gefegbl. S. 85).

§ 19.

Die Ladung der Jeugen und Sadyverjtandigen gejdieht unter
Hinwets auj die Folgen des Ausbleibens (§ 9 der Befanni-
madyung, betreffend Beftimmungen zur usfiihrung des Gejeles
iiber den vaterldndijden $Hilfsdienft vom 80. Januar 1917 —
Reids-Gefebl. S. 85 —).

Die Ladung etner dem affiven $Heere oder Dder aftiven
Marine angehorenden PVerfon des Soldatenftandes erfolgt durd
Criuden der Militarbehsrde.

& 20.

Auf die Ablehnung von Gadyverftindigen finbet die Bor-
1drift des § 7 entjpredjende §9[nmenbung.
2l

Die Ieugen und Gadyverftandigen erhalten Gebiihren nad
der Gebiihrenorbnung filr Jeugen und Sadverjtindige (Reids-
Gelegbl. 1898 S. 689 und 1914 S. 214).

g0

Beteiligte tonnen fid) in jeder Lage des Verfahrens eines
Beiftandes und, fofern nidht ihr perionlides Crideinen ange-
ordunet ift, eines mit jHriftlider Vollmadt verfehenen Vertreters
bebienen. Beiftande und BVertreter tonnen durdh) BVejdhluf des
Ausihuifes juriidgemiefen werden, wenn fie bas Verfahren durd)
unfadlides BVerhalten iibermdBig erfdhmweren.

: § 23.
Das perfonlide Crideinen der Beteiligten fann angeordnet
werden.  Auf ihre LQadung findet § 19 WUnmwendung.
§ 24.

Wieweit iiber Verhandlungen, insbejondere iiber WYusjagen
von Beteiligten, Jeugen und Sadyverftdndigen eine Nieder|drift
aufaunehmen ift, beftimmt der Ausjdhup ober die Jentralftelle.

3x
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§ 25.

Die [rijtlid) abzufajjenden, vom Vorfifenden zu vollziehen-
den Cntidetdbungen bes usidujjes oder der Jentraljtelle nady
§ 4 ABY. 2, § 6 und § 4 D] 4 des Gejeses miiffen enthalten:

1. die Begeihnung des Wusidufjes,

2. die Jlamen bes Vorfifenden und der bei der Entidei-
bung mitwirfenden Nitglieder,

3. etne furge Gadparjtellung und Begriinbung. LVomn der
Gaddarjtellung und Begriindung fann abgejehen wer-
den, wenn der Antragfteller oder der BVejdymwerdefiihrer:
hierauj verzidytet.

Nidht in der miindlihgen Verhandlung verfiindete Entidei-
dungen find dem Wntragjteller oder der Jentraljtelle aud) an-
deren Weteiligten jugujtellen. CEntideidungen von grundidl-
jaglider Bebeutung find dem Kriegsamt mitzuteilen.

Die Cntjdeidungen iiber Bejdhmwerden nad) § 9 D). 2 des
Gejees werden, jomweit fie auj miindlide Verhandlung ergehen,
im Termin Hffentlid) verfiindet. GSdriftliche Abfafjung nad
MNMakgabe des W] 1 finbet nur ftatt, wenn fie von einem Be-
teilcibgtte;n beantragt wird oder der usjQup fie fiir erforderlidy
eradtet.

§ 26.

Befdmwerden nad) § 6 und 7 AbY 4 des Gefekes find [Hrift-
i) bet bem Ausidhuf anzubringen, deffen Entideidung ange:
fodten wird. Der Ausihuf ift erforderlidenfalls nad) Unitel-
lung weiterer Crmittlungen bHefugt, der Vejhmerde abjubelfen.

§ 27.

Die Feftitelungsausidiiffe werven auf Beranlafjung des
Kriegsamts oder auf jdriftliden Antrag eines Beteiligten
titig. WBetetligt ift, wer an der vom Wusjhuf 3u treffenden
Sejtitellung ein unmittelbares beredtigtes Interefje Hat.

§ 28.

Die BVejdhmwerde fteht im Falle des § 6 Saf 1 des Gejeges
vem Antragiteller, bem BVerufsausiibenden, dem Betriebsinhaber
oder ber Organifation und, wenn er es im dfentlidhen Interefje
{(%r " erforderlid) eradtet, aud) dem Borfifenden bdes Nus-

ujfes 3u.
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Cinberujungs- und Sdlidtungsausidiiffe find an bie fiir
ihren Bejirt ergangenen CEntjdeidbungen der Fejtitelungsaus-
Tdiiffe und der Jentraljtelle gebunben. .

§ 30.

®ibt ein Hilfdienftpilidtiger, ohne durd eine
bejondere Wujforverung des Cinberujungsausidhuijes hHerange-
3ogen 3u fein, jeine BVejddftigung unter Nidtadtung entgegen-
Ytehender BVertragsbedingungen auf, um in den vaterlandijchen
Hilfsdienft eingutreten, Yo fann jein bisheriger Wrbeitgeber den
Borfienden des juftindigen Cinberufungsausiduijes behufs Wuf-
redhterhaltung bes Bejdaftigungsverhdliniffes um feine Ver-
mittlung angehen. =

Gegen die Dbefondere [dhriftlide. Aufjorderung
fonnen der Hilfsdienfipilidhtige oder jein bisheriger Arbeitgeber
bet dem Ausjdhuf, von dem die Yufjorderung ergangen ift, Vot -
Ttellung erheben.

Die Aufforderung ift juriidzunehmen, wenn die Uufldjung
bes bisherigen Beldajtigungsverhilinifies einen iibermdpi-
gen Sdabden bereiten mwiirde, Jofern nidht die Bediirfniffe
ves Hilfsdienftes iibermiegen. Unter der gleidhen Vorausjehung
fann die Frift aus § 7 AbJ. 3 des Gefehes wverlangert werben.
Der Vorfikende des Wusjdufjes ift in diefem Falle beredhtigt,
etnen Worbefdeid 3u erlaffen. Gegen diefen Vorbefdeid fann
die Entjdeidung des Ausiduifes angerufen mwerden, woraufj im
BVorbejdeide Hinguweijen ift.

S 32.

Gegen die UWeberwetfung fteht die Bejdmerde
JowohI dem Hilfsdienftpflidhtigen als aud) feinem Tehten Arbeit-
geber 3u. § 33

Sm Berfahren vor den CSdlidhtungsausidiifien find Be-
teiligte nur der Bejdmerdefiilhrer und der Arbeit-
geber, gegen den die BVejdmwerde fich ridhtet.

§ 34.

Gradtet ver SHlidtungsausidul eine Bejdeinigung nad

§ 9 ALY 1 des Gefees (Ubfehridein) nidht fiir erforberlid),

4
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weil die bisherige Bejdhdftigung des Bejdwerdefiihrers nidt
unter § 2 des Gefeyes fiel, fo ftellt er Hieriiber eine Bejdeini-
‘gung aus (Befreiungsjdein).

Diefe BVeldeiniqung fann aud) vom Borfikenden des Yus-
jhuiies Yofort nad) Eingang der Bejdymerde ausgeftellt mwerden.
Cine Anrufung des Wusiduijes findet hiergegen nidht ftatt.

§ 35.

Bei uriidgeftellten Wehrpflihtigen Hat der SHlidhtungs-
ausfdhuf auf BVerlangen bder NMilitarbehorde aud) in dem
Fillen, die nidht bereits auf Grund des § 9 ADf. 2 bes Gejehes
vor den Wusfdul gebradt find, feftzuftellen, weldhe OGriinde
3u der Auflbjung des Bejdaftigungsverhalinijjes gefithrt Haben.
_ Dabet fann der Wusjduf voridlagen, den Wehrpilidhtigen
citem anderen Betriebe 3u iibermeifen

§ 36.

Diefe Anweijung tritt mit dem Tage der Verfiindung in
Kraft.

Berlin, den 30. IJanuar 1917.

Das Kriegsamt
Groener,

Ausfithrungsbeftimmungen fiiv die erbeiterdu@id)iiﬁ e
nach § 11 ded Hilfddienftgefeses.

(Beltunggbereidh: Preufgen)

Gemdl § 11 des Reidsgeleles iiber den vaterlindifden
Hilfsbienft vom 5. Degember 1916 (RGBL. S. 1332) wird wegen
Crriditung jtandiger Wrbeiterausjdiifie und bejonberer
Ausjdiifle fiir die Ungeftellten (Angeftelltenausidiifie) in
pen fiir den vaterlindijden Hilfsdienjt tdatigen Betrieben, fiir
die Titel VII der Gewerbeordnung gilt und in demen in der
Regel mindeftens 50 Arbeiter oder in demen mehr als 50 nady
dem Berfiderungsgefele fiir Wngeftellte verfiherungspilidhtige
Angeftellte bejdyaftigt werben, folgendes beftimmt: .
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Die usidiiffe find vom Betriebsunternehmer ent-
weder fiir den gefamien Betrieb ober fiir die eingel=
nen Betriebsabteilungen zu ervidten. JIedenfalls
miiffen alle Arbeiter oder Wngeftellten des Betriebes durd) einen
Ausjdhul vertreten fein.

SED!

Die Ausjdiifje beftehen bei einer Anzahl bis 3u 250 Wrbei-
tern oder 250 Angeftellten aus minjtens 5 Mitglieder n.
Fiir je 50 weitere Wrbeiter oder Wngeltellte bis zur Jahl von
500 erhoht fich die Jahl der Mitglieder der usidiifle um min-
deftens eins. Bei mehr als 500 Wrbeitern oder Wngeftellten
miiffen die Yusidiifjfe aus mindeftens 10 NMitgliedern beftehen.

AYuperdem find Criagmdanner in der doppelten Jahl
ber Mitglieder 3u wdhlen.

§ 3.

Die Wah! erfolgt nad) anliegender Wahlordnung.

Wahlberedhtigt und wahlbar find die poll-
jahrigen Wrbeiter oder verfiderungspflidtigen
Angeftellten des Vetriebs ober bder Betriehsabteilung
ohne Unterfdhied des Gefdhledts, Joweit fie die
peutjde Reidsangehirigleit Defiben.

§ 4.

Sdeibet ein Mitglied eines usjdujjes aus der Bejdifti-
gung tm Betrieb oder in der Vetriebsabteilung aus, jo verliert
es dadburd) audh die Mitgiedjdhaft tm Wusidup. Wn die Stelle
der ausgejdiedenen und der zeitweilig verhinderten NMitglieder
trebten die Crjamitglieder nad) Pakgabe des § 27 der Wahl-
ordnung.

Go%aib dpie Gejamtzahl der DHeranzichbaren WAusidufzmit-
glieder und Crjagmanner unter die voridriftsmakige JaBhl der
Ausiduimitglieder fintt, ift 3u einer Neuwahl des gangen Wus-
fdujjes 3u jdreiten. § 5

Der Betriebsunternehmer oder bder von ihm
beftellte Wertreter Heruft den AYusidup und leitet feine
Verhandlungen. Cr fann fid) an den Crdrterungen beteiligen;
an den Abftimmungen nimmt er nidht teil
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§ 6.

Jur Giiltigleit eines Bejdluffes des Wusidhufjes ijt die
Ladung aller Mitglieder und notigenjalls bder erforderlichen
Gtellpertreter unter IMitwirfung der Beratungsgegenitinve fo-
wie die Anwefenheit von minbdejtens der Hilfte der vorjdrifts-
mdpigen Nitgliedersahl erforderlid). Die Be[dliijle werben
durd) Gtimmenmehrheit der Cridhienenen gefaft.

ST

Ueber jebe BVeratung des Wusidufjes ift eine Nieder-
fhrift aufsunehmen, die von dem Verhandlungsleiter und
mindeftens etnem Ausjdulmitglied u unterzeidmen ijt.

§ 8.

Gomeit nidht gemdp § 4 AL|. 2 des Gefetes die Juftdndig:
feit bes bort bezeidneten Ausidhujies begriindet ift, entjdheivet
in Gfreitfdllen iiber bie Cinridhtung, Wahl, Juftindigfeit oder
Gejdyaftsiiihrung der Gemwerbeinfpetior ober Bergrevierbeamte
und auf Beldwerdbe endgiiltig der Regierungsprdfivent (im
Qandespolizeibesirt Berlin bder Polizeiprdfivent) ober bdas
Oberbergamt.

§ 9.

Auf Arbeiterausidiifje, die jhon am 6. Dejember
1916 auf Grund des § 134h dber Gemerbenrdnung oder
auf Grund bder Berggejehe beftanden, finben bdie vorftehenden
Borfdriften feine Anwendung Jhre IMitglieder find
bet Crgangungswahlen nad den Bejtimmungen fiir
diefe Wusidiifie, niht nady § 11 bes Gejefes iiber den vaterlin-
dijden Hilfsdienjt i DHeftellen.

Berlin, den 22. Januar 1917.
Der Minijter fiir Handel und Gewerbe.
Dr. Sydow.
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Wahlordnung

fiir die Wah! der Arbeitdausihiiffe und Angeftelten-
ausfchiiffe nach) § 11 ded Gefeesd iiber den vater-
Lindifchen Hilfsdienft vom 5. Dezember 1916.
(Reidh3-Gefesbl. S, 1333), 1)

Cinigen fi) bie Wabhlberedtigten auf eine gemeinjame
Borjdlagslifte (§ 11 AB|. 2 Gaf 1), die fie entfpredend dem
Gtirteverhilinis etwa vorhandener Gruppen aufjtellen Fonnen,
fo werben alle Shmierigteiten, die tm Wefen der Berhiltnis-
wahl liegen, vermieden. Eine Gtimmabgabe findet dann iiber-
Haupt nidht Jtatt (§ 11 AL]. 2 bis 4).

I. Ullgemeine Veftimmungen

Sl
Umfang der Wahl.

Die Jahl ber zu wdhlenden Wusidhufmitglieder beftimmt
Jih nadh § 2 ber Veftimmungen des Minifters fiir Handel und
Gemwerbe vom 22. Januar 1917.

&iir die Nusjdubmitglieder werden Crjamianner in
boppelter Jahl gemwahlt.

) Nad) § 11 AB]. 2 des Gefeses find die Mitglieder diefer
Ausidiiffe in unmittelbarer und geheimer Wahl nad) den
Grundjigen der Verhaltniswahl ju wahlen. Ueber die Grund-
Jdge und die Durdfiihrung einer jolhen Wahl finden fih furge
Ausfiihrungen in den BVorbemerfungen u den Mufterwahlord-
nungen fiir die Organe der RKranfenfaffen (Jentralblatt Fiir
das Deutjde Reidh 1913, S. 259, 333). Ausfiihrlidere Dar-
legungen finden fid) 3. B. in: Dr. Sdulz, ,Die Wahl, insbe-
jondere die Berhiltniswahl, in der fjozialen Lerfiderung®,
Berlin 1913, Wetlag von Franz BVahlen, geheftet 2 Mt Dr
Sduly ,Die Ungiiltigfeit von BVerhiltnismahlen, Gonberah-
prud aus der Monats{drift fiir Arbeiter- und Angeftelltenver-
fiderung IV. Jabhrgang Heft 8, Berlin 1916, Berlag von
Julius Gpringer geheftet 1 .
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§ 2.
Wahlberedhtigung.
MWahlberedhtigt find die volljahrigen WArbeiter
ober netfidherungspflidhtigen Ungejtellten Ddes
Betriebs oder ber Betriebsabteilung, ohne UnteridHhied

Des Gefdhledts, fomeit fie die dDeutihe Reidhsangehirigteit
Dbefiggen.

Seber Wahler Hhat eine Stimme.

SE3
Wahlbarfeit.
MWihlbar find alle Wahlberedytigten.

_ § 4.
Qeitung ber Wahl. Friftberedhnung.

Die Arbeiterausidiiffe und die Angeftelltenausidiiffe wer-
den fiit Betriebe oder Betriebsabteilungen je
befonbers in getrennter Wahl gewdhlt.

Se nad) Beftimmung des Betriebsunternehmers wird Ddie
Wahl durd) bdiefen felbjt oder feinen Bevollmdadtigten oder
durd) einen aus einem BVorfienden und 3wei Beifibern bejtehen=
den WahIvorftand geleitet. Worfikender des Wahlvorftandes ift
der Betriehsunternehmer oder fein BVevollmddtigter; er beruft
fiit jebe Wahl bdie beiden Beifiger aus den altejten Wahl-
beredhtigten (§ 2).

Gonn- und Feiertage verlangern den Wblauf von Friften
diefer Wahlordnung nidt.

II. Borbereitung der Wahl.

SEb!
Wahlerliften.

 Der Betriebsunternehmer ober fein Bevollmddtigter Hat
fiic jede Wahl eine RKifte der Wahlberedhtigten aufsuftellen.
Lorhanbene Liften (Krantenfaifenlijten, Lohnliften) fonnen be-

nut merden. (Der Wahlvorftand fann die Wihlerliften
ergangen). : .
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§ 6.
Wahlausidhreiben?)

Der Wahileiter (Wahlvorftand Hat fpdtejtens 20 Tage')
por dem lehten Tage der Gtimmabgabe (§ 13 AH|. 1) ein
Wabhlausidreiben zu erlaffern. "

S Wahlausidreiben ift die Jahl der su mdhlenden Aus=
fufymitglieder und Crjagmdnner zu perdffentlidhen und angu=
gebert, mo die Wibhlerlifte gur Cinjidht ausliegt, daf Cinjpriide
gegent die Wahlerlifte gur Vermeidung des Ausjdhlufjes binnen
drei und zur Cinreidung von Vorjdlagsliften mit dem Hinmeis
darauf aufjufordern, daf nur jolde Vorjdlagsliften beriidfidhtigt
werden, dic [pdtejtens eine Wode nad) dem erften Tage des
Aushanges (AbHL. 3)*) Dbei dem Wahlleiter (Vorfikenden des
MWahloorjtanbes) eingehen, und daf die Gtimmabgabe an die
sugelafienen Voridlagsliften gebunden ift. Ferner ift anzugeben,
wo die BVorfdlagsliften nad) ihrer Julafjung (§ 9) 3zur Ein-
figt der Wihler ausliegen, wo die Wahler den Wahlumidhlag
(§ 12 ABY. 2) empfangen jowie wann und wo (§ 13 AbY. 1)
fie den Wahlumjdhlag mit ihrem Stimmgzettel abgeben fonmen.
Endlid) it im Wahlausidreiben mitzuteilen, wo die Wahl-
ordnung jur Cinfidht ausliegt.

Cine Ab{DHrift oder ein Abdrud des Wahlausidreibens ift
an einer odber mehreren geeigneten, allen Wahlberedtigten Fu-
ganglichen Stellen, die der Wahlleiter (Wahlvorftand) beftimmt,
bis zum lehten Tage der Gtimmabgabe (§ 13 AbY. 1) ober
bis 3u dem Tage, an dem befannt gemadit wird, da eine
Gtimmabgabe nidt ftattfindet (§ 11 ABY. 4), ausjubhingen
und in lesbarem 3Iuftand 3u erhalten.

2) Ein Pujter fiir das Wahlausidreiben ift im WUnhang
unter Nr. 1 abgedrudt.

®) Mit Cinfdhluf des leten Tages der Stimmabgabe fteht
biernad) fiir die eigentlide Wahl ein Jeitraum ovon Ddret
Woden 3ur Verfiiging. Diefe Jeit reidht aber aud) bHequem
aus. Beifpiel fiir die Friftberedhnung: Lester Tag der Stimm-
abgabe: 23. 2. 1917, Aushang des Wahlausjdhreibens: 2. 2. 1917,

Y) WBeifpiele fiir Friftberednung: Crjter Tag bdes Aus-
Hanges: 2. 2. 1917. Cnbe der Cinjprudsirift: 5. 2. 1917. Enbde
ber Lifteneinreidungsirift: 9. 2. 1917.
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§ 7.

GEntideidung von Cinjpriihen gegen die
Wahlerlifte.

Weber EinjpriiGe gegen die Wihlerlifte (§§ 5, 6 UbL. 2)
ift vom Wahileiter (IWahlvorjtande) mit tunlider Bejchleunis
gung 3u entjfeiden. Wird der Einfprudy fiir begriindet eradtet,
fo it die Wibhlerlifte entjpredend su beridhtigen. Die Entidhei-
bung ijt bem Bejdymwerdefiihrer vor dem Beginne bder fiir die
Gtimmabgabe gefehten Frift (§ 13 ADJ. 1) mitzuteilen; fie fann
nur mit einer Unfedtung der Wahl im gangen angefodten
werden. $

8.

Bio c)idiliagsEritens) "Ciifemoeciviever

Seve BVorjhlagslifte joll wenigitens jo viel nad) § 3 wihl-
bare Bewerber nennen, wie Ausjhupmitglicber und Criaf-
manner 3u mwihlen find. Die eingelnen Bewerber find umnter
fortlaufender Nummer oder in fonjt erfennbarer Reihenfolge
aufzufiihren und nad) Familien- und BVor- (Ruf:)Tamen, Beruf
und Wohnort ju bezeidhnen. ‘ :

Die BVorjdlagsliften miiffen von minbdejtens bdret Wahlbe-
redtigten unterjdricben fein. Jjt nidht einer der Unterseichner
qusdriidlich afls Wertreter bder BVorjdlagslifte Dbegeidhnet, jo
fann jeder Unterzeidhneter als RLiftenvertreter angejeben wer-
den.  Der Qiftenvertreter ijt berehtigt und verpflichtet, dem
MWablleiter (Wahlvoritande) bdie jur Befeitigung von Anjtin-
den erforberliden Grfldrungen abjugeben. Unterzeichnet ein
Wihler mehr als eine BVorjdlagslifte, jo wird fein Name nur
auf der 3uerjt eingereihten BVorjdlagslifte gezdhlt und auf den
iibrigen Qiftent gejtrichen. GSind mebhrere BVorhlagsliften, Ddie
pont demfelben Wahlberedtiaten unterzeidhnet find, gleidseitia
eingereidt, o qgilt die Wnter{drift auf derjenigen Lifte, welde
Der Unterjeidhner Dinnen einer ihm gefegten Frift von
hodftens jmet Tagen beftimmt. Unterldft dies ber Unter-
seidhner, jo entjdeidet dbas Qos. Weift eine Voridlagslifte in-
folge der Gtreidhung nidht mehr die vorgefdriebene 3abhl non
Unterfdriften auf, Yo ift bem Qijtenvertreter die Befdaffung
der fehlenden Unter{driften Dbinnmen einer ihm 3u fekenden

) Cin Mufter fiir die Voridlagslifte im Anhang unter
Nr. 3 abgedrudt. g o
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Frift anheimgegeben. Sind alle Unterjdriften geftriden, fo ijt
die BVorjdlagslifte ungiiltig (§ 10 Ab). 1).

Cine Werbindung von BVor{dlagsliften ift unzuldjfig.

SHO.

Bezethnung und Priifung ber Borjdhlags-
Bt

Der Wahlleiter (WahIvorftand) hat die eingereidien BVor=
fdlagsliften nad) der Reihenfolge ihres CEinganges mit Ord-
nungsnummern 3u vetfehen, fie u priiffen und, foweit bdie
Qiften nidht ungiiltig find (§ 10 Ab). 1 Saf 1), Wnjtinde um=
gehend dem RQijtenvertreter (§ 8 ADJ. 2 und 3) mitzuteilen.
Bur Bejeitigung der Anftinde ift eine Frift su jehen. Gpi-
teftens Dret Tage vor dem Beginn der fiir die Stimmabgabe
gejegten Jrift’) find die jugelafjenen BVorjhlagslijten in geeig-
nieter Weile zur Cinjidht der Beteiligten auszulegen oder ausiu=
hangen. Golange dies nidht gejdehen ift, fann eine Vorjdlags-
lifte durd) eine von allen Unterzeidhneten der RLifte unterjdhrie-
bene Erflarung zuriidgenommen merben.

§ 10.
Ungiiltige Vorjdhlagsliften

Die Vorjdlagsliften find ungiiltig, wenn fie verjpdtet ein-
gereidht werben, ober wenn fie nidt die erforderlide Jahl von
Unter|driften tragen. 2Ungiiltig find aud) BVorjdlagslijten, auf
benen die Bewerber nidht in erfennbarer Reihenfolge (§ 8
AbY. 1 CSaf 2) aufgefiihrt find, mwenn der Mangel nidht redit-
seitig (§ 9 SaB 2) befeitigt mird.

St ein vorgejdlagener Bewerber nidt in der im § 8 AbY. 1
Gag 2 beftimmtien Weife Dbezeidnet und fommt der Liftenver-
freter der Wufjorberung bdes Wahlleiters (Wahlvorjtandes),
bie Lifte u ergdangen, nidht redtzeitig nad) (§ 9 Saf 2), jo fann
der Jlame des unvollftindig Bezeidneten geftriden mwerden.

°) Beifpiel fiir die Friftberednung: Criter Tag der Stimm-
abgabe: 21. 2. 1917, Auslegung der Vor{hlagslijten: fpdteftens
18. 2. 1917 friih mit Betriebsbeginm.
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§ 11.

Fehlen giiltiger BVorjdhlagsliften Berufung
oon Yusjdhupmitgliedern und CErijagmdn-
nern. Wahl ohne SGtimmabgabe.

Wird feine giiltige BVor{Hlagslijte eingereidt, jo Hhat der
MWahIleiter (Wahlvorftand) dies jofort Befanntaumacben (8 6
AHY. 3) und zur Ginreidung von Vor|dlagslijten eine Nadirijt
bis zum Ablauf des auf diefe BVetanntmadyung folgenden Tages
su fegen?). Wird aud) dann eine giiltige Voridlagslifte nidht
eingereidht, o DHat ber Wahlleiter (Wahloorfjtand) bdie Wus-
jhupmitglieder und Crijagmdanner aus den Wahlbaren (§ 3) 3u
berufen.

Witd nur eine Vorjdlagslijte zugelajjen, jo gelten die in
ihr giiltig verjeidineten Bewerber in der Reihenfolge der Lijte
als gewahlt. Gind in der Rifte nidht jooiel Bewerber als
usidhupmitglieder vorgefdlagen, wie u wdhlen find, jo gelten
aud) die als Criagmanner Vorgejdlagenen nad) der Reiben-
folge ihrer Benennung in der Vorjdlagslifte als gemwdhlte
Mitglieder, joweit dies ur Crganzung ihrer Jahl notwendig
ift. Ctwa fehlende Nitglieder und Crjagmanner find nad) AbJ. 1
3u berufen. Gind juviel Bewerber wvorgejdhlagen, fo werden
biejenigen gejtridhen, deren INamen den in Fuldlfiger Jahl vor
ithnen genannten folgen.

Andernfalls fommt es ur Gtimmabgabe (§§ 12 13).

S den Fdllen der Abjdake 1 und 2 Hat der Wahileiter
(Wahlvorftand) in derfelben Weife, wie dies bei dem Wahl-
ausjdreiben gejdhehen it (§ 6 WD) 3), betanutzumaden, doi
eine Gtimmabgabe nidt (tattfindet.

ITI. Gtimmabgabe.
§ 12.
Stimmaettel und Wahlumjdldage.

Der Wahler darf jeine Gtimme nur fiir eine der jFuge:
lafjenen BVorjdhlagsliften (§ 9) abgeben. Der Gtimmgettel muf
dbie Ordnungsnummer der ugelajfenen Vorjdlagsliften ent-

) Cin Nufter fiir diefe Vefanntmadung ift im Anhang
unter Nr. 2 abgedrudt.
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Balten. An Gtelle oder mneben der Ordnungsnummer fonnen
in pem GOtimmgettel die Namen der in einer 3ugelafjenen
Borjhlagslifte eingetragenen Bewerber in deren Reihenfolge
aufgefithrt mwerden; Ubweidungen wvon der Vorjdlagslijte
madgen den  Stimmgettel ungiiltig. Gtimmgettel bdie unter-
Ydhrieben find, oder deren Inbhalt jweifelhaft ift, oder die einen
Wiverfprud) oder Vorbehalt enthalten, oder die ein Wlerfmal
Haben, das die UDjiht einer Kenngeidynung wahrideinlich madt,
find ungiiltig.

Der Wahler Hat feinen GStimmgettel in einem Wahlum-
{@lag abjugeben. Die Wahlumidlage find vom Urbeitgeber
3 befdhaffen und mit der Aufidrift oder dem BVordbrud zu ver-
Yehen: ,Wahl zum Wrbeiter-(Ungeftellten-) Ausiduf fiir (Be-
seidnung des VBetriebs oder der Betriebsabteilung) im . . .
Bierteljahr 1917.“ Die Wahlumdlage Jind den Whahlbered)-
tigten nad) ndberer Veftimmung des Wahlvorftandes gur Ber-
fiigung 3u (tellen.

Befinven fidh) in einem Wahlumjdhlage mehrere Gtimm-
zettel, fo mwerden fie, wenn fie volljtdndig iibereinftimmen, nur
einfad) ge3dhlt, andernfalls als ungiiltig angejehen.

§ 13.
Die Ubgabe der Stimmzettel

Der Wihler hat den feinen Gtimmgettel enthaltendben Wah!-
umjdlag verfdlojien oder offen an eimem der fiir die Gtimmab-
gabe fejtgefesten Tage DHei der von dem Wabhlvorjtande bejeid)-
neten Gtelle unter Nennung feines Namens abzugeben.

Die mit der Cnigegennahme der Wahlumidlige und
Gtimmgettel betraute Perjon hat den WahlumjGhlag in Gegen-
wart des Wahlers in einen dazu aufgefteliten Kaften zu jtecden
und die Gtimmabgabe in der Wihlerlifte zu vermerfen.

Der Ctimmgettelfaften muf vom Wahlleiter (Wahlvot-
jtand) ver|dloffen und fo eingerichtet fjein, daf Ddie Hinein-
gejdobenen Umidlige mit bden Ctimmgetteln niht Heraus-
genommen werdben fonnen, ohne daf der RKRaften gedffnet mird.

IV. Fejtjitellung des Wahlergebnifjes.
S
Sm allgemeinen.
Das Wahlergebnis wird durd) den Wahlleiter (Wahlvor-

ftand) jpdteftens am bdritten Tage nad) dem WAbjGluf bder
Stimmabgabe feftaeftellt.



§ 15.

Berednung der jeder Bor{hlagslifte guge-
fallenen Gtimmengahl
Nad) Oeffnung der Gtimmgettelfajtens ober der mehreren
Raften  durd) den Wahlleiter (Wahlvorftand) merden bdie
Gtimmaettel aus den Wahlumjdligen entnommen und bdie auf
jede Voridlagslifte entfallenen Stimmen ujammengezahlt. Da-
bei ift die Giiltigleit der Gtimmgettel u priifen.

§ 16.

Berteilung der Mitgliederjtellen auf die
Loridhlagsliften. ‘

Die den eingelnen Vorjdlagsliften ugefallenen CStimmens
3ahlen (§ 15) werden der Heihe nad) durd) 1, 2, 3, 4 ujw. bis
sur Hoditzahl der zu Wihlenden geteilt; unter den jo gefun-
benen 3ahlen werden joviel Hidjtzahlen ausgejondert und bder
Grofe nad) geordnet, als Mitglieder 3u wdahlen jind. Tedbe Bor-
idlagslifte. exhdlt jo viel Mitgliederftellen jugeteilt, wie Hodjt-
sablen auf fie entfallen. Wenn eine Hodjtzahl auf mebhrere
Bor{dlagsliften jugleid entjallt, jo entjdeidet das Los bariiber,
welder diejer Vor{dlagsliften bdie nadjte Gtelle utommdt.

Wenn eine Vorjdlagslifte weniger Bewerber enthalt als
Hoditzahlen auf jie entfallen, jo gehen die iiberidhiifligen Stellen
auf die Hidjtzahlen der anderen Vor{dhlagslijten iiber.

§ 17.

BVertetilung der Bemwmerber innerhaldb der Bor-
fhlagsliften

Die Reihenfolge der Bemwerber innerhalb bder eingelnen
Borjdhlagsliften beftimmt fidh nad) der Reihenjolge ihrer Be-
nennung. Wiitbe eine Werjon wegen ihrer Benennung auj
mehreren Bor|dhlagslijften mehrfad) gewdhlt fein, Jo gilt jie als
gewdhlt auf Grund der Lijte, auf der ihr die grohte Hocditzahl
pufdllt; bet gleihen 9Hiditzahlen entideidet das Los.  Bei
Den anderen RLiften tritt an Gtelle des bereits als gewdhlt
geltenden Bewerbers der nadftbenannte Bewerber.

§ 18.
Criagmanner.

Jad) den Grundjiken der §§ 16 und 17 werden jo viel Er-
fagmdnner ausgejdieden, wie ju wdhlen find.
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§ 19.
Nieder|drift des Wahlleiters (Wahlvotftanbes).

Gomweit etne Gtimmabgabe nad) den §§ 12, 13 ftattgefunden
Bat, jtellt der Wahlleiter (Wahlvorftand) in eine TNiederidrift
bie Gejamizahl Dber abgegebenen giiltigen Gtimmen, bie jeder
Qijte jugefallene Stimmengahl, die beredyneten Hodjtzahlen,
beren Verteilung auf die Liften, die Jahl bder fiir ungiiltig er-
flirten Gtimmen und die Namen der Gewdhlten feit.®)

Cntjprediend it 3u verfahren, wenn die Wah! nad) § 11
ABY. 2 Cal 1 und 2 ohne Gtimmabgabe ober wenn eine BVeru-
fung von Mitgliebern und Criagmdnnern nad) § 11 Ab). 1
Say 2 ohne Gtimmabgabe ober wenn eine BVerujung von Wit-
gliedern und Crijafminnern nad) § 11 Ab|. 1 Saf 2 oder nadh
§ 11 ABY. 2 Gaf 3 ftattgefunden Hhat.

Die Nieder{drift ift vom Wahlleiter (Wahlvorftande) 3u
unterfdreiben. o

éBerufungnnn%lusirbu%mithiebernunbGriagé
mannern durd dDen Wahlvorftand.

Goweit Mitglieder- und Criaymanneritellen durd) Wahl
nidht befest find, hat der Wahlleiter (Wabhlvorftand) NMitglieder
und Crjogmanner zu berufen. Fiir jo berufene CErjaBmanner
ift eine Reibenfolge [driftlich) feftzuftellen. Diefe Fejtftellung
ift vom Wahlleiter (Wahlvorftande) zu unteridreiben.

Werden fiir die jugelaflenen mehreren WVor{Glagslijten
feine Gtimmen abgegeben, Jo gilt WH|. 1 entipredjend. Dabet
find zunddit die in ben Bor|dlagsliften benannten Bemwerber
3u Deriidfidtigen. Coh

Betetligungabwefender Wahlberedtigter an
der Wahl.

Yudh denjenigen Wahlberedtigten, welde im Auftrage des
Betriebunternehmers auj Reifen abwefend find, (3. B. Ge-
[hdftsteifende, Monteure, Sdiffsmannjdajten in Binnen|diff-
fabrtsbetrieben) ift mdglidjt Gelegenheit ur Beteiligung an
ber Wahl zu geben. 3u diefem Jwede ift darauf BVedadt u

S éin NMufter fiir die Nieber|drift owie Beifpiele fiir die
Crmittlung des Wahlergebniffes find im Wnhang unter Nr. 4
abgedrudt.

L



nehmen, dafy fie von dem Wahlausjdreiben Kenntnis und Ge-
Tegenbeit erhalten, ihre Stimmaettel in verjdhloffenen Umjdlagen
an einer beftimmten Gtelle abzugeben. Die Umidlage find vor
der Feftftellung des Wahlergebnifjes von dem Whahlleiter
(Wahloorftand) ungesfinet in den ver|dlofjenen Gtimmaettel-
fajten 3u jteden. s

22

Mitteilung an die Gemahlten ober Be-
rufenen’)

Der Wahlleiter (BVorfifende des Wahlvorftandes) benad):-
ridtigt Die gewdhlten oder Dberufjenen Ilitgliever und Crjak-
manner |Hriftli) von der auj fie entfallenden Wahl ober
Berujung. Crilart der Gewdhlte oder BVerufene nid)t binmen
einer Wodje, daff er die Wahl oder Berujung ablehne, jo gilt
die Wahl oder Berujung als angenommien.

Qehnt ein Gemwdhlter die Wahl ab, jo gilt an feiner Stelle
per in der gleiden Vorjdhlagslifte nad) ihm vorgejdlagene nod
nidgt Gewdhlte als gewdahlt. § 16 Ab). 2, § 17, § 18, § 20
AB). 1 gelten entfpredhend.

Qehnt ein nad) § 11 Wb). 1 Sal 2 oder nad) § 11 Abj. 2
Saf 3 oder nady § 20 Berufener die Berufung ab, jo ift wieder=
um nad) § 20 AB|. 1 3u verfahren.

S35
Betanntmadung des Wahlergebnijjes.

Gobald die Namen der Gewdhlten oder Berufenen endgiil-
tig feftitehen, hat der WahIleiter (Wahloorftand) fie durd) zwei-
widigen Aushang an derjenigen Stelle, an welder das Wahl-
aus|dreiben angeheftet gewejen ift, befannt ju maden.t?)

V. Unfedhtung und Ungiiltigleit der Wahl.
§ 24.
Smallgemeinen
Die Giiltigteit der Wah! fann wdhrend der Dauer des Yus-
Hanges (§ 23) angefodhten merven. Wnfedhtungen find bei dem

°) Gin Mujter fiix die Mitteilung ift im Unhang unter Nr.5
abgedrudt.

) Ein NMufter fiir diefe BVefanntmadung ift im Anhang
unter Nr. 6 abgedrucdt.
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Wahleiter (Wahlvorftand) ober bet dem (Semerb‘einipeftor ober
Bergrevierbeamten anjubringen; Dder Gemerbeinjpefior oder
Bergrenierbeainte entjdeibet iiber jie. Auf Bejdmwerde, die
binnen einem Monat nad) Jujtellung der Entjdeidung des Ge-
wetrbeinjpettors odber Bergrenierbeamten eingulegen ift, entjdei-
bet endgiiltig der Regierungsprifident, im Landespolizeibesirt
Berlin der Polizeiprdfivent, oder das Oberbergamt.

Cutideidbungen des Wahlleiters (Wabhlovotjtandes) Fonnen
nurbmit einer nfedtung der Wahl im gangen angefodten
werdert.

It die Wahl ungiiltig, Jo ift alsbald ein neues Wahlver-
Fabren einguleiten. s

25.

Ungiiltigfeit der Wahl
Die Wah! ijt ungiiltig, wenn gegen wefentliche Vorjdriften
iiber das Wahlverfahren verjtofen und weder eine nadtraglide
Crganzung moglid) nod) nadygewiefen ijt, daf durd) den Werjtok
das Wahlergebnis nidt verdandert werden fonnte.

§ 26.
Ungiiltige Wahleiner Perjon.

Ungiiltig ift die WahI einer Perjorn, die gur Jeit der Wahl
nidt wdahlbar war und aud) die Wahlbarteit nidht inzwijden
eclangt BHat.

Ungiiltig ift die Wah! einer Lerjon, vonm der ober u deren
Gunjten von Dritten die Wahl redhtswidrig (3u vergl. insbe-
Jondere §§ 107 bis 109, 240, 339 des Reidsitrajgejebudhs) oder
durd) Gemdhrung oder Veripredyung von Gejdenten beeinflut
morden iff, es jei denmn, dak dadurd) das Wahlergebnis nidt
perdndert werden fonnte.

Die Wbjage 2 und 3 des § 22 gelten entpredhend.

VI. Crja und Ctellverfretung von usjdhupmitgliedern.
ST

Geheiden Ausidupmitglieder wdhrend der Amtsdauer des
Ausiduijes, insbefondere wegen BVerlujtes der Wihlbarfeit aus,
fo tritt derjenige von den gewdhlten Criagmdannern ein, welder
per gletden BVorjdhlagslifte wie der Ausgejdiedene angehdrt und
((12? bi)eier Qifte unter den. Criagmanern an hoditer Stelle fteht

S 18).
Gind auf etner BVorjdhlagslijte Criagminner nidt mehr vor-
. 4*
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Handen (ADJ. 1), Jo fritt ber Crjafmann aus derjenigen anderen
Lijte ein, welde die grohte Hodtzahl fiir einen nod) nidt einge-
tretenen Crjagmann aufweijt. i

Konnen Crijagmdanner nidt oder nidht mehr gemih ALJ. 1
und 2 herangejogen werben, Jo Haben die auf Grund des § 11
Abj. 1 Sag 2, D). 2 Gah 3, §§ 20, 22 berufenen Criagmdnner
in der feftgefehten Reihenjolge einguireten.

Diefe Bejtimmungen gelten aud) fiir den Eintritt ber Cr-
jagmanner als Gtellvertreter.

VII. Sdlufbeftinumung.
S 28

Nujbewmahrung dber Wahlaften Koften

Die Wahlatten werden von den Arbeiterausidiiffen und den
Angejtelltenausjdhiifjen bis jur Beendigung ihrer Wmtsbauer
aufbemahrt.

Die fadlichen RKojten (Beldaffung der Wahlordnung, der
Wahlumjdlage, bder erforderliden Ctimmgzettelfdjten ufm.)
trdgt der Betriehsunternehmer.

Unbhang.

Snwiemeit ber Betriebsunternehmer, der Wahlleiter und
ber Wahloorftand von den folgenden Mujtern Gebraud) maden
wollen, bleibt ihnen iiberlaffen.

1. PMujter zum Wahlausjdreiben (§ 6 der Wahlordnung)?).
Nusgehingt am

abgenommen am .
Wahlaudjchreiben.

fiiv die Wahl des Arbeiter-[2Angeftellten]-Ausidyufies fiir
(Bezeihnung des Betriebs oder der Betriebsabteilung).

Gemif; § 11 bes Gejetes iiber den vaterlindifden Hilfsdienit
pom 5. Degember 1916 und nad) den hHierju ergangenen Be-

L) Fir jede Yusidupmwahl bedarf es eines bejonderen
Wahlausidreibens (3u vgl. § 4 ABY. 1 und 2 der Wahlorbnung).
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ftimmungen des Minifters fiir Handel und Gewerbe ift von dHen
nolIi'c’%;rigen mannliden und weibliden Wrbeitern (nad) dem
Berjidjerungsgefes fiir Angeftelte verfierungspilidhtigen Ange-
Jtellten) des Betriebes (ber Betriebsabteilung), jomweit fie die
Deutjfe Reidsangehorigteit befigen, ein aus . . . Mitgliedern
beftehender Wrbeiter-(Angeftellten-)Ausihul aus ihrer Mitte
3u wahlen.

Fiir die Ausjdupmitglieder find im gangen . ... . Crjal-
manner 3u wahlen. !

) Wihlbar find voljdhrige mannlide und mweiblide Atr-

beiter (nad) bem BVerfiderungsgefes fiir Angejtellte verficherungs-
vflidtige Angeftellte) des Betriebes (ber Betriebsabteilung).
WﬂBéﬁibIbar ift nidht, wer die deut{dhe Reidsangehorigfeit nidht be-
igt.
Gemdh § 6 bder den Beftimmungen des Ninifters fiie
Handel und Gewerbe beigefiigten Wahlordnung merden bdie
Wahlberedtigten aufgefordert, bis gum ....... Bordhlags:
liften Bet dem unterzeidhneten Wahlleiter (Vorfiendben des
Wahloorftandes) eingureiden. Vor|dlagsliften, die |pdter ein-
geBen oder die nidt von mindeftens dret Wahlberedtigten unter-
zeidnet find, find ungiiltig. . .

Sede BVorjdlagslijte JoIl -wenigitens fo viel wihlbare Be-
werber benennen, wie Wusjdufmitglieder und Criagmanner u
wahlen find. Die eingelnen Bewerber find unter jortlaufender
Numnrer oder in jonit erfennbarer Reibenjolge aufzufiihren und
nad Familien und BVor-(Ruf)-Namen, Beruf und Wohnort 3u
Degeidynen.

Die gugelafjenen Vor{dlagsliftenr werben vom . . . bis zum
...... taglidnom i ebisEsalihesin asned Cinjid)t iven
Wahler ausliegen.

Die Wahlerlifte Iliegt vom . ... bis um .... tdglid
voit . bis ok Whe 0 sur Cmfidtousyi s Cimipriidie
gegen die Wahlerlifte find jur LWermeidung des WAusjdluffes
Tpiteftens am . . . bet dem untergeidneten Wahlleiter (BVor-
fienden des Wahleorftanbdes) anzubringen.

Die Ctimmabgabe iiber die 3ugelafjenen Vorfdlagsliften
Titthet ane den Sagen oo SaEhisi i o St iniiE it ot
Seder Wahlberedtigte darf nur fiiv eine der jugelafjenen BVor-
Jhlagsliften ftimmen. Der Wihler, der von feinem Wahlredt
Gebraud) maden will, Hat feinen Gtimmgzettel an einem bder

_ ") Gaf 2 bdiefes Abjakes wird megzulaffen jein, wenn fein
JInhalt nad) LQage der BWerhaltniffe nidht tn Betradt tommdt.
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oben Dbejeidneten Tage wahrend der Jeit vom . . . bis . .. .
Uhr in einem Wahlumjdlag abzugeben, den er (3. B. an bden
Auslegungsitellen ber BVorjdlagsliften wdhrend der IJeit ihrer
Auslegung) erhalt.

Cin Abdrud der Wahlordnung liegt bis jum GSdluife der

Stimmabgabe daglidinom @ Saihick e [hrione s i UL
Cinfiht aus.
....... e B el :
Der Wahlleiter (Der LWahlvorjtand).
Einans D0 il Al sl (s e 0
(Borjiender.) (Beijiger.)

2. Pujter fiir die Vefanntmadung nad) § 11 ALj. 1 Sall der
SWahlordnung.
Wusgehangt am
&béenﬁmfneﬁ 'am. B s T s
Nadhfrift.
fiir die Cinreichung von BVorjdlagsliften gur LWahl des
Arbeiter-[2Angejteliten-]Aus{dyuijes fiir (Begeichnung des
Betriebs oder der Betriebsabteilung).

Durd) Wahlausjdreiben vom . . . find die Wahlbered)tigten
aufgefordert worden, fiix die Wahl des Wrbeiter-(Wngejtellten-)

Ausidyufjes bis gum ... ... Vorjdhlagsliften bet bem unter-
3e§%neten Wahlleiter (Vorfigenden des Wahlvorftandes) einzu=
reidyen.

Da eine giiltige Vor{dlagslifte bis u dem oben ange-
gebenenn Tage nidt eingegangen ift, wird die Frijt zur Cr-
reiung von Vorjdlagsliften gemdf § 11 AbJ. 2 Saf 1 der
Wahlordnung bis um Wblauf des . . . . verlingert.

Geht aud) bis dahin eine giiltige Vorfdhlagslifte nidht ein,
o hat gemdh § 11 AL\ 1 Gaf 2 der Wahlorbnung der WahI=
letter (Wahlvorftand) die Ausidufmitglicder und Criagminner
3u berufen.

il ., den .

Der %ab[leiteg (Der Wabhloorjtand.)
(‘Borﬁt{enﬁer:) . ‘ '(%‘eii.i’tsef.)'
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3. Mujter jur Vorjdlagslijte (§ 8 der Wahlordnung).

Borihlagslifte.

Wls NMitglieder des Wrbeiter-(WUngeftellten=)Ausidujjes fiic
(Begeidhnung des Betriebs ober ber Betriebsabteilung), geg
benenfalld als Crjagmdnner, werden vorgejdlagen:

Wohnort
Lfbe. Familien- und Bor= B

2 groferen Diten
Ne. (Ruf=)Name Beruf (@trai;e=B mbd Haug=
numuier)

(Unterdhriften:)
s ., RQiftenvertreter.
&

4. Mujter jur Berednung des Wahlergebuifles und fiir bdie
Riederjdhrijt (§ 19 AUbj. 1 uud 3 der Wahlordnung).

Stipen w917

Von bdem unterzeidneten Wahlleiter (Wahlvorftande) fiir
die Wah! des Wrbeiter(Ungeftellten=)Ausidujjes fiir (Bezeidhnung
bes Betriehbs oder der Betriebsabteilung) mwurde Heute nad
Oefinung des Gtimmjettelfajtens (durd) den Borfikenden und
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und den Veififer X) auf Grund der aus den Wahlumidligen
entnommenen Stimmgettel folgendes fejtgeftellt:

E€s find insgefamt 240 giiltige Stimmgettel abgegeben wor:
ben. 20 Gtimmgettel murden fiir ungiiltig erflirt. Bon ben
240 giiltigen Gtimmen (ind 120 auf Rijte I, 80 auf Rijte II
und 40 auf Ljte IIT entfallen. [u widhlen find 5 Ausiduimit-
glieder und 10 Crjafmidnner.

Als Bewerber find benannt auf:

Lifjte I Qifte II Rifte III
it A Q f
2, B R g
& C S h
4. D 2 i
5. E U k
6. F \% 1
e G W m
8. H X n
9. J Y 0
10. K % p
ibl It a q
12, M b r
i85, N © s
14. (@) d t
15. P e u

Die auf den eingelnen Liften entfallenden Stimmengahlen
wetden durd) 1, 2, 3, 4, ujw. bis 15 geteilt. Das Crgebnis zeigt
folgende Tafel. JIn ihr find die fiir die Gtellenverteilung in
Betradt fommenden 15 Hiditzahlen mit fleinen ihre Reiben-
folge begeidhnenden Jiffern verfehen:

Qifte I Qifte Il Qifte III
1 120 1 801 D 40 4
2 60 3 40 6 20 12
3 40 5 262/, 8 181/,
4 30 20 11 10
5 24 9 16 14 48
6 20 10 131/, 62/,
7 174, 13 113/, 5%/,
8 15 15 10 5

Die Reihenfolge der auf allen Vorjdhlagslijten vorhandenen
Hiditsahlen 40 und 20 ift dburd) das Los (3u vergl. § 16 YH|. 1
Saf 3 der Wahlordnung) bejtimmt mworden.
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Der auf ven Liften I und II benannte A und der auf ben
Riften II und III benannte S gelten nad) § 17 Saf 2, 3 ber
Wahlordnung als gewdhlt auf Grund der Rifte, auf der thnen
bie grogte Hoditzahl zugefallen ift, A gilt aljo als gewdhlt
auf Grunbd Lijte I, S als gewdhlt auf Grund Lijte IIT. Lifte IT
witd Jo behandelt, als ob A und Siiberhaupt nidht auf ihr ge-
ftanden hHatten.

Hietnad find gewdhlt:
aus Zifte I 3 Ausjdufmitglieder, namlicy: A, B, C,

5 Erfagmadnner, o D), 185, 18 G Il
s, 11 1 Yus{dupmitglied, 5 R,

4 Grfagmdnner, Bl LR Ve W
» o 1T 1 Yusfdupmitglied, 5 S,

1 Crfagmanmn, o g.
....... Dottt el

......... 5 g o st el )
(Borfigender.) ; IBablleiter
B (Beifiger.)

5. Mujter zur Mitteilung an die Gewidhlten oder Verufenen
(§ 22 der Wahlordnung). :

Saffung 1 (Wah!):
S e b e B (T
Gie jind jum Mitglied (Crjamann) des Arbeiter-(AUnge-
ftellten-)Ausiduijes fiir (Vezeidnung des Betriebs ober der
Betriebsabteilung) gemdhlt.
Falls Gie nidt binnen einer Wode nad) Empfang biefer

Wiitteilung dem Unterzeidneten die Crildrung einreidjen, bak
Gie die Wahl, ablehuen, gilt Ihre Wah! als angenommen.

(Der Vorfiende des LWahloorjtandes.)

Wablleiter. ‘
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Fajjung 2 (Berufjung):
S e e e e L
Als Wahlleiter (Der Wahlvorftand) fiir die Wahl des Azr-
beiter-(Ungeftellten-)Ausiduljes fiix (Bezeidnung des Betriebs
der der Betriebsabteilung) berufe i) (hat bejdhlofjen,) Sie zum
Mitglied (Criagmann) diefes Ausjdufjes (3u berufen).
Falls Gie nidht binnen einer Wode nad) Empfang diefer
Pittetlung dem Unterzeidhneten die Crildrung einreiden, dai

Gie bie Berufung ablehuen, gilt Thre Verufung als an-
gernominen.

(Der Vorjigende des Wahlvorjtandes.*)
Der Wablleiter.
6. Mujter jur Vefanutmadung des Wahlergebnifies (§ 23 der
Wahlordnung).
Fafjung 1 (eine giiltige Vorjdhlagslifte liegt nidht vor):
Ausgehangt am .
abgenommen am .

Befanntmachung

Mangels einer giiltigen Vorjhlagslifte find ju Ditgliedern
des Wrbeiter-(Wngeftellten-) Ausjduifes fiir (Bezeihnung des
Betriebs ober der Betriebabteilung) berufen mworden:

il S Bl e et i e S
oibiedbaliine e N L e

3u Criagmdnnern find berufen worden:
1

Ausgehiangt am . :
abgenommen am . . .

(Der Wahloorjtand.)
e e Slnssibii e Sas -
Borfigender.) Beifiger.)
2 Wahlleiter.
*) Bgl. Jufnote 3u §§ 5, 6 der Wahlorbnung.

.
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Fafjung 2 (nur eine giiltige Vor|dlagslifte liegt vor):
Jisaehangiiany e s
abgenommen (0119 82l SRS E ST O W A RS

Befanntmachung

Fiir die Wah! bes Wrbeiter-(Ungejtellten-)Ausjdujies fiir
(Begeidnung des BVetriebs ober der BVetriebsabteilung) ift nur
eine giiltige BVorjhlagslifte eingereidit morden. Gemih § 11
ABY. 2 Gaf 1 der Wahlordnung gelten daber als gemdphlt:

......... TSR Rl

LWahlieiter.
(Der Wahlvorjtand.)
......... - Saee s T g

(Vorfigender.) Beifiger.)
Safjung 3 (mehrere giiltige Borjhlagsliften liegen vor):

Befanntmachung

Bei ber Wahl des Wrbeiter-(Angeltellten-)Ausi@uijes Fiir
(Begeidnung des Betriehbs oder der Betriebabteilung) find ins-
gejamt 240 giiltige Stimmen abgegeben worden.

Bon diefen Stimmen find entfallen auf:

Liffe it i L st oo an 120 SGtinmren,
Siftedylla b SUGROE Ry o B G 80 SGtimmen,
Sintellie 2 ds Gieaue L St et i 40 Stimmen.

€3 {ind Hiernach getwihlt:
Aus Lijte I alg Ausfdhufmitglieder:
IBnsaiee it o BT TR S Ol



al3 Grjamdnner:

Bahlleiter.
(Der Wahlvorjtand.)

Lorfigenber.) Beifiger.)

Bilbung und Jufraftreten der SHlichtungs-
ausidiifje.

Kriegsminijterium.
Kriegsamt.
Stab M 4 Mr. 1667/1. 17 K.
bom 27. 1. 1917.
in der durd) Erlah Stab M 4
TNr. 497/2 17 K.
abgednderten Fajjung
Ausjug.

1. Die durd) § 9 ADJ. 2 des Gejeles iiber den vaterlindi-
ihe Hilfsdient vorgejdyriecbenen SHitdhtungsausidiijje
find gebildet und treten am 1. Februar d. Is. an die Ctelle
ver auf Grund der Uebergangsbeftimmungen des Bundesrats
vom 21. Degember 1916 pon den ftellvertretenden Generaltom-
mandos errichteten vorlaufigen usidiifie, deren Wirtjamteit
gefeglid) mit bem 31. Januar 1917 aufhirt.
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2. Gig und JujammenjeBung der gebildeten us|Hiilje it
aus einer ben RKriegsamtitellen iiberjanbten Lifte der Worfiken-
den und [tandigen Witglieder der Aus|diiffe zu erfehen. Die
Crnennung der unjtandigen Mitglieder iibertrigt das
RKrtegsamt den WVorfigenden bder CShlidtungsausidiifje als
fetnen Beaufiragten. Hiersu wird angeordnet, daf fiir
alle Falle, in denen ein Angehoriger Dder Jogenannten
wirtidaftsfriedliden Urbeiterorganijationen (Haupt-
ausjuf nationaler Arbeiter- und Berufjsverbinde Deut|dlands,
RKartellverband Ddeutjder Wertvereine, Deutide GStaatshand-
werfer- unb rbeitergemeinidaft, Verband deutjder Cijenbahn-
Sandbmwerfer- und -Wrbeiter) vor den Gdlidtungsausiduy
fommt, als unftindiges NMitglied ein BVertreter der betreffenden
Ridtung hinguziehen ift. Es bleibt hierbei Sade des befreffen-
pen Wrbeitnehmers, bem BVorfikenden des Ausjduifes redtjeitig
vor der Gitung feine Jugehorigfeit ju einer jolden Organija-
tion  mitzuteilen und einen entfpredenden WUnirag zu ftellen.
Falls unorganifierte Arheiter vor den Wusjdhuf fommen, fonnen
aud) unorganijierte Wrbeiter als unftindige IMitglieder Heran=
ge3ogen werbet. :

Sm iibrigen it nad) bem Gefes dbas unftandige Nitglied —
fomoBl auf Ceiten der rbeitgeber wie auj Geiten der Wrbeit-
nehmer — aus der Berujsgruppe 3u entnehmen, der der be-
teiligte Hilfsbienjtpflidhtige angehort. 3Ju diejem Jwede Haben
bie BVorfigenden der Aus|diifle die fandigen Bertreter
ber Arbeitgeber unbd -nehmer in den SHlid-
tungsausydiijjen um BVorjdhldage fiir die Crnen:
nung bder aus den eingelnen Berujsgruppen 3u beftimmenden
unftanbigen Mitglieder zu erfudien. Werben von den Mitglic-
bern WVorflage nidt eingereidt, jo find Vor{dhldge von den be-
ruflichen Organifationen ber rbeitgeber und -nehmer inner-
halb ihres Begirtes, oder, falls in ihrem Begirfe eine Hejondere
Organtjation nidht vorhanden ift, von den Organijationen des
naditgroBeren Bezirfes einzuholen.

Da vor die Shlidhtungsausidiiffe Streitigfeiten von einet
groBenn ngahl von Berufsgruppen fommen werden, mwird es
swedmibig fein, die Tagesordnungen der SiBungen nad) BVe-
rufsgruppen feftzujeen, damit bdie foftfpielige $Hinzuziehung
einer grogen Anzahl von unjtindigen Mitgliebern 3u einer
Sigung vermieben wird. Der Begriff ,Berufsgruppe” ift nidt:
3u eng 3u faffen.
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NRichtlinten
fiir die Hevanziehung der WUrbeitdnadhweife jur
Arbeitdvermittlung fitr den vaterldndifchen
SHilfsdienit.

Kriegsminijterium.
Kriegsamt
J.:%r. 356/1, 17. AZS. 1
oom 29. 1. 1917.

Allgemeine Gejidhtspunite.
1. Die Organijation der Wrbeitsvermittlung fiir den Hilfsdienit
erfiredt fid) auj jamtlide mannlidhen Perjonen zwijchen 17 und
60 Jahren, foweit fie nidt jum Dienjt in der bewafinenben
Madt einberufen find.

I1. &iir die Wrbeitsvermittlung fiix den Hilfsdienit find folgende
drei groge Gruppen ju unterjdeiden:

1. Diejenigen mannliden Verjonen, die eine Wrbeitsleiftung
iibernehmen wollen, durd) bdie Militarperjonen freigemadt
werden.

2. Diejenigen mannliden VWerfonen, die eine Wrbeitsleiftung
in ber RKriegswirtjdaft iibernehmen wollen.

3. lle weibliden Werfonen, die, obwohl fie an fid) nidht
unter das Hilfsdienjtgelely fallen, dod) mittelbar in gleider
Weije wie die Perforen ju 1. und 2. fid) nugbar maden wollen.

III. Die Arbeitsvermittlung joll, fo weit wie miglid), in der
bisher gewohnten Form vor jih) gehen. €Es Joll alfo jede un-
ndtige Jeuorganijation und die daniit verbundene Neuaufwen-
pung an Kojten und Krdjten vermieden werden.
Grundjaf der Organifation muf jein: Cinfadheit, Klarheit,
Gtraffheit und Lidenloje Gejdhlojfenbeit.
IV. Bei der Organifation it von vornherein ins Auge u
fajfen, dak, jo fehr aud) verjudht werden joll, Jurdaus mit der
Sreiwilligieit der Arbeitsaufnahme ausjutommen, dod) bdie
Moglidhteit einer jpateren zwangsweifen Ausfithrung jest jHon
vorgefehen wird, damit nidt in diefem Notjall mit neuen Orga-
nijationen begonnen werden muf.
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V. Die Organijation mup einheitli) fiir alle drei Gruppen
burdgefiihrt werben.

Grundlagen bdafiir find, daf

1. burd) die Cdaffung von Jentralaustunjtsjtellen in
Jamtliden Korpsbesirfen die Arbeitsvermittlung (bejonders fiir
bie gemerbliden Urbeiter) ujammengefaht ijt, dak

2. jowoh! die faufmdnnijden wie aud) die tedhnijdhen Ange-
ftellten jid)y 3u gemeinjamen Arbeitspermittlungen zujammen-
gefdloflen unb den Qriegsamtftellen unter ausdriifliden An-
1Hlug an die Jentralaustunfisitellen zur BVerfiigung geftellt
Bhaben, dak

3. die meibliden Werbdande 3u gleidhem BVorgehen fidh bereit
erflart hHaben.

VI. Demgemdl erftredt fi) die Arbeitsvermittlung durd) die

Arbeitsnadymeife auf jamtlide BVerjonen mdannliden und weib-

liden Gejdledhts — audh) die Jogenannten RKRopfarbeiter — bdie

eine Gtelle juden, um entweber eine Nilitdrperjon freizu-

maden oder in friegswirtjhaftliden Betrieben der [nduftrie
und Landwirtidaft tdtig 3u werden.

Qrganijation.

I. Die RQeitung bder gefamten Wrbeitsvermittlung im Korps-
bezirt liegt bei bder RKriegsamtjtelle, die jadlidhe Wrbeitsaus-
fiiprung bei der Ientralaustunjtsitelle.

I1. Die unmittelbare Wrbeitsvermittiung Teiften die Arbeits-
nadyweife aller Art. i

IIT. Als neue JInftang freten hierzu die Hilfsbienftmeldeftellen

mit ange{dloffener Frauenmeldeftelle. (Weber den BVerfehr der

Jr.N.Gt. mit den Fiirforgeorganen fiir weiblide Wrbeitstrifte

ergehen nod) bejonbdere ?Beftiil%mgmgen.) Hierfiir find zu unter-
eiden:

a) Orte mit mehreren Arbheitsnadweifen. An jolden Orten
witd von der K riegsamiftelle der geeignetjite nad) WAnhorung
und Webereinfunft aller beteiligten Arbeitsnadweife als Hilfs-
dienftmelbejtelle bezeidhnet. Gollte unter den Arbeitsnadmweifen
feine Cinigung ju erzielen jein, o wird durd) BVerfiigung der
RKriegsamtftelle der fffentlidie Arbeitsnadweis als Hilfsdienit-
melbejtelle beftimmt. Jn Grofjtddten werden mehrere Hilfs-
bienftmeldejtellen notwendig fein (vielleidht in Unlehnung an
die Abgrengung der Erfagbezirfe). Augerbem empfiehlt fidh
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hier auf die oft jahlreiden gleidartigen Arbeitsnadyweife da-
hin einjumirfen, bdaf fie fih zur Criparung unnotiger An=
fpannung von Koften und Menjdentraften fiic die Dauer des
Hilfsdienftgejeses 3u einem Fadarbeitsnadmweis ujammens:
{dliegen.

b) Orte mit nur einem Arbeitsnadweis. Wn jolden Orten
wird diefer als $Hilfsdienftmeldeftelle bezeidnet, es fei benn,
baf der Detreffende Wrbeitsnadyweis bedeutungslos ober unzu-
verldffig ift. '

c) Orte mit feinem ober unguverldffigem rbeitsnadweis
(fiehe b). Un Jolden Orten wird bie Wngliederung an fom-
munale oder jtaatlide Behorben empiohlen.

Die Ubgrenzung dver Wirfungshereide der einzelnen Hilfs=
dienftmeldeftellen muf durd) die RKriegsamtftellen im Cinver-
nehmen mit den Dbeteiligten Wrbeitsnadyweifen erfolgen.

IV. Die Urbeitsvermittlung.
1. Arbeitjuchende.

a) Seber Wrbeitfudende wendet fid) an ven Arbettsnadweis,
der ihm am pafjenditen erjdeint.

b) Wer feine Beziehung ober Neigung zu einem bejtimmien
Arbeitsnadyweis Hat, reidht jeine Meldung bei einer Hilfsbienit-
meldefjtelle ein.

Diefe - Neldungen find [Hriftlidh eingureidhen. O bdie
Qriegsamtftellen bejondere Mujter dafiir aufjtellen und aus-
geben wollen, bleibt ihnen iiberlafjen.

c) Wer fih um militdrije Otellen bewirbt, reidht feine
Meldung grundjalich bet der Hilfsdienftmeldeftelle eirn.

Die Meldenven find in den Yufrufen darauf hinguweijen,
dafy fie fid) grundjiglidh nur an einer Gtelle meldben follen.
Wollen fie fidh ausnahmsweife aus bejtimmien Griinden dodh
gleidzeitig eine meitere Meldbung vornehmen, jo find fie 3u
verpflichten, diefen Umijtand bei den Meldungen mit anzugeben,
damit eine mehrfade Jahlung und BVermittlung vermieden witd.

2. Offene Gtellen.

Die Dlelbungen der offenen Stellen erfolgen finngemdd ent-
jpredend bder Anbringung bder Gtellengejudhe

3 a) bei dem paffenden oder uftdndigen Wrbeitsnadweis,
3u b) Dbei ben Hilfsbienftmeldeftellen,
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c) fiir die militarijhen Stellen grundjdaglid) bei der Hilfs-
dienftmeldeftelle.

V. Der Berfehr der Wrbeitsnadweife untereinander.

a) Die Arbeitsnadyweife taujden weiteftgehend ihre Stellen-
angebote und Neldbung der offenen Stellen aus.

b) Ueber|diijfige Meldungen beider Wrt, bdie dann nod
bleiben, werden an die Hilfsdienjtmeldejtelle gegeben.

c) Die Hilfsdienftmeldeftellen geben die Neldungen, die fie
nidt vermitteln fomnen, an bdie Jentralaustunfjtsitellen. :

d Die Jentralaustunitsjtellen geben die Peldbungen, die fie
nidyt Jelbft ober durd) Ubgabe an die geeigneten Arbeitsnadmeife
ihres Bereidjes vermitteln fonnen, durd) die Rriegsamtftelle an
bas RKriegs=Wrbeits-Ami.

VI. Berufsberatung.

Bet jeder Hilfsdienftmeldeftelle wird bejonbders fiir bie
Perfonen, die einen neuen Beruf aufnehmen wollen, eine Berufs:
beratung angegliedert. Fiir die Orte mit nur einem rbeitsnad)-
weis, bet dbenen die Sdaffung einer BVerujsberatung aus Per-
Jonalfragen oder [onftigen Griinden auf Sdwierigteiten |tojt,
witd fie bei der nad)jtliegenden Berufsberatungsitelle su erfolgen
Daben. Die Berufsberatung wird in den meiften JFdallen nur
miindlich erledigt werden fonnen.

VII. Die Organijation joll baldbmoglidit durdgefiihrt werden.
Wo [dhon andersgeartete Cinridhtungen, die fidh gut bewdhrt
haben, beftehen, muf darauf Bedadt genommen werden, daf fich
der Uebergang allmdhlid) ohne gewaltiame Umdnderung voll=
jiehe. Die Hauptjade bleibt, daf fidh) die Arbeitsvermittlung
jdnell und ohne Ctorung vollzieht, nidht das Shema. Kurze
Melbungen iiber den Gtand der Organifation find bis um
15. Februar an das Rriegs-Arbeits-Amt eingureiden.

3ujal: Diefe einbeitlie Organifation findet aunadit
folgende Cinjdhrinfung:
. Die Abldfung von Militdrperfonen durd) Hilfsdienftpilicy-
tige muf fofort gefdhehen und ift aud) bereits in vollem ®Gange.
. Tun ift aber die Organifation des Wrbeitsnadhweismefens
fiiv den Hilfsbienft jurseit nodh) nidht durdygefiihrt. Es bedarf
deshalb sunddit fiir die Gruppe II, 1. einer Neldeftelle, die
fhon gurzeit voll arbeitsfihig ift. g
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Aus diefem Grunde beftimmt die WVerfiigung des Kriegs-
amtes, J.-MNr. 23/1. 17. E L. vom 9. Januar 1917, vgl. Ne. 5,
Geite 4), daf alle die Neldungen unter Gruppe I unmittelbar
an die Bedarfsftellen 3u ridten find.

Diejes BVerfahren joll jo lange Dbeibehalten werden, bis
die Wrbeitsnadmweis - Organijationen in den einzelnen Korps:
bejirfen geniigend eingejpielt find. Die betr. Kriegsamtjtellen
bejtimmen Ddiefen Jeitpuntt felbjtdndig.

A MarquarDd.

Mufter von Dienjtvertriagen fitr Hilfddienit-
pilichtige.
1.) Dienftvertrige bei Verwendung Hilfddienjt-
pflichtiger im Jnland.
Dienjtvertrag fiir die Hiljsdienjtpilidhtigen, die als Erjaf fiir
Militarperjonen eingejtellt werden.

Yuf Grund des Gejeses iiber den vaterlindijden Hilfsdienit
vom 5. Degember 1916 (R. ©. Blatt S. 1333).

Dot o o
geboren am s

(Militdrverhiltniffe) ikl b ;

wird Hierdurd als
angeftellt unter folgenden Bebingungen:
1. Der Dienftantritt erfolgt am

2. Die Art der Vermendung und die Regelung der Dienjt-
Jtunden des Angejtellten beftimmt der Urbeitgeber. Cs ift aud
Gonntags Dienjt ju leiften. Jm Dienftinterefje ijt aud) auger-
halb Dder feftgelesten Dienftftunben 3zu arbeiten.

3. Die Vergiitung betrigt MPt. (in Worten
Mart) und ift nadtraglid) jahlbar.*)

~ ~

*) Im Falle des Bediirfnifjes find Julagen ju gewdhren.
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4. Die Riindigungsfrift ift (jofern nidht junadit eine Probe-
jeit vereinbart ift) 2 Woden um Nonatsidhlup.**)

Fiir die Leiftungen zur Kranfen-, Invaliden- und Ange-
fteliten-Werfiderung gelten, jofern nidht bejondere BVeftimmungen
erlafjen werden, bdie gefeliden Bejtimmungen.

6. Im Kranfheitsfalle it dem Arbeitgeber (ofort auf
jnelftem Wege Nlitteilung 3u maden und auf Verlangen des
Arbeitgebers ein aratlides Wttejt eingureidhen.

7. Nebenbejddftigungen diirfen nur mit Juftimmung Ddes
Arbeitgebers iibernommen werden. Die erteilte Jufttmmung
ift jederzeit mwiderruflid).

8. Der Ungeftellte ift 3u unbedingtem Gehorjam gegeniiber
feinem Worgelessten, 3u peinlider WVilidttreue bei Crfiillung
feiner Dienftobliegenheiten und u jeder Forderung der vater-
[andijden Interejlen verpflidhtet; insbejondere hat er und 3war
aud) nad) Beendigung des Dienftverhdltnifjes iiber alle dienjt-
lihen BVorginge jtrengfte LWerjhmwiegenheit zu bemahren.

Der Angeftellte befennt durd) jeine Unter|drift, iiber das
Gefeg betreffend Werrat militdrijdher Geheimnifje vom 3. Juni
1914 fowie iiber die BVeftimmungen der §§ 87—93 und 139 bdes
Strafgefegbudes fiir das Deutjde Reid) vom 15. Mai 1871
unterridytet worden 3u fein.

9. Die jofortige Cntlafjung ohne Cinhaltung einer Kiin-
digungsfrift erfolgt beim Borliegen eines widtigen Grunbdes,
insbefonvere tm  Fall ber Juwiderhandlungen gegen die Bes
ftimmungen 3u 7 und 8.

10. Ctwa beftehende Hausordbnungen gelten als Beftand-
teil des Vertrages.

11. Fiir die Gtempelung diefes BVertrages gelten die gefes-
lien Beftimmungen.

Unterjdrift des WUngeftellten.

*4) Nad) BVedarf zu dndern.
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31 Dem vorftehenden Mufjter eined Dienffvertrages
wird bemerft:

KAriegsminifterium.
Kriegsamt.
Stab M. 4 791 1. 17. K
vom 14. 1. 1917.

1. Befonbere Dienftvertrige nad) diefem Mufter find nur
abzujliegen beim Eintritt von Hilfsdienftpilidhtigen tn jolde
Gtellen ober Betriebe, fiir die die Wrbeitshbedingungen nidt all-
gemein feftgelegt find. Gomweit allgemeine Orbnungen iiber
bie. Wrbeitsbedingungen bejtehen, finden fie ebenjo wie auj bie
nidt Hilfsdienjtpilidhtigen aud) auf die hilfsdienftpflidhtigen Ar-
beiter, ohne Unterdhied, ob fte fid) freiwillig gemeldet Haben
oder iiberwiefen worden find, Unwendung.

2. (3u 3iffer 3 des Mujters). Allgemeine Anmeijungen
iiber bie BWergiitung fonnen vorlaufig nidt gegeben werden;
mafgebend find die ortsiibliden Gase. Als ortsiiblider Lobhn
ift nidht der auf Grund der Werfiderungsordnung ovon Dden
Berfidherungsbehorden feftgefeste , Ortslohn®, Jonbern die Bet-
giitung 3u vetrjtehen, die am Ort durdjdnittlich fiir bdie be-
treffende berufjlidge Tdtigteit entridhtet wird. :

Sm Jalle des Vebdiirfnifjes find Julagen fiir die u vet-
forgenden Familienangehorigen gemdl § 8 bes Gefehes 3u
gewihren. €s empfiehlt fid), fidersuftellen, da bie fiir die
Berjorgung der Angehorigen Dbeftimmien Unteile ihnen aud
wirtlid) jufommen.

3. (3u 3iffer 4.) Die Kiindigungsfrift fann nidht allgemein
geregelt werden, jonbern wirtd nad) den beftehenden BVediirfnifjen

?n}b Berhaltnifjen bei den Dbetreffenden Stellen u beftimmen
ein.

Bom Abfehrichein.
Die Redhtsabteilung am RKriegsamt teilt mit:

JNadh) § 1 der Bundesratsverordnung vom 30. 1. 17, die in
Nr. 20 des bdiesjdhrigen Reidsgejegblattes verdffentlidht wor-
dent ift, (vgl. Wobbrud in Nr. 7, S. 4 des ,Kriegsamt, Amtlide
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Mitteilungen und Nadridten”), muf der Arbeitgeber dem
Hilfsbienftpflidhtigen, bder das Bejdaftigungsverhalinis mit
Jeiner — Ddes Urbeitgebers — Juftimmung aufgibt, einen Ab-
fehridein ausitellen. Und 3war handelt es fidh) hier um dben AD-
fehridein im Ginne von § 9 des Hilfshienjtgefeses, aljo nidht
um das Wbgangszeugnis im Ginne von § 113 der Gewerbe-
ordbnung, das im Berfehr oielfad) ebenfalls Abfehridhein ge-
nannt wird. CEs empfiehlt fid), diefe Dbeiden Wrten von Be-
Jdeinigungen auseinanderjubhalten.

Die Pflidht des Arbeitgebers, den Abfehridein im Ginne
vont § 9 Des Hilfsdienftgefeses auszujtellen — falls der Wrbeit-
geber uftimmt —, ift, wie nunmehr nad) § 1 der Bunbesrats-
perordnung vom 30. 1. 17. gang flar ift, eine Redtspfliht des
Arbeitgebers. Der Redhtsabteilung liegen mehrere Falle vor,
wo fid) der rbeitgeber darauf befdrantt Hat, bem ausjdeiden-
den Arbeitnehmer 3u bejdeinigen, da das Wrbeitsverhilinis
ordnungsmdkig aufgeldft jei. Das geniigt nidht. Denn das
Hiljsbienjtgejes beredhtigt ben Wrbeitgeber dazu, den Wrbeit-
nehmer, auf deffen weitere Tatigteit er im Interefje jeines Be-
triebes Wert legt, das Wusideiden nidht ju gejtatten, und 3war,
obmwohl der Arbeitsvertrag durd) den Wrbeitnehmer ur Aufls:
Jung gebrad)t worben ift. It aber Dber Arbeitgeber damit
einverftanden, dak dber Wrbeitnehmer ausjdeidet, jo mup er ihm
dies aud) bejdeinigen. Diefe Beldeinigung it der eigentliche
JInhalt des Wbtehridheins. Crhalt der Dilfsdienftpflidhtige
Arbeitnehmer feine derartige Vefdeinigung, o findet er min-
deftens vierzehn Tage lang feine anderweitige Bejdaftigung, da
ihn ein anberer Arbeitgeber nad) § 9 ALY 1 und § 18 Nr 2
des Hilfsbienftgejeses nidht in VBe{ddftigung nehmen darf. Der
Arbeitnehmer wiirde alfo gefdhadigt werden, und es ift fein
Bweifel, daf ithm der Wrbeitgeber, der feine geniigende Be-
Yheinigung ausftellte, {dabenerfafpflidhtig fein fann. Wozu
iibrigns 3u bemerfen ijt, dak nad) 8§ 3 und 4 der Bundesrats-
perordriung vom 30. 1. 17 das alte Bejdaftigungsverhaltnis bis
?uﬁ Cutideidbung des SHlidtungsausiduifes fortgefest mwerden
oll.

Damit dem Fortfommen des hilfsdienftpflihtigen Wrbeit-
nehmers feine Sdmierigteiten ermadien, JdHreibt § 1 der Bun:-
Desratsverordbnung vor, dak der Wbfehridein von jedem Wr-
beitgeber, der auf meitere Tdtigfeit eines Arbeitnehmers vets
aidhtet, ausgeftellt merden muf. €s fommt Hiernad) fiir die
Crteilung des Wbtehrideins niht darauf an, ob der Betrieb
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dbes Wrbeitgebers, bHei Ddem Dder Wrbeitnehmer Dbefd)ajtigt war,
gerade ein  9ilfsdienftbetrieb war: bder Wbtehridein ijt ftets
erforderlid), wenn ¢s jid) um einen Hilfsdienftpflidhtigen Wrbeit-
nehmer Hanbdelt.

Da jomit die Crteilung des Wbfehrjdeins, und insbejondere
die Crteilung eines vollfommenen Wbfehrideins eine jehr wid):-
tige Gade ijt, {Hldgt die Redtsabteilung vor, fid) folgender
NMujter 3u bedienen:

1. Mujter fiir den Wbfehridein, den der WUrbeitgeber ausjtellt:

Diefer Sdhein ift bei der einftellenden Fivina ab:
sugeben.

AUbLehrichein
(§ 9 ded8 BGefeses
iiber den vaterlindifhen Hilfedienit)

, geboren ant ...

=

der bom bei miv — und — in dbem
(Ort, Strafe, Hausnummer) Delegenen BVetviebe Dbejdydaftigt
wav, titd hiermit bejdeinigt, dafy er die BVejd)iftigung bet
mir — und — mit meiner — unferer — Buftimmung auf-
gegeben Hat.

, et - 191

Untexjchrift
(Mame ober Firma des Wrbeitgebers oder der Drganijation)




2. Mujter fiir die BVejdjeinigung, die der SdHlidtungsausidui
ausijtellt:

Diefer Sehein ijt bei der einftellenden Fivma ab-

zugeben,
SeNTag s S St A geborgu M e
DEL Do <& bige oo ma bei (Mame obder Firma des

Arbeitgebers obder dber Drganifation) in dem (Drt, Strafe,
Hausnunumer) belegenen Betriebe befchiftigt war, twird gemip
§ 9 ALY 2 bes Gefeges itber den baterlindifdhen Hilfsdientt,
diefe Befdjeiniqung ald Abfehrichein evteilt.

LN e G 191

Unterjdhrift des LVorfigenden

JIm Borjtehenden ift der notwendige Inhalt diefer Bejdei-
nigungen angegeben. Oft wird es aber empjehlensmert fein,
dem Abfehridein nod) einen anderen Inhalt ju geben. RNam-
lid) dann, wenn der Arbeitnehmer die Stelle deswegen wedjelt,
wetl thm von eimem anderen Wrbeitgeber befere Wrbeitshedin-
gungern, insbefondere hoherer SRohn, geboten werden. Das
Geleg dreibt swar nidt ausdriidlih vor, daf der Abfehridein
in joldem Falle nur fiix den Uebergang in bdiefen neuen Be-
trieb gilt, und ein Ddritter Arbeitgeber, der den Urbeitnehmer
in Bejdaftigung ndhme, wiirde faum ftrafbar jein. Anders
lage die Gache, wenn in dem Ubfehrihein bdiejenige andere
Gielle ausdriidlid) genannt wiirde, mit deren giinftigeren Wr-
bettsbedingungen der Arbeitnehmer fein Verlangen gegeniiber
letnem Dbisherigen Arbeitgeber oder gegeniiber bem Ghlid)-
tungsausidufje begriindet hat. Es ift ja aud) nidt unbillig,
wenn der Wrbeitnehmer jeine neue Befdiftigung nur dort
Juden joll, wo ihm befjere Arbeitsbedingungen und damit der
widtige Grund jum WusiGeiden geboten wurden. Aus allen
diejen Crmagungen ift es 3war nidht unbedingt ndtig, woh! aber
juldffig und fogar wiinjdenswert, wenn den Bejdeinigungen
gegebenen Falles — der widtige Grund fann ja aud auf an-
Deren Umftdnden beruben, 3. B. Qrantheit des Wrbeitnehmers —,
ein Jujaf folgenden Wortlauts Hingugefiigt wird:



I e s i e e G e R O S O
in BVe{ddftiqgung 3u treten.

Sm Anjdluf Hieran muf darauj hHingewiefen werden, dak
fidy Arbeitgeber BHiiten jollen, eine Hilfsdienjtpflidtige Berfon
bei fid) einguftellen, die feinen Abfehridein im Ginne Dbdes
§ 9 — ober aud) feinen jog. Befreiungsidein, vergl. § 34 der
Unweifung iiber das Werjahren ujm. vom 30. 1. 17 — befikt.
Nad) § 18 Nr. 2 fann mit Gefingnis bis au einem Jahre und
mit Geldjtrafe bis zu 10 000 Nif. oder mit einer diejer Strafen
ober mit $aft beftraft werben, wer der Wor{drift im § 9
AbY. 1 jumider einen Wrbeiter bejddftigt. -

Wenn an diefer Stelle des Gefefes nur vom ,Arbeiter”
die Rebe ift, o ift das fidher nur eine ungenaue Ausdrudsweife.
Gemeint find 3weifelos rbeitnehmer aller Wrt, aud) Wnge-
ftellte. Allerdings bezieht fih das Verbot des § 9 UDH|. 1 und
die Gtrafprohung in § 18 Nr. 2 nur auf folde Hilfsbienft=
pilichtige, die nod in einem Hilfsbienjtbetried bejdaftigt find
ober in den lehten zwet Woden bejdiftigt waren. Danad
wiitbe fih der neue Arbeitgeber nidht firafbar madpen, wenn
er einen $ilfsdienftpilidhtigen anftellte, ber bdie Tlehten wet
Wodhen bejdyaftigungslos gewefen war. Wber er wird fid) hier-
iiber vergewiffern miiffen, und es ift unwahrideinlich, dak ein
Arbeitgeber vor den Gtrafgeridhten Teidit Gehor findet, wenn
er etnwendet, er Habe geglaubt, daf der von ihm angejtellte
Arbeitnehmer die lehten jwei Wodjen gefeiert Habe. Denn
datiiber, bis mann der Arbeitnehmer an einer anbderen Arbeits-
ftelle tatig gemwejen ift, fann Jih dDer mneue Arbeitgeber leidyt
unterridhten, indem er fid) 3. B. dbas WUbgangszeugnis, das dem
Wrbeitnehmer nad) § 113 der Gemwerbeordnung ausgeftellt wer-
ben mup, oder die Quittungstarte oder das RKrantentaffendudy
vorfegen Idakt. Wer dies nidht tut, handelt auf feine Gefahr.
Wm fiderjten geht er, wenn er fidh), ehe er den Arbeitnehmer ein-
ftellt, darum fiimmert, ob Ddiefer einen Ubfehridein im Sinne
von § 9 des  Hilfsbienftgeleses ober einen Befretungsidein
befit, und fid) diefe Bejdeinigung vorlegen ldkt. Dann ift er
fider, feinen %etitqf; gegen das Hilfsdienftgeley 3zu begehen.
Das alles liegt natiiclig nidht nur tm Sntereffe des Arbeit-
gebers felbit, fondern im Jnterefle bdes wvaterlindijden Hilfs-
dienftes und feinet Hoben Aufgabe, an ber alle mitfdhaffen
miiflen, wenn fie erreiht werden joll.

Buchdruckerei Gulenberg(Fr. Zx[lessen), Berlin G, Wallstr.17, 18.
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