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Porwort.

Die vorliegende Arbeit wurde badurd) veranlaft, daf gabl-
reidhe Anfragen aud vielen Bevolferungdfreifen exgaben, bap iiber
die Borfdriften bes Gefebes und ingdbejondere iiber bie Tragiveite
einer Reihe von Beftimmungen erheblidhe Jweifel bejtanden, dak
alfo ber Gefehestert allein nidht aum vollen BVerftandnid aus-
reidjte. So ging aud Anfragen hervor, bafy eingelnen Vorfdjriften
aufolge ifrer Fafjung eine grofere Bebeutung beigelegt wurbe,
al8 fie haben follen, und dafy wieder die Vebeutung anderer BVor=
fhriften unteridhatt wurde, aud), daf Befjtimmungen vermiBt
wurden, weldje dad Gefets in furgen Sapteilen enthialt. €3 erfdien
Deshalb gwedmipig, neben der volljtandigen Wiedergabe des Ge-
felsestertes furge Ausfithrungen gur Crlauterung der Beftimmun-
gen und 3ur Darlegung ihres Jufammenhanged miteinander
und mit bem beftehenden Redht u geben. Hierbei wurdben Haupt-
fachlich unbd al8 fidjerftes Auslegungdmaterial die Grunbdiake ver-
twertet, weldje aus iibereinftimmenden Grflarungen der Regierung
und der Mehrheit ded Reidhstaged bei der Beratung des Gefehed
3u entnehmen find.

Mige die Sdrift ihren Bwed dahin erfitllen, Has Berftand-
ni3 be8 Gefehed zu fordern und dadurd) die Bereitwilligleit au
feiner Durdfiihrung im Jntereffe des Vaterlandes u verftarfen.

——p————
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I AUnlaf und JFwed des Gejees.

Deutfdland und feine BVerbiindeten Fampfen nidt nur gegen
eine grofe Uebermadyt, fondern audy gegen Feinde, denen fiir ihre
Berforgung mit Kampfmitteln alle neutralen [inder Fur BVer-
fitgung fteben. Diefer Umitand hat fid) im Laufe bed RKrieges
immer mehr geltend gemadyt, in8befonbere it bei den grogen Of-
fenfiven be8 Jahres 1916 im Often und Weften eine Ueberlegen-
heit bed Feindes an Gefdhithen und Munition Hervorgetreten,
weldje die Lage fehr {dvierig geftaltete. England Hatte durdy die
Sdaffung eined Munitions-Minifteriums mit aufergemwshnlidy
groen Befugniffen mit groBter Energie eine auperorbentlide
Steigerung feiner MunitionSerzeugung auftande gebradyt. Dajzu
famen ungeheure Lieferungen an Gejdjiien, Munition und an
Rriegdgerat jeder Art aus Japan an Rupland und indbejondere
au8 Norbamerifa an alle und feindliden Staaten. Eine gleidhe
Bevorgugung der feindlidhen Staaten und Eridiwerung unjerer
Rage ergab {id) daraus, dafy den Feindben die Jufuhr von Lebens-
mitteln und Robjtoffen aus allen [Windern gur Verfiiqung ftand,
wdbhrend Deutjdhland von der Jufubhr gur See fo gut wie gany
abgejdloffen und auf fidy felbjt angemwiefen war. Eine Aenderung
diefer Gadjlage fann nur dadurd) Herbeigefithrt werden, dafy Ar-
beitdfrdfte in viel groferer Sahl ald bisher dem Staate aud) aus
ben Rreifen ber Bevolferung zur Werfiigung geftellt werden,
welde gum Heeresbienfte nidht verpflidhtet find. Nur auf diefe
BWeife fann ber Beftand bed Heered an Kampftruppen dadurdy er-
hoht werden, baf bie in der Heimat und in der Ctappe mit mili-
tarijd) minder widjtigen Tatigfeiten befaften Heeredangehorigen
burdy Ginftellung nidhyt BHeerespflidytiger Arbeitstrafte fitr den
Frontdienft freigemad)t werden unbd dafy anbererfeits den fiir die
Bejdhaffung von Waffen und Munition notwendigen Betrieben
durd) Jufithrung weiterer Arbeitdtrafte eine Crhohung ihrer Lei-
ftungen ermoglidht wirh. Jnfofern ift die Arbeiterfrage in dem
gegenivdrtigen Sriege die Hauptiadie, und indbefondere wieder bie
Frage ber BVefdaffung von Fadjarbeitern.

Cntfpredjend bem Anlaf des Gefelied geht fein Bwed hiernad)
babin, moglidyft alle burd) den Heeresbdienjt nidht in Anjprud) ge-
nommenen Arbeitsfrifte mittelbar ben Bmweden der Rriegsfith-
rung bienftbar gu madyen, ihre Tatigkeit alfo folden Betrieben Fu-
gueifen, welde aur Bejdaffung der LebenSnotivendigfeiten bes
Heered und bed Bolfed erforderlid) find.
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Begriff des Hilfsdienftes.

RNad) diefer Joedbeftimmung ift dex Begriff des baterlindi-
fen Hilfsdienftes feftauftellen. Gr wird im § 2 bes Gefeesd in
ber Weife umfdjrieben, daf dort angegeben vird, wer alg im
?aterl&nbif&yen Hilfsbienit bereitd tatig gilt. Die Bejtimmung
autet:

§ 2.

A8 im vaterlandifden Hilfsdienft tatig gelten alle Per:
fonen, bie bei Behorden, behordlihen Einridhtungen, in ber
Srieg8induftrie, in der Land- und Forftvirtjhaft, in der Kran-
fenpflege, in friegéwirtidaftliden Organifationen jeder Art
oder in fonftigen Berufen ober Betrieben, die fiir die Bwede
der Rriegfithrung oder der Volfsverforgung unmittelbar ober
mittelbar Bedeutung haben, bejddftigt find, fowveit die Bahl
diefer Perfonen das Bebiirfnis nidt itberjteigt.

Hilfedienftpflidtige, die vor bem 1. Auguft 1916 in einem
fand- und forjtwirtjhaftliden Betriebe tatiq waren, diirfen
aus bdiefem Berufe nidyt sum Jwede der leberweifung in eine
anbdere Befddftigung im vaterlandifden Hilfsdienft BHeraus-
gezogen iverden.

Nad) diefer BVeftimmung witd al8 notwendig gunddit der
Dienft aller Organe der Staatsverwaltung im weiteften Sinne,
alfo aud) der Provingial-, Kreid- und Gemeindeverwaltung an-
erfannt. Damit gehort gum Hilisdienit aud) der Dienft freier Be-
tufe, wenn er fiir die Tatigfeit der Vehorden notwendiq ift, mwie
3. B. die Tatigleit der Redhtsanmilte al8 notwendiger BVeftandteil
der Redytspflege. AI3 Beifpiel behordlider Cinridungen find
©Sparfaffen und Sdulen u nehmen. ©8 folgt jobann dasd mweite
®ebiet der Kriegdinduftrie und der fonftigen Berufe oder Betriebe,
bdie fiir die Jwede der Kriegfiithrung unmittelbar ober mittelbar
Bedeutung haben. Der Kreis diefer Vetriebe ift ein auferordent-
lid) grofer, benn e8 gehoren hierher nidyt nur die Betriche, weldye
unmittelbar Waffen, Munition und RKriegsgerit Herftellen, on-
dern aud bie Betricbe, weldje die Gemwinnung und Weiterverarbei-
tung der Robitoffe jum Gegenjtande haben und insbejondere audy
bie Betriebe, weldje die Mafdjinen, vor allem die Werzeugmajdi-
nen fiiv die Waffen- und Munitionsfabrifen Berjtellen. Mit
Riidficdht auf den Jed bed Gefepes, Angehsrige der bemwaffneten
Madyt fite den Frontdienjt freizumadyen, ijt hiether aud) bie
Befdydftigung von Pivilperfonen in Arbeitsjtellen bes Heeres-
bienftes oder im Wad)tdienft au rechnen.

©Somwoh! fiir bie Pwede der Kriegsfithrung ald der BVolfsves-
forgung qilt al8 Hilfsbienft bie Titigkeit in ber Kranfenpilege,
alfo ber Aerate und bed Wiarterperfonals.
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Sodann ftehen unter § 2 alle Betriebe, welde fiir bie
Bolfsverforgung Bedbeutung Haben.  Hierher gehort aud) die
Ratigleit in der Land- und Forjtwirtidaft, welde das Gefes nod)
befonders hervorhebt. Bei der Beratung ded Gefehes ijt allfeitig
und befonberd aud) burd) die uftimmenden Erflarungen der Re-
gierung feftgeftellt worden, dag nidit nur die der materiellen und
Ieiblidgen Bolfsverforgung, fondern audy die der geiftigen Bolfs-
verforgung dienenden Tdtigfeiten und Betriebe unter § 2 fallen.
©p ijt im ecingelnen al8 hierher gebirig die Tdtigteit der Prejje
obne Bejdhranfung auf die Tagesprefe, alfo unter Einjdhluf dex
Wodjenjdriften und der Fad)preffe anerfannt worden, ferner die
Tatigleit der Arbeiteriefretariate und der RedjtsansFunitsftellen
unbd die Tdtigleit in der Seelforge. Eine volljtandige Aufadhlung
Der Betricbe und Bejdhaftigungen, welde bder Bolfsverjorgung
dienen, ift nidht moglid). Jn welder Weife bdiefe Fejtitellung ex-
folgen {oll, wird fpater befprodhen werden.

Fiir alle diefe Berufe gilt jedodh eine widtige Ausnafhme: jo-
tweit die Zabl ber in ihnen befdydftigent Perfonen pas Bediirfnis
itberfteigt, gelten fie nid)t al$ im Hilfadienft befdhaftiat und unter-
liegen fomit denfelben Borfdriften, wie die in jolden Betriehen
iiberhaupt nidht tdtigen Perfonen. €3 ift mit BVeftimmtbeit au
cuvarten, dag hier eine ebenfo jharfe Mufterung und Ausfopdre-
rung ftattfinden ird wie bei der Aushebung der Heeresdienit-
pflidtigen. €3 find aud) bereits crnjte Bejtrebungen im Gange,
oie Ritigteit ganger Vehdrden eingufdjranfen und dadurd) ihre
Beamten und Hilfsperfonen fiir andere Jmede des Hilfsdienftes
freigumadien. o wird eine wefentlide Cinfdranfung der Titig-
feit ber Geridhte geplant.

Aber audy bon diefer Ausnahme gilt wieder eine Andnahure
augunjten der Land- und Fovfiwivtihait. Diefen Betricben dirr-
fen gugunften anbderer Betricbe des Hilfsdienjtes nicht Perfonen
entogen werden, bie bor dem 1. Augujt 1916 in der Land- und
Forjtwirtidaft tdtig waren. Die Ausnahme beruht barauf, daf
fonjt im Winter bie voriibergehend unbefdyiftigten Arbeitsfrifte
aus ber Ranbdwirtidaft in_anbdere BVetriebe herausgeholt werden
tonnten und bann bei den Frithiahrsarbeiten fehlen mwitrden. Bu-
[affig bleibt aber bie Bumweifung unbejdaftigter Arbeitsfrifte der
Landwirtidaft an anbdeve Stellen innerhald per Landwirtfdait.
Buliffig bleibt aud) der freiwillige Mebertritt von Arbeitstraften
au$ ber Landwirtidaft in andere Berufe des Hilfsbienites.

Die Dienftpflidhtigen.
§ 1 bes ®efelies beftimmi:

Jeder mannlide Deutidhe vom vollendeten ficbzehnten bis
gum wollendeten fecyzigiten Qebensjahre ift, fomweit er nicht zum
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Dienfte in ber bewaffneten Madht einberufen ijt, sum wvaterlin-
difden Hilfsdienft wiahrend ded RKrieges verpflichtet.

Die Pilicht zur Uebernahme einer anderen al8 der biskerigen
Ratigleit tubt auf allen mannliden Deutfehen im Inland und
usland vom vollendeten fiebzehnten bid jum pollendeten fedzig-
ften Qebensjahre, foweit fie nidht gum Dienft in der bewaffneten
Sadyt einberufen find und foweit fie nod) nidht in Hilfsdienft-
betrieben der erdrterten Art bejdyaftigt odber bort entbehrlid) find.
Weitere Ausnahmen irgendivelder Art finden nidht jtatt. Die
WVerpflichtung trifft alfe Stande und Berufe ohne Riidfidht auf
bie Berfdhiebenheit der fozialen Stellung und ber Bilbung gleid)-
mafig. GSie trifft aud) die mit Unfall- und JInvalibitatsrenten
ober mit Penfion aus der Arbeitstitigteit Ausdgefchiedenen, foweit
fie nod) gang ober gum Teil arbeitsfahig find; eine Entziehung der
Henten wird hierdurd) nid)t Herbeigefithrt.

Der Dienftpflicht unterliegen aud) die eflamierten, obwobhl
fie gum Dienft in der bewaffneten Mad)t einberufen waven, denn
fie werben grundfatlich aus dem Heere entlaffen, jdeiden alfo ausd
dem Dienft in der bewaffneten Macht aus, bis fie aud militarijden
Griinben ober wegen Wegfalls ded Grundes ihrer Reflamation
wieber eingezogen Iwerben. Die Fortdbauer ihrer militdrijhen
Melbepflicht andert hievan nid)ts.

Dad Gefes Dbeftimmt nirgends eine Ausjdliefung von
Plicht und Recht aum Hilfsdienjt. €8 beaieht fich beghalb audy
auf Perjonen, weldje vom Heeresdienjt wegen BVerlujtes der biix-
gerliden Ghrenredhte ober Belegung mit Judthausditrafen ausdge-
jdhloffen find.

Andererfeits beftimmt bad Gefeh aber aud) nirgends eine
Rilidht des RKriegdamtes, jeden Dienitpflichtigen audy tatiadlidh
aum  Hilfsdienft Dheranzuzichen. Gefundheitdverhiltnifie und
9 [ter fonnen ausreidjenden Anlafy geben, von der Cingiehung ab-
sufeben, ebenfo aber aud) Mangel perfonlicher Eignung fiir praf-
tifhe Tatigleit.

Nuf mannlide Deutjhe unter fiebzehn unbd iiber fedaig Jahre
und auf Frawen finden die BVeftimmungen bes Gefehes felbit
dann nid)t Aniwendung, wenn fie tatjadlid) in Betrieben des Hilfs-
dienftes befdhiftigt find.

Die Leifung des Hilfsdienffes.

Bei der BVeratung bed Gefehed war man bariiber einig, dah
Der Shwerpuntt in ber Ausfithrung des Gefetied liegt. Mit Redht
erfldrte Der Chef bes Rriegdamts, ber Reid)dtag moge in dad Ge-
fets bineinfdreiben, was er wolle, €8 niige ihm nid)ts, wenn dad
®efely nidyt verniinftig ausgefithrt werdbe. Die Behorden und Or-
gane, denen die Ausfithrung ded Gefeed anvertraut ift, beftimmen
fid nady ben §§ 8 bis 10, weldje lauten:
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§ 3.
Die Qeitung bded vaterlindifdien Hilfsdienftes Iliegt dem
beim Roniglidy Preufifdhen Kriegdminifterium ervidteten
Kriegdamt ob.

§ 4.

Ueber die Frage, ob und in weldjem Umfange die ahl der
bei einer Behorde befdaftigten Perfonen dad Bebiirfnis iiber-
jteigt, entidjeidet die auftandige Reih3- oder Landeszentral-
behorbe im Einvernehmen mit dem Krieg8amt. Ueber bie
Jrage, wasd al8 behordlidhe Cinridhtung angufehen ift, fomwie ob
und in weldem Umfange bie Bahl ber bei einer joldjen bejdhaf-
tigten Perfonen das Bebiirfnis iiberfteigt, entjdjeidet dade
Sriegdamt nady BVenehmen mit der ujtandigen Reichs- ober
Randedzentralbehirde.

S iibrigen entfdeiden iiber die Frage, ob ein Beruf ober
Betrieb im Sinne ded § 2 BVedeutung hat, jorvie 0b und in wel-
djem Umfang die Bahl ber in einem Veruf, einer Organijation
ober einem Betriebe tatigen Perfonen das Bebiirfnis iiberjteigt,
Ausfdiifle, die fitr den Begirt jedes Stellvertvetenden General-
fommandos oder fiix Teile beg Sgeaitf.% 3u bilben find.

Jeber Ausidjufy (§ 4 Abf. 2) bejteht aud einem Offizier ald
LVorfilenden, 3wei hoheren Staat8beamten, von benen einer der
®ewerbeaufiicht angehoren foll, fotvie aus je zwei Vertretern dex
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Den Offizier fovie die BWer-
treter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer bejtellt dasd Kriegdamt,
in Bayern, Sadhfen und Wiirttemberg dad Kriegdminifterium,
dem in biefen Bunbedjtaaten aud) im iibrigen der Vollzug desd
®efepes im Cinvernehmen mit dem RKriegdamt zufommt. Die
hoheren Staat8beamten beruft die Lanbdeszentralbehirde ober bie
von ihr gu Dbeftimmende BVehorde. Crjtredt fidy der Beirk
eine8 ©tellvertretenden Generalfommandod auf bdie Gebiete
mehrerer Bundedjtaaten, fo werben die Veamten von den 3u-
ftanbigen Behorden diefer Bunbesdjtaaten berufen; bei den Ent-
fcheidungen de8 Ausfduijed wirfen die Beamten ded Bunbes-
ftaated mit, bem Der VBetrieb, die Organijation ober der Be-
ruf8ausiibende angehort.

6.

®egen bdie Entideidbung bes Ausjdhuifes (§ 4 AD]. 2) findet
Befdywerde an die beim RKriegdamt eingurichtende Bentralitelle
ftatt, bie aus awei Offizieren e RKriegdamts, von benen bder
eine den Borfip fithrt, swei bom Reidhstanzler ernannten Beam-
ten und einem bon der Jentralbehorde des Bunbdesdjtaated 3u
ernennenden Beamten, dbem der Betrieh, dbie Organifation oder
ber Beruf8ausiibende angehort, fowie je einem BVertreter der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bejteht; fiir die Bejtellung



diefer Bertreter gilt § 5 Saly 2. Werden Marineintereffen He-
riihrt, fo ift einer der Offiziere vom Reiddmarineamt zu be-
ftellen. Bei Befdwerden gegen Ent{deidungen bayerijder,
fadyfifcher ober tiirttembergifher Ausidiifie ift viner der Offi-
aiere bon bem SRriegdminifterium des beteiligten Bundesdjtaates
3u beftellen.
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§ 7.

Die nidht im Sinne ded § 2 bejdhaftigten Hilfsdienftpflich-
tigen fonnen jebergeit jum vaterléndifdhen Hilfadienit heran-
gezogen erben.

Die Herangichung erfolgt in der Regel unddft durdy eine
Aufforderung gur freiwilligen Deeldung, die bas Sriegdamt oder
eine durd) BVermittlung der Ranbdedzentralbehorde ju beftim-
menbde Stelle erld@ft. Wird diefer Aufforderung wicht in aus-
reicdhendem Mafe entfprodien, fo wird der eingelne Hilfsdienit-
pflidytige durd) befondere jdhriftliche Aufforderung eined Aus-
fdjufjes herangezogen, der in der Regel fiir jeden Bezirf einer
Griakfommiffion zu bilden ift und aus einem Offizier al3 BVor-
fibenden, einem hoheren Beamten und je zwei Vertvetern ber
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer befteht. Bei Stimmengleid)-
Deit gibt bie Stimme bes Vorfibenden den Ausjdlag. Fiir bie
Bejtellung des Offiziers fomie der Vertreter der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gilt § 5 Saly 2; den hoheren Beamten be-
ruft die Landeszentralbehdrde oder die von ihr zu beftimmende
Behorde.

Jeber, bem bie befonbere fdriftliche Aufforderung uges
gangen ijt, hat bei ciner der nad) § 2 in Frage Fommenden
Gtellen Arbeit gu {uden. Sotweit hierdburd) eine Befdyaftiqung
binnen atei Wodjen nady Juftellung der Aufforderung nicht her-
beigefithrt tird, findet bie Ueberweifung 3ut einer Befdaftigung
burd) den Ausjdhuf jtatt.

Ueber Vejdwerden gegen die Uebermeifung entfdjeidet ber
bei dem Gtellvertretenden Gencralfommanbdo gebildete Aus-
fehup (§ 4 A6f. 2). Dic BVejdywerde hat Feine auffdyiebende
Wirfung.

§ 8.

Bei der Uebereifung surBefdaftigung ift auf dag Qebens-
alter, die Familienverhiltniffe, den Wobhnort und die ®efund-
Beit folvie auf die bisherige Tdtigleit bes Hilisdienitpflidhtigen
nad) Miglidteit Riidficht su nehmen; dedgleiden ift 3u priifen,
ob der in Ausfidht gejtellte Arbeitslohn dem Befdyiftigten und
e@a{_gxt verforgenden Angehivigen ausreidhenden Interhalt er-
maglicht.

§9
RNiemand darf einen Hilfsdienftpflicdhtigen in Befdaftiaung
nefmen, der bei einer der im § 2 begeidhneten Stellen bejdhaf-
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tigt ift ober in ben lehten awei Wodjen befdhaftigt gemwefen it,
fofern ber Hilfsdienjtpflichtige nicht eine Vejdyeiniqung feined
letiten Arbeitaeberd bariiber beibringt, baf er die Vejdhajtigung
mit deffen Jujtimmung aufgegeben Hat.

Weigert ficd) ber Arbeitgeber, die von dem Hilfsdienjtpflich-
tigen beantragte Bejdjeiniqung audzuftellen, fo jteht diefem die
Bejdmwerde an einen Audjdufl au, der in der Regel fitr jeden
Begitt einer Criatfommiffion zu bilden ift und aus einem Be-
auftragten bed Rrieg8amisd al8 Vorfikenden fowie aus je drei
Lertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bejteht. Je
3tei Diefer Bertreter jind ftandig, die iitbrigen find aus der Be-
ruf8gruppe gu entnehmen, weldjer der beteiligte $ilfsdienit-
pilichtige angehort. Crfennt der Ausidhuf nad) Unterjudung
des Falled an, baf ein widtiger Grund fitr das Ausjdeiden vor-
liegt, fo ftellt er eine Vejdheinigung aus, die in ihrer Wirfung
die Bejdeiniqung deg Arbeitqebers erfest.

Al widytiger Grund foll insbefonbdere eine angemejjene
Berbefferung der Arbeitsbebingungen im vaterlindijden Hiljs-
dienft gelten. St

Die Aniweifung fiir dad BVerfabhren bei den in § 4 AB}. 2,
§ 7 ALY 2, § 9 Ub]. 2 begeidhneten Ausdidiifje erlift das
SKriegdamt.

Fitr die BVerufung der Vertreter der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in die Ausidiifie (§§ 5, 6, § 7 AbH{. 2, § 9 AB]. 2)
burd) dag RKriegdamt find Voridhlagaliften mwirtidaftlidher Or-
ganifationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzubolen.

©oteit gur Wahrnehmung der Obliegenheiten der in § 9
ABY. 2 Dbegeidyneten Ausdfdjiifle bereits dhnlicge Ausfdiije
(Srieg8ausidyiifie ufiw.) beftehen, fonnen fie mit Juftimmung
Des Rrieg8amtd an die Stelle jener Ausjdiifie treten.

Nad) § 3 wird der vaterlandijde Hilfddienft von dem bei bem
Soniglid) Preufifdhen Kriegd8minifterium ervidhteten KrieqSamt -
geleitet. Diefe Behorde ift furze Jeit vor dem Crlaf ded Gefelscd
gefdhaffen worben und hat durd) bad8 @efet ibhre ftaatdreditliche
®rundlage erbalten. Der Wirfungslreid bdes RKriegdamts ift
auBerordentlid) ausdgedbehnt; ihm ijt bdie Bejhaffung dber Roh-
jtoffe, der Waffen und Munition ebenfo iitbertragen wie die Be-
jdhaffung ber Mannjdaften und Arbeiter, die Organifation der
gefamten SKriegdindujtrie. ©eine umfafjende Jujtandigleit ergibt
fich fhon aus feiner bisher befannten Glicderung. €8 umfaft:

I. Da8 StriegSerfa- und Arbeitsbepartement, bejtehend

au8 dem RriegSerfapamt und dem RriegSarbeitsamt;

II. ba8 Waffen- und Munitionsbejdaffungs-Amt;

III. bie Rriegsrohitoff-Abteilung;
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IV. eine Abteilung fitr Aus- und Einfubr;

V. eine Abteilung fiir BVolfSerndhrungsfragen.

An ber ©pite ded Amted fteht urzeit Generallentnant
Grbner, der frithere Chef des Felbeifenbahnivefens. Der Stab
De8 Amtes bejteht nidht nur aus Offizieren, ihm gehort vielmehr
aud) al8 tedynifjer Stabsdhef Dr. Kurt Sorge, Direftor bed
Grujon-Werfes in Magdeburg an, und aud) den Abteilungen ge-
horen Piviliften in groer Jahl an. Dazu treten befonbere Ber-
tretungen des Rriegdamtd in den widtigiten JInduftrieorten und
an den Siten der Stellvertretenden Generalfommandos.

Das Kriegdamt leitet den Hilfsdienft. €3 Dat {ich Hierbei
vielfac) mit Reichs- odber Lanbdeszentralbehorden s Einverneh-
men 3u feben und je nad) der Art ber Frage liegt die Entjdeidung
bei bem Sriegdamt oder bei der Bentralbehorbe. Neben bem
Srieggamt fommt aud) die Titigleit ber RKriegdminifterien fiir
Bayern, Sadhjen und Wiirttemberg in Betradt, welde aber aud
nur im Ginvernehmen mit dem Kriegsamt Handeln follen und
aud) werben, da die Uebereinftimmung der Ausfithrung fiic dad
gange Reidhagebiet gewihrleiftet werden muf. Endlid) find fiic
bie Pwede der Audfithrung de8 Gefelies beftimmie Ansdjdiifje
vorgefehen.

m eingelnen gilt fitr die Juftandigteit der eingelnen Stellen
und fiir die Jufammenfebung der Ausidyiiffe folgendes, mwobei
aufjer den oben wiedergegebenen BVeftimmungen ded Gefelies nod)
bie ingwijdjen pom Bunbedrat mit Juftimmung ded Reidh8tags-
audfduffes erlafjene Berordbnung vem 21.12. 16 beriidficdhtigt ift.

ie Frage, ob alle nad) § 2 bejdaftigten Perfonen als im
paterldndijhen Hilfadienft tatig gelten oder ob und in iveldem
Umfange ihre Zahl das BVebdiirfnis iiberfteigt und fomit ein be-
ftimmter Reil aur Ucbernahme einer anderen Hilfsdienjttatigteit
verpflidytet ift, entfdeidet fiir Behdrden die ujtandige Reidh8- und
RQanbedzentralbehorde im Ginvernehmen mit dem Rriegdamt. Bei
Bephbrdliden Ginridtungen iiberiviegt dagegen die Auffafjung ded
Rriegdamtes; es entfdeidet nad) Venehmen mit der zuftandigen
Reid)3- oder Landeszentralbehorde forohl baritber, wad ald be-
pordlide Cinvidhtung anzufehen wie aud) daritber, ob und in ivel-
dem Umfange die Zahl der bei einer folden bejdyiftigten Perfonen
Das Bebdiirfnis iiberfteigt. Ob abgejehen von Behorden und be-
hordliden Cinvidtungen ein Beruf oder Betrieb au den Hilfs-
dienftjtellen bed § 2 gehort unbd weldjer Teil der in diefen befdhaf-
tiqten Perfonen ald im Hilfsbienjt tatig gilt und fomit in diefen
©tellen belaffen werden muf, entjdeiden Ausidiifje. Diefe find
fiir beftimmte Bezirfe au bildben und war fiir den Bezirf jebed
Gtellvertretenden Generalfommandosd oder fiir Teile eined {oldjen
Begirfes. Die Crrichtung diefer Ausidiiffe und bie Bejtimmung
ihred Begirfes erfolgt durd) dad RKriegsamt, in Bayern, Sadyfen
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und Witrttemberg durd) dbas Kriegdminijterium im Cinvernehmen
mit bem RKriegdamt. Jeber Ausicdhuf befteht aus fieben Mitglie-
dern, und war einem Offizier al8 Vorfienden, aiwei hoheren Be-
amten, von denen einer der Gewerbeaufiidht angehoren foll, und je
3iwei Vertretern der Arbeitgeber und Arheitnehmer. Den Offizier
und bie Bertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer beftellt das
Rriegdamt, in Bayern, Sadhfen und Wiirttemberg aber das
SRriegdminifterium.  Dad Kriegdamt hat fitr die BVerufung ber
DBertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer Vorjdlagslijten wirt-
johaftliher Organifationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein-
aubolen und wird died felbjtverjtandlid) ohne Ritdjidyt auf die poli-
tijhe Stellung der Organifation tun. €8 fann aber aud) bei feiner
Auswahl von den Vorjdlagsliften abweidjen. Die hoheren Be-
amten beruft bie RQanbdedzentralbehorde ober die von ibr zu be-
jtimmenbde Behorde. Bei den fleineren Bunbdesdftaaten fommt ed
vor, baf fid) ber Begirk eined Stellvertretenden Generalfommandod
iiber ben Bezirf mehrerer Bunbdesjtaaten erftredt; in diefem Falle
werden die hoheren Staatsbeamten von den Fujtdndigen Behorden
biefer Bundesjtaaten berufen und e8 wirfen bei den Entjdjeidun-
gen des Ausjdhuifes immer die Beamten ded Bunbdesdjtaated mit,
Dem der Betrieh, bie Organifation ober der Berufdauditbende an-
gehort. Fiir bie Offiziere und Beamten ift mindeftend je ein
©tellvertreter gu beftellen, fiir die Arbeitgeber und Arbeitnehmer
nad) Bebarf Stellvertreter; filr Ausmwahl und Bujtandigleit qilt
Dasfelbe ie fiir bie ftandigen Mitglieder.

Bertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und ihre Stell-
vertreter bdiirfen nur volljahrige méannlide Deutide fein. €8
barf nidyt beftellt werben, wer infolge ftrafreditlidher BVerurteilung
die Fabigteit gur Befleibung Hifentlicher emter verloren hat oder
fwegen eined BVerbredjend ober BVergehens, dad den Werluft diefer
Fabigteit gur Folge haben fann, verfolgt wird, fall8 gegen ihn dad
Hauptverfahren erdfinet ift. €8 fann ferner nidyt bejtellt werden,
toer infolge geridhtlidher Anordbnung in der Werfiiqunq itber fein
LBermdgen bejdjrantt ift. Jur Annahme ded Amtes als Bertreter
Der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ober deren Stellvertreter ift ber
Berufene verpflidtet; Ablehnung ift nur ausd denjelben Griinden
3uldffig, aus denen die Uebernahme einer Vormundidaft abgelehnt
twerden fann, namlid

a) Bollendbung des fedzigiten Lebendjahres;

b) Befits von mehr al8 vier minberjahrigen ehelidien Kinbern;

c) Verhinberung orbnungdmaiger Amisfithrung durd
Sranfheit oder Gebredyen;

d) Fiihrung von mehr al8 einer Vormundidaft ober Pileg-
fhaft; die BVormundijdjaft ober Pfleajdaft itber mehrere
Gejdifter gilt nur ald eine, gwei Gegenvormundidaften
fteben einer BVormundidaft gleid).




)i

Wer ohne einen folden Grund die Uebernahme bed Amtes ab-
lehnt, fann von bem Borfigenden ded Ausjduijes mit Gelbdjtrafe
bi3 au fiinfhunbdert Marf beftraft werden. Die Bertreter der At-
beitgeber und Arbeitnehmer miiffen redhtzeitiq au den Sibungen
erfdjeinen und biirfen fic) ihren Obliegenheiten aud) nicht in ande-
rer Weife entziehen, fonit ijt diefelbe Bejtrafung zuldfiig. Gegen
bie Gtraffeftiebung fteht ihnen Bejdwerde an dbad Kriegdamt, in
Bayern, Sadyfen und Wiirttemberg an dbad Kriegdminifterium, zu.
Sie verwalten ihr Amt unentgeltlid) al8 Ehrenamt, erhalten aber
fiinfaehn Marf Tagegelder und auBerdem Criah der Fabhrfoften.
Die BVertreter der Arbeitnehmer find dagegen gefdyiiht, dak ihnen
cud ber Fithrung ded Amts Nadyteile ermachfen. Sie haben den
rbeitgebern ihre Cinberujung au Sibungen ofhne jduldhaites
Rogern anguzeigen; in diefem Falle darf der Arbeitqeber dad Rr-
beitsverhaltnis wegen ihred Fernbleibend von der Arbeit nidht ohne
Ginbaltung der Kitnbigungsirijt [Hjen. Die Arbeitgeber und ihre
ngeftellten bdiicfen fermer bie BVertreter der Arbeitnehmer nicht
in ber Uebernahme ober Ausiibung ihred Amts befdranfen odexr
egen ber Uebernahme ober der Art der Ausitbung ded Amis be-
nadyteiligen; Verjtoge werden mit Geldjtrafe Hid gu dreihunbdert
Marf oder mit Haft beftraft. Die Anweifung fitr dad BVerfahren
ber Ausidiiffe exlaft bad Kriegdamt.

Der Ausdjduf hat vor Erlaf feiner Entjdeibungen die Ge-
meinbebehorben und nad) Lage ded Falled die guftandigen amt-
lidhen Bertretungen der JInduftrie und bed Hanbdeld, ded Hand-
terfes, ber Qandwirtidhaft ober anberer BVerufsjtande zu Horen.
Jn gecigneten Fallen follen aud) Fadjvereine und fonftige nicht
amtlide mwirtjdaftlide BVerbinde qehort werden. Werben Ma-
rineinterefien berithrt, fo ift auf Berlangen ded Reidh3marineamisd
ein Marine-Offigier ober Marine-Beamter zu Hhoren. Aud) die
Crfitllung biefer BVorfdyriften ijt geeignet, einen geredhten Aus-
gleid) awifden bden Eingelintereffen und bdem allgemeinen
Jntereffe au ermoglidhen und, joweit e8 mit dbem Biwede desd Ge-
febes itberhaupt vertrdglid ift, wirtihaftlihe Sdyadigungen zu
berhindern.

Die Entjdeidbungen ded Ausdidufjed fann jeder durd) fie Be-
troffene dburd) Bejdywerde anfechten. 1Ueber die Vejdwerde ent-
fdeidet Die bei dem Srieg8amt und vom RKriegd3amt erridhtete
Rentralftelle fiir bad ganze Deutjde Reid). Sie entidjeidet in der
Befepung mit fieben Mitglicbern, awei Offizieren ded Rriegs-
amte$, von denen einer den BVorfih fiithrt, swei bom Reidh)stanjler
ernannten Beamten, einem britten BVeamten, welder von ber
Bentralbehorde ded Bunbdesftaated ernannt wird, dem ber Be-
fdwerbefithrer (Betrieb, Organifation ober Berufsausdiibende) an-
gehort, und je einem Vertreter ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
weldje bom Rriegdamt, fiir Bayern, Sadhfen und Wiirttemberg
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bon dem Detreffenden Sriegdminifterium beftellt werden. Wenn
Marineintereffen beriihrt werden, jo ift einer ber beiden Offiziere
bom Reiddmarineamt ju bejtellen. Bei Bejdwerden gegen baye-
rijdje, jachfifdye und wiirttembergifhe Ausidiifje wird einer bder
beiben Offizgiere bon bem Sriegdminifterium ded betreffenden
Bunbdesjtaates beftellt. Ale fiir dbie Mitglieder der Ausjdiifje
oben iviebergegebenen Beftimmungen iiber Auswapl, BVerpilic-
tung aur Uebernahme ded Amtes, Fiihrung ded Amtes, Amtsver-
fhwiegenbeit und Strafen gelten aud) fiix die Mitglieder der
Bentraljtelle.

Das Verfahren bei der €inziehung jum Hilfsdienft.

Bu ben hier in Betrad)t Fommenden §§ 7 und 8 bed Gejetzes
ift folgendes au bemerfen. Jeder Hilfsbienitpflichtige, mwelder
nod) nidht im Sinne der bisherigen Darlegungen ald im Hilfs-
oienjt tatig gilt, fann jederzeit sum Hilfsdient herangezogen wer-
den. Hierbei entjdeidbet bagd Ermefien der dad Gefets ausfithren-
den Organe, weldhe jedod) auf bie im § 8 begeidyneten bejonderen
Berhaltnifle Ritdficht gu nehmen haben und weldje danad) die Her-
angiehung bed eingelnen Dienfjtpilicdhtigen aufidyieben oder gang
unterlaffen fonnen. AuBerdem befteht ein Bejdjwerdered)t bes
Betroffenen.

€3 gilt ber Grundialy der Freiwilligfeit. Bei der Beratung
beftand vollftandige Uebereinftimmung bded Reidhdtaged und der
Regierung bariiber, daf der Erfolg der Ausfiihrung ded Gefetses
in erfter Qinie von der freiwilligen Stellung der Pilidhtigen aum
Hilfsbienit abhingt, in Crfenntnis ber fittliden Pflidht, in diefem
ba8 Sdidfal Deutidlands entjdjeibenden Lampfe alle Rrdfte tn
den Dienft bes Vaterlanded u ftellen und fid) hierbei dem Gefamt-
interefle unteruordnen, und daf der Bwang erft in lehter Stelle
eintreten foll. Jeder Dienjtpflichtige ijt beredtigt, eine ihm Fu-
fagende Anftellung in einem al8 Hilfsdienft anzufehenden Betriebe
au fudjen; in diefer Stellung ift er dann u belafien, jolange nidht
feftgejtellt wird, baf bie Bahl der in diefem Betriebe bejchaftiaten
Perfonen bad Bebiirfnis iiberjteigt. Den Dienftpiliditiqen rwer-
den ferner burd) Aufforderung ded Rrieglamtes oder einer durdy
Lermittlung der Landedzentralbehirde ju bejtimmenden Stelle gur
freimilligen Meldbung beftimmte Arten von Tdtigkeiten angeboten.
Erft wenn feine ausdreidenden Meldungen erfolgen, wird dem ein-
3clnen Dienftpflicdhtigen durd) befondere jhriftliche Aufforderung
eines Ausfdhuiies aufgegeben, binnen awei Wodjen bei einer Hilfs-
bienftftelle Arbeit gu fudjen. Wenn der Pflidhtige died unterlaft
ober feine Arbeit findet, wird er durd) den Ausfduf zu einer
beftimmten Befddftigung iiberwiefen. Diefer Anweijung Hat ex
{ic[)taur Bermeidung der Strafen ded § 18 zu unterziehen, welder
autet:
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Mit Gefangnis bis 3u einem Jahre und mit Geldjtrafe
bi8 au sehntaufend Marf ober mit einer diefer Strafen ober
mit Haft wird beftraft,

1. wer der auf Grund des § 7 AH{. 3 angeordneten Ueberivei-
fung au einer Bejdyaftigung nicht nadyfommt obder fid) ohne
dringenben Grund beharrlid) tweigert, die ihm 3ugemwiefene
Arbeit u verridten;

2. wer der BVorfdrift in § 9 AL, 1 umwider einen Arbeiter
befdyaftigt;

3. wer die im § 17 vorgefehene Ausfunft innerhalb der fejt-
gefebten Frift nidht erteilt ober bei der AusfunitSerteilung
wiffentlid) unwahre oder unvolljtindige Angaben madt.

Die Uebergeugung von der Notwendigfeit ded Gefebed und
von der Widhtigleit ded Hilfsbienjtes fiir die irfjame Unter-
ftitung des Heeres und fitr die BVerteidigung ded Vaterlandes laft
mit Bejtimmtiheit ertoarten, daf der Bwang durd) Bumweifung einer
Befdyaftigung nur notwendig werden wird, weil Hilfsdienftpflid)-
tige trof ihrer Bemiihungen eine Tatigleit nidht finden Fonmen.
Weigerung ur Aufnahme der angemwiefenen Arbeit wird ebenfo-
wenig vorfommen ivie eine BVeriveigerung ded DHeereddienjtes,
deffen Crgingung der Hilfédienjt bildet.

Die hiernad) tdtigen Ausidiifje werden nad) Bezirfen ge-
bilbet, und gwar in der Regel ein Ausjdhuf fiix den BeairE einer
Griagfommifjion, fiir groge Bezirfe aud) mehrere Ausidiifje. Dexw
Ausidjup bejteht ausd 6 Mitgliedern, einem Offizier ald BVorfiken-
den, einem hoheren Beamten und je 3wei Vertretern der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer. Bei der hiernad) mogliden Stimmen-
gleidhheit gibt die Stimme ded BVorjigenden den Ausidhlag. Die
Beftellung der Mitglieder erfolgt in derfelben Weife wie bei den
Ausidiiflen nadh § 4 und 5. Audy fonjt gilt fitr die Mitglieder
alle8, was bort angegeben ijt.

Der Ausjdjup des Bezirfs der Erjahfommiffion ift Hiernady
fiir den eingelnen Hiliddienitpflichtigen von ganz bejonderer Be-
peutung. Der Ausdjduf entjdeidet nady jeinem Crmeffen. Gr Hat
bierbei in erfter Qinie dad allgemeine Jntereffe und die Notwen-
bigfeit der energifhen Durdfithrung bed Gefees zu beriidfichti-
gen, auf der anderen Seite nad) Mibglidhfeit aud) berechtigte Jnter-
effen be8 Dienftpflidhtigen. Died ift eben durd) § 8 bed Gefehed
nod) befonderd eingefdhirft. Die Beriidfihtiqgung ded Lebens-
alters, bes Wohnortes, der Gefundheit und der bisherigen Tdtig-
Teit bes Dienftpilichtigen wird bei dem tveiten Gebiete des Hilfs-
bienjtes, bei bder Mannigfaltigleit der in Betrad)t fommenden
Xatigleiten aud) faft ftetd moglidy fein und wird die im Heeres-
Ddienfte unvermeibdlidhe Berwendung von Dienjtpflidhtigen mit be-
jonberer Ausbilbung ihrer geiftigen oder forperliden Fdbigkeiten
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3u Arbeiten untergeorbneter Art faft ftet8 bermeiden laffen.
Natitrlid) darf der Dienftpilidtige niemalsd b:rg_eiicn,' daf er t;mcp
Anfprud) auf eine ihm zujagende oder jeiner btéﬁmgeq Titigleit
vollfommen entipredjende und gleidwertige Scir'hﬁfhgung es
Heben Fann, vielmehr fo titig fein muf, wie e8 die Styc(te Des
Hilfsbienites notwendig maden. Er wird diefe ‘J?nmenhmtcit‘ um
fo Teidyter ertragen, weil er nidit verfennen faun, dafi der Hilfs-
dienft aud) nidht entfernt die gleidjen Opfer an Leben, Gejundheit
und Vermigen fordert wie ber Heeresdienft. Aus diefer Crivd-
gung Heraus ift aud) fajt einftimmig die Jubilligung eipet Gnt-
didigung fiir die bem Dienjtpflidtigen durd) den Hilfsdienit ent-
ftehenden Nadyteile abgelehnt worden.

Bon groBer Widhtigkeit ift die weitere Beftimmung des § 8,
bafy audy gu priifen ijt, ob ber in Ausfidyt geftellte Arbeitslohn dem
Befdyaftigten und etwa 3u verforgenden Angehdrigen ausreidjen-
ben lnterhalt ermdglicht. Dadurd) wird der Ausihuf in die
Lage verfebt, jeden Berfud) der Lohudritferei unter Ausnusing ded
Arbeitszwanged bon bornberein u verhindern und darauf hin-
utirfen, bafy eine wirtlid) ausreidjende Enilohnung gemwihrt
wird; Betricbe, weldje biefe Entlohnung nidht gemwdhren wollen,
erhalten feine Dienjtpflidtigen iiberwiefen. Der Ausiduf wird
diefen Umftand befonberd genau zu priifen Haben, wenn s fidy
um Ueberiveifung an einen Betrieb auferhalb Hes8 Wohnortes Hes
Dienftpflidhtigen hanbdelt, fo daf der Uebermiefene die Ausgaben
eine8 doppelten Haushaltes ober die RKoften der Ueberfiedlung
feiner Familie tragen muf.

Gleidhe Riidfichinahme des Ausjdhuffes fann dud) evvartet
twerden, wenn feine Entjdjeidung die Stillequng felbitandiger Be-
triebe gur Folge haben miirde. Der Hauptzwed ded ®efehes, die
Steigerung der Reiftungen der eigentlidhen Krieqsinduftrie, madyt
8 unbedingt nottwenbdig, dafy juquniten bdiefer Betriebe Arbeits-
frafte in grofem Umfange aus Betrieben heraudgezogen werben,
weldje fiir die Bolfsverforgung weniger widhtig find ober meldje
mehr Arbeiter gur BVerfiigung Haben, al8 fie nach ihrem gegen=
wirtigen Stanbde braudjen. So ijt in ber Tertilindujtrie die e-
beit Fiinjtlid) geftredt worbenr, um den vorzeitigen Berbraud) der
JRobitoffe u verhiiten und ferner den Eintritt von Beiten der Ar-
beit8lofigfeit su vermeiden. Durd) Befeitigung diefer einjdhranten-
den Beftimmungen, alfo durd) Crmoglidiung der vollen Bejdafti-
gung der Arbeiter werben in diefen BVetriehen Arbeitstrafte frei.
€8 fann aber aud) vorfommen, dafy einem Betriebe fitr die Bwede
be8 Hilfabdienftes fo viel Arbeiter und Angeftellte oder aud) die
Betriebginhaber entgogen werden, dafy die Aufredyterhaltung des
Betriebe® unmiglid) wird. Hier ijt swar nidit im Gefel, wohl
eber fitr bie berniinftige Ausfithrung des Gefetied vorgefehen, dag
ECingriffe diefer Art nady MiglichEeit vermicder und in ihrer wirt-
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fdhaftlichen Wirfung abgefdivddt werden jollen, dak 3. B. bie
Gtillegung von Betricben erft nad) giitlider BVerjtandigung erfol-
gen foll, baf auf eine Zufammenlegung gleidartiger Betriebe,
insbefonbere aber aud) auf eine Ummwandlung foldjer Betriebe im
Betriebe der Kriegdindujtrie hingewirft werden foll.

Der 3u einer Bejdjaftigung itberwiefene Dienjtpilidtige fann
gegen diefe lebermeifung Bejdywerde einlegen, iiber weldje der bei
bem Gtellvertretenden Generalfommando nad) § 4 gebildete Aus-
johuf enticheidet. Die Befdhmwerde hat aber feine anfjdiebende Wir-
fung; der Weberwiefene muf deshald jur Vermeidung der BVe-
ftrafung nad) § 18 junidit die Arbeit anfnehmen.

Der Hilfgdienft wird auf Grund von Arbeitdvertrigen ge-
Leiftet, foweit nicht bie Jnhaber der Betriebe felbijt in Frage Fom-
men. Der Arbeitdvertrag befteht entweder bereits fiir die guraeit
in ilfsdienftbetrieben bejdjaftigten Perfonen ober er wird durd
den Gintritt in einen foldjen Betrieh neu begriindet. Died ift aud)
ber Fall, wenn der Dienjteintritt infolge Uebertveifung durd) den
Ausichuf exfolgt; aud) hier bedbarf 8 der Annahme durd) den Be-
trieb8inhaber und der Fejtitellung der Arbeit8bedingungen. Hier
entjteht die Frage, ob ber Betriebsinhaber zur Einftellung bder
ihm iiberiiefenen Hilfsdienitpflichtigen verpiliditet ift oder ob ex
ein Redht Hat, fie guriidzumeifen. Dad Gefeh erqibt einen foldjen
Bmwang nidt, e8 entfpridht aber dem Sinne ded Gefelses, dafy eine
Buritdiveifung nur ausd widtigen Griinden und auferdem im Wege
bed Sdlidhtungdverfahrend erfolgen fann. Borausdfidhtlid) wer-
ben Gtreitigfeiten biefer Art felten vorfommen, denn bdie Ueber-
toeifung ird nidht ohne BVenehmen mit dem Betriebdinhaber er-
folgen und dem Krieg8amt fteht eine geniigende Eimwirfung auf
den Betriebdinhaber 3u, ihn jur Cinftellung ded ihm itberwiefenen
rbeiters au veranlaffen.

Der Arbeitdvertrag hat im Hilfsdienjt nod) dbie Bejonderheit,
Dap feine Lfung gegeniiber dem freien Arbeitdverrrage erjdiwert
ift. Der Dienftpflidhtige muf einen Abfehridein beibringen, ent-
weder eine Bejdjeinigung ded Arbeitgebers, daky er die Arbeit mit
feiner Juftimmung aufqegeben Hat, oder als Crjab dafiir eine auf
feine Befdhwerde ergehende Befdeinigung ded Ausjduijes, daf der
Dienftpilidtige die Arbeit aud einem widitigen Grunde aufgege=
ben Dat. A8 widtiger Grund qilt aud) eine angemefjene Ber-
Befjerung der Arbeitsbedingungen im vaterlandijdhen Hilfsbienit,
alfo in der gewdhlten ober u wahlenden nenen Stellung im Hilfs-
dienjt. Diefe BVorjdyrift verHindert e8, dafy ber Dienftpflidhtige in
einer Arbeitsftelle feftgehalten wird, obwohl er in emner anderen
Gtellung hoheren Lohn oder jonit giinftigere Arbeitsbedingungen
erlangen fann. Dabdurd) wird jugleid) ein Drud auf die Arbeit-
geber audgeiibt, die Qohn- und Arbeitdverhiltniffe ihrer Betriebe
fo gu geftalten, dafg der fhadlidhe Wedhfel der Arbeiter vermieden
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wird. Der Ausdjdhufy Hat natitclidh) aud) bei der Pritfung bdiefes
Aufldjungdgrundes dad allgemeine Jnterefie, welded gegen den
Arbeitsmedyfel fpricht, gu beriidfichtigen. Er fann dedhalb nidht
jede BVerbefferung der ArbeitSbedingungen ald wicdhtigen Grund
anerfennen, fondern nur eine angemefjene, aljo eine fiir bie BVer-
haltniffe des Dienftpilichtigen erheblidie BVerbefferung. Wer ofhne
Den Abfehridhein bie Arbeit aufqibt, ift gur Ausfegung der Arbeit
fiir awei Wodjen gegwungen, denn niemand darf ihn wahrend bdie-
fer Beit in Befdaftigung nehmen, ohne fid) nad) § 18 ftrafbar zu
madjen. Fum BVerjtandnis diefer Veftimmung ift aber nod) auf
folgendes hingumweifen:

Da die Bejdyaftigung auf Grund eined Arbeitdvertrages er-
folgt, fann bie LWiung aud) nur nad) den Regeln desd Arbeitdver-
trages erfolgen, alfo entiweder durd) friftmafige Siindigung ober
fofort aus einem Ddie fofortige Aufhebung redhtfertigenden Grunbe.
Der Arbeitgeber ift jur Ausftellung des Abfehridheined nur ver-
pflidhtet, wenn er gefiindigt hat ober wenn er der Kiindigung des
rbeiters ausdriidlid) gugeftimmt hat ober wenn endlid) ein widy-
tiger Grund gur fofortigen Aufldfung ded Arbeitdverhiltnifjed
vorliegt. Bei BVeriveigerung der Juftimmung im Falle ber Kiin-
bigung des Wrbeiters oder der BVerufung ded Arbeiters auf einen
Auflojungdgrund entideidet der Ausjcdhuf. Diefer hat den Ab-
febrichein au erteilen, wenn ein widtiger Auflsfungdqrund vor-
liegt ober wenn die RKiindigung ded Arbeiterd ohne Jufjtimmung
bes Urbeitgebers burd) einen widtigen Grund anderer Art fich
red)tfertigt, in8befondere durd) die Grlangung giinftigerer Arbeits-
bebinqungen in einem anberven Hilfsdienjtbetriebe. Der Ausjdhuf
fann alfo den Abfehridhein dann nidht erteilen, wenn der Arbeiter
obne Buftimmung des Arbeitgeberd gefiindigt hat, ohne fiir die
RKiindigung einen widtigen Grund zu haben. Hierin liegt eine
Befdrantung der BVertragsdfreiheit zu unguniten ded Arbeiters,
weldje im Jntereffe des Hilfsdienfted beftimmt ift, da ein Betrieb
burd) ben Wedyfel der Arbeiter gehemmt und gejdyabdigt wird. Die
Bolge fiir den trofdem ausidjeidenden Arbeiter ift der Bwang,
3wei Wodjen Hhinburd) die Arbeit zu verlieren. Fiir den dem Be-
trieb iiberiviefenen Arbeiter befteht auferdem bdie Gefahr der Be-
ftrafung aus § 18 wegen Arbeitsvermeigerung.

Der fitr die Ausjtellung ded Abfehrideined Fujtindige Aus-
jhuf ift cbenfall$ fiir ieden Bezirf einer Eriatfommiffion gu bil-
den. Gr bejteht aus fieben Mitgliedern, und war aus einem Be-
auftragten be Kriegsamts al8 BVorfibenden und aus fe drei BVer-
tretern ber Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Je awei diefer BVertre-
ter find ftandig. Die iibigen Vertveter werben fiir die Cnijdei-
bung bes eingelnen Falled ausd der Verufdqruppe entnommen,
weldjer der beteiligte Hilfsdienftpiliditige angehort. Fiir die Be-
ftellung und Katigleit der Mitglieder des Ausidiufjed gilt alles,
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mwad hinfidhtlid) ber Crridhtung der frither befprodhenen Ausidiifie
bargelegt ift.

Bu bemerfen ift nod), daf fitr ben Begirk einer Criahfommif-
fion aud) mehrere Ausfdyiifie gebildet werben fonnen.

Die Hilfsbienitpflidtigen unterftehen in allen EBeaieI)ung_en
ben allgemeinen Gejepen. Die Militirgejesse gelten aber fiir die-
jenigen Dienftpflidtigen, welde fidh) in einem Dienft- ober Ber=
trag8verhaltnid au bem Friegfithrenden Heere befinden oder jonfk
jid) bei bemfelben aufhalten oder ihm folgen; diefe find nad) § 155
des Militaritrafgefehbudes diefem Gefetse, insbefondere den Kriegs-
gefegen untertvorfen. Died Dbetrifft insbefondere alle Dienft-
pflidhtigen, welde, entfprechend den bigher erfolgten Aufforderun-
gen, fid) aur Vejdhaftigung im befehten feindlidien Gebiet, bei
militarijen Kommando- und EBermaItung%beI)szen, aur Be-
wadjung fremdlandifder Arbeiter, jur Befddftiqung in militari-
ichen Wirtjdhaftsbetrieben, in Soldbatenheimen und Lazaretten ober
m Jnland fiir Wadjtdienjte militarijder Art verpflidhten; bdiefe
redynen gum Heeresgefolge.

Die Cinwirfung der Crfiillung der Hilfsdienitpflidht auf be-
ftehende Wertragdverhiltnifie der Dienftpflidhtigen 3u erdriern,
geht itber ben Rabhmen biefer Arbeit hinaus; e waren fehr um-
fangreiche und eingehende Darlegungen erforderlidh, um audy nur
einen Xeil der vorfommenden Fdlle au behandeln. Bemerft fei
nur, daf fiir einen Ungeftellten die Cingiehung um Hilfsdienft
chenfomenig ie die Eingiehung sum Heereddienft ald ,unver:
fdjuldetes Unglitd” angefehen werben fann, weldes ihm einen An-
fprud) auf Fortzahlung ded Gehaltes geben fonnte, und daf Miets-
vertrage durd) die Eingiehung gum Hilfsbienft nidht aufgehoben
werben, aud) wenn der Cingezogene dadurd) an der Benubung der
Wobhnung verhindert wird. Sehr 3weifelhaft ift ferner, wie die
Anfpriiche der gu anderer Tatigleit iiberwiefenen Dienjtpflidhtigen
au8 den fozialen Berfiherungen zu beftimmen find; bdiefe Un-
ficherheit Der Redhtslage fann und wirtd nur durdy Ausfithrungs-
beftimmungen befriedigend befeitigt werben.

Die Redytsgarantien.
Die bisherigen Darlegungen haben ergeben, daf bad Gefe nidyt

nur die Beftimmung iiber die eigene Arbeitsfraft fehr erheblich -

cinfjranft, fondern aud) im Rahmen des Arbeitsverhiltnifjed
Recht8befdhranfungen herbeifiihrt, jo indbefondere durd) die Be-
franfung der Freiziigigleit ded Arbeiters, dburd) die Eridwerung
der Ablehnung ihm aufgetragener Arbeit und damit aud) der
Arbeit8einjtellung. Diefe durd) Anlaf und Bwed des Gefetied
gerechtfertigten Befdranfungen miiffen mindejtens teiliveife ba-
burd) ausgeglidhen werden, daff den Wrbeitnehmern in ftarferem
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Mafe al8 bisher eine Cinwirfung auf die Betriebsverhiltnifie und
auf die Regelung von Streitigleiten iiber Arbeitdverhiltnifie er-
moglidht wirh. Die Organe der Wrbeiteridhaft fiir diefe Mitivir-
fung find bie Arbeiter-Ausidiifie der eingelnen Betriebe. Aus-
jchitffe biefer Art beftanden in einer Reihe von Betrieben mit fehr
verjdiedenen Befugnifien und in fehr veridyiedener Jujammen-
febung. Die Getwerbeordnung regelt fiir ftandige Ausjdiifie die-
fer Art die Juftandbigfeit hinfihtlid) einiger Puntte. Sie bejtimmt
§untﬁc[)ft, weldje Ausidyiffe al8 ftandige gelten in § 134 h, welder
autet:

AI8 ftandige Arbeiter-Ausidyiiffe im Sinne des § 134 b, Ab-
fat 8 unbd bes § 134 d gelten nur:

1. biejenigen BVorftande der Betriehs- (Fabrif-) Kranfentaffen
ober anberver fiir die Arbeiter Deftehenden SKaffencinridhtungen,
Deren Mitglicder in ihrer Mehrheit von dben Wrbeitern aus ihrer
Mitte 3u wahlen find, jofern fie al8 ftindige Wrbeiter-Ausidiifie
Deftellt werben;

2. die Knappidafts-Aeltejten von Knappidaftsvereinen, welde
die nicht den Beftimmungen ded Verggefebed unterftehnden Be-
triebe eined lnternehmers umfaffen, jofern fie al8 ftandige Ax-
beiter-Ausjdhiifje beftellt werden;

3. bie bereitd vor dem 1. Januar 1891 erridhteten ftanbdigen
Arbeiter-2Ausidyiifie, deren Mitglicder in ihrer Mehraahl von den
Arbeitern aus ihrer Witte getwdhlt werden;

4. jolde Bertretungn, deren Witglieder in ihrer Mehraahl
bon ben bolljahrigen Arbeitern der Fabrif oder der betreffenden
Betriebs-Abteilung aus ihrer Mitte in unmittelbarer und geheimer
Wahl gewdhlt werden. Die Wahl der BVertreter fann aud) nady
Arbeiterflaffen ober nad) befonderen Abteilungen de8 Beiriebed
exfolgen.

Diefen ftandigen Arbeiter-Ausidiiffen ift die Befugnid bei-
gelegt, daf die Unternehmer nur mit ihrer Jujtimmung in die
Arbeitdordbnung Vorfdriften iiber bad BVerhalten der Arbeiter bei
Benupung der au ihrem Beften getroffenen, mit der Fabrif verbun-
benen Ginvidtungen, fowie BVorfdriften iiber dag BVerhalten ber
minderjabhrigen Arbeiter auBerhalb dedBetriebes aufnehmen diirfen
und daf vor bem Crlaffe der Arbeitdordnung oder eined Nady
trages au Derfelben bdie Anbhorung ded rbeiter-Ausidufjes an
Stelle der Anhorung der bejdyaftiqten Arbeiter geniigt.

Cine Berpflidtung, die Cinridtung von Arbeiter-Wusjdiiffen
3u dulden und fie gur Beteiligung Heranzuziehen, beftand nidyt.
Das Beftreben ber Arbeiterfdaft ging feit langer Feit dabin,
einen Swang aur Crridjtung von Arbeiter-Ausjdyirffen fiir grofere
Betriebe und die Criveiterung ihrer Befugniffe gefeslidh einzue
fithren. Diefer Sdyritt ift jest durd) das Hilfsdienjtgefets getan,
und gwar durd) folgendbe Beftimmungen:

90
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§ 11.

Sn allen fiir den vaterlandifhen Hilfsdienit tatigen Be-
frieben, fiir die Titel VII der Gemwerbeordnung gilt und in
denen in per Reqel mindeftens 50 Arbeiter bejddftigt werden,
miiffen jtanbige Arbeiter-Ausidiifie beftehen.

©omeit fitr joldje Beiriebe ftanbdige Nrbeiter-Ausidiifie
nad) § 134 h ber Gewerbeordnung ober nady den Berqgefeben
nicht beftehen, find fie gu ervidjten. Die Mitglieber diefer Av:
beiter-Ausichiifie werben von den volljdhrigen Arbeitern Ded
Betriehs ober der Betriebgabteilung ausd ihrer Mitte in un-
mittelbarer und geheimer Wahl nad) den Grundidten der BVer-
paltniswahl wihlt. Das Nabere bejtimmt bie Ranbdesdzentral-
befhorde.

Rady denfelben Grundfaben und mit den gleidhen Befug-
niffen find in Betrieben der im ADY. 1 begeidyneten Art mit mehr
ald 50 nad) bem Berfiderungsgefes fiir Angeftellte verfiche-
rung8pflidtigen Angeftellten befondere Ausidhiiffe (Angeftell-
ten-dAusidiifie) fitr diefe Angeftellten gu erridyten.

§ 12.

Dem Arbeiter-Ausidhuffe liegt €8 ob, bas gute Einverneh-
men innerhalb ber Arbeiterihaft ded Betriebd und gwijchen der
Arbeiterichaft und bem Nrbeitgeber au forbern. Er hat An-
trige, Witnfdhe und Bejdhverden der Arbeiterfdaft, die fidy auf
bie Betriebeinriditungen, die Lohn- und fonftigen Arbeitsver-
héltniffe des Betriebs und feiner WohIfahriseinvidhtungen be-
sichen, aur RKenntnis bes lUnternehmers gu bringen und fidh
bariiber au dupern.

Nuf BVerlangen von mindejtend einem Biertel der Mit-
glieber bes Arbeitdausichufies muf eine Sikung anberaumt und
Per beantragte Beratungdgegenitand auf die Tagedordnung
gefefst werden.

§ 13.

Sommt in einem Betricbe der im § 11 begeidhneten Art bei
Gtreitigfeiten itber die [wohn- odber fonftigen Arbeit8bebingun-
gen eine Ginigung awifden dem Arbeitgeber und dem Arbeiter-
Ausfduffe nicht aujtande, fo fann, wenn nidt beibe Teile ein
®emerbegeridit, ein Berggetwerbegeridyt, ein Einigqungsamt einer
Jnnung ober ein Kaufmannsdgeridht ald Cinigungdamt anrufen,
pon jedem RKeile der in § 9 Abf. 2 begeidhnete Ausjdhup ald
©dlidhtungsjtelle angerufen ierden. Jn Ddiefen  Falle
finben bdie §§ 66, 68 bi3 73 be3 Gewerbegeridhisgefetses ent-
fprechende Anwendung mit der Mafqabe, bafy ein Schiedsipruch
aud) bann abjugeben ijt, wenn einer ber beiben Teile nidjt er-
fdheint oder nidht verhanbdelt, foiie daf Perfomen, die an ber
eingelnen ©Streitjadje al3 Arbeitgeber sder al3 Mitglied Ded
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Nrbeiter-Ausfdhufjes beteiligt gemwefen find, bei dem Sdhieds«
fprud) nicht mitwirfen bdiirfen.

Befteht in einem fiir ben vbaterlandifdhen Hilfsdienit tati-
gen Betriebe, fiir den Titel VII ber Gewerbeordnung gilt, ein
{tandbiger Arbeiter-Ausjduf weder nacdh der Gewerbeordnung
ober den Berggefeten, noch) nad) § 11 AbJ. 2 ober Ab{. 3 bdiefed
®efetes, fo fann bei Streitigfeiten awijdien der Arbeiteridhaft
und dem NArbeitgeber iiber bie [obhn- oder fonftigen Arbeits-
bedingungen der in § 9 Abf. 2 begeidynete Ausdjdup ald8 Sdlidy-
tungéjtelle angerufen werdben; dad gleide qilt fitr die lanbwirt-
fdhaftlidhen Betriebe. Die BVeftimmungen ded AL]. 1 Sah 2
gelten entfpredjend.

Unterirft fid) der Arbeitgeber bem Sdhiedsfprud) nidt, fo
ift den beteiligten Arbeitnehmern auf ihr BVerlangen die zum
NAufgeben ber Arbeit berechtigende Befdheiniqung (§ 9) 3u er-
teilen. lUnterwerfen fid) die Arbeitnehmer dem Sdieddiprudy
nicht, fo darf ihnen ausd der bem Sdyieddiprud) zuqrunde liegen=
pen Beranlaffung die Bejdeinigung nidyt erteilt werden.

Hierau ijt folgendes au bemerfen:

a) Diefe BVeftimmungen dndern dad bisherige Redhtdver-
haltnid binfidhtlih der Wrbeiter-Ausidhiifle nidht allge-
mein, fonbern nur fiir BVetricbe, welde fiir ben vater-
lanbdifden DHilfsbienit tatiq find;

b) fie dnbern e8 aud) nidht fitr alle diefe Betriebe, jondern
nur fiir die bem Fitel VII ber Gemwerbeordnung unter-
ftehenden, aljo fiir die gewerbliden Betriebe. Audgenome
men ift alfo dDad grofie und widtige Gebiet der Land- und
Forftirtidaft ;

e) aud) die gemwerblidhen Betriebe unterliegen dem Bwange
von Bilbung der Arbeiter-Ausidiiffe nur, wenn jie in
ber Regel 50 Arbeiter bejdaftigen.

Dasd Gefes halt aunddhft bie Dbereitd vorhandenen ftindigen
Arbeiter-Ausidiifle im Sinne ded wiedergegebenen § 134 h der
@Gemwerbeordnung und im Sinne der Bergqgefetse aufrecdht und {iber-
trdagt ihnen bie Vefugniife der §§ 12 und 13. Bei der Beratung
iourbe aber mit Redht darauf hingewiefen, dak die Moqlichfeit
einer Umgeftaltung bdiefer Ausidiiffe durd) Nenwahl gefdhaffen
und durd) entjpredhende Ausdfithrungsdbeftimmungen angeordnet
ober wenigften8 gefordert werden muf. Die bejtehenden Ausidiifje
find gum Teil nicht ausidlieplidh durd) Wahl der Arbeiter gebil-
Det, e8 find vielmehr aud) Ausjdup-Mitglieder dburd) die Betriehd-
leitungen ernannt worben. Aud) die nur aud Wahlen der Arbei-
ter hervorgegangenen Ausdidyifie bilben nidht mehr eine wirfliche
Bertretung der Arbeiterjdjaft bed Betriebes, wenn gerabde infolge
biefes ®efefges der Arbeiterbeftand fid) exheblid) andert, durd) Gin-
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jtellung 3ablreicher neuer Arbeiter ober durd) Bufammenlegung
mebrerer Betriebe. Gine Erflarung der Regierung auf diefe An-
requng ift nidyt erfolgt, aber aud) fein Wiberiprud), fo daf auf
bie wimjdensiverte Regelung bdiefed widhtigen Punfted burd)
Ausfithrungsbejtimmungen geredynet werden fann.

i Betriebe, denen foldye ftandigen Ausidiifie fehlen, mitfjen
Arbeiter-Ausidiifie ervichtet werdben. Buldffig ift aud) die Crridy-
tung mehrever Ausfdyiifie in einem Betriebe, je fiir eine Betriebs-
abteilung, da in groBen Betrieben die Lobhn- und Arbeitdverhilt-
niffe und die Bejhdftigungsart in den verjdyiedenen Abteilungen
jebr verfchieden fein fonnen. Aud) die Art der Vilbung der Aus-
jdhiifie ordnet bas Gefets in ben widytigiten Puntien fo, daf eine
Ginwirfung bed Arbeitgeberd ausgejdloffen, die Freiheit der Wah-
len gefidjert und bie Bertretung aller innerhalb der Arbeiterjdhaft
bejtehenden Gruppen ermdglicht wicd. Wiahlen und gewahlt werden
fonnen nur die volljahrigen Arbeiter ded Beiriebed ober der Be-
triebgabteilung, die Ausjduf-Mitglicber werden von ben Wih-
lern unmittelbar gevdhlt, die Abftimmung ift geheim, 8 gelten
bie Grundiibe der BVerhiltniswahl. Nahere Befttmmungen iiber
bie Grridhtung der Ausidiiffe und iiber die Wahlordbnung hat bdie
Lanbdedzentralbehorde gu erlaffen. Sie wird 3. B. zu beftimmen
Haben, ob die Verhaltniswahl mit gebundenen Lijten erfolgen joll.

Das Gefey fithrt fodann fiir diefelben Betriebe, alfo fiir die
gewerbliden, im bvaterlandifden Hilisdienft tdtigen Betriebe
Angeftellten-Ausjdiifle ein, wenn der Betrieb mehr.ald 50 nad
dem Berficherungsgefep fitr Angejtellte verfidherungspiliditige An-
gefjtellte bejdhaftigt. Dies ift eine widhtige Neubilvung, denn An-
gejtellten-2Ausidiiffe beftanden bisher in verhalinidmakig wenigen
Betrichen. Dies lag an der grofen BVerjdjiedenheit ber Gehalts-
und ArbeitSverhaltniffe der Angejtellten in Fleinen und mittleren
Betrieben, weldje dad Verlangen nad) einbeitlidier und gemein-
jamer Regelung von Arbeitsbedingungen auriiddringte. Anderer-
feitd find aber in den Grofbetrieben Gruppen von Angeftellten
vorhanden, deren Arbeitdverhaltnifie gleidhe oder jtarf angendherte
find, fo baf Bertretung gemeinfamer Jntereffen in viel ftarferem
Umfange in Frage Eommt und nottwendig erjdeint. Fiir diefe An-
geftellten fommt alfo eine Vertretung gegeniiber dbem Arbeitgeber
in demfelben Mafe in Betrad)t wie fiir die Arbeiter. Wber aud)
bie Angeftellten mittlerer Betriebe haben gemeinfame Jntereffen
au vertreten, wie Regelung der Arbeitdzeit, Crridhtung und BVer-
waltung von Wohlfahriseinviditungen. Jmmerhin ift durd) die
Feftfebung der Bahl von 51 Angeftellten die Bildbung von An-
gefteﬂtensﬂusfd)ﬁﬁen fitr den groften Teil der gewerbliden Hilfs-

ienftbetriebe audgejdhloffen worben. €3 ift hierbei nod) au be-
adyten, daf nur die nad) bem Berfiderungdgefet fiir Angeftellte
verfiderungspflidhtigen Angejtellten beredynet twerben, daf - alfe
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alle Angeftellten ausjdeiden, deren Jahredverdienit 5000 M. iiber-
fteigt. Diesd ift in der Abjicht gejdjehen, die Betriebsleiter und
Direftoren grofjer Unternehmungen von dem Wablredit und der
Wahlbarfeit auszujdliefen und daburd) ihre ftarfe Cinmvirfung
auf die Tatigleit der Ausidiifie au verhindern.

Fitr die Crridhtung der Angejtellten-Ausidiifle und fiir ihre
Befugniffe gelten diefelben Beftimmungen ie fitr die Arbeiter-
Ausjcdhitffe. Mit Redht ift angeregt worden, daf in den Ausfith-
rungdbeftimmungen dafilr gejorgt werden foll, daf aud) die ein-
aelnen Berufdgruppen der Angejtellten, wie faufmannijdhe Ange-
jtellte, Bureauangeftellte, Ted)nifer, ihre Vertretung in den Aus-
fdhitffen finden.

A3 Pflidhten und Befugniffe ded Arbeiters- und Angejtelltens
Nusjdufied bezeidnet § 12 bie Forderung des Einvernehmens
innerhalb ber Arbeiteridaft und gwifden Arbeiterfdhaft und Ar.
Dbeitgeber und die Mitteilung der Antrage, Wiinjdje und Bejdjver-
den der Arbeiterfhaft Hinfidhtlid) der Betriebseinrichtungen, bder
Rohn- und Arbeitdverhiltnifie und der WohlfahrtSeinridhtungen an
ben Arbeitgeber mit Darlequng der Anfidht des Ausjdufjes. Da-
bei tird durd) Abfab 2 aud) der Minderheit bes Ausjduijes das
Redht geficdhert, die Vertretung ihrer Antrage und Wiinjde durdy
den Ausjdjuf durdhzufehen.

§ 13 exrgibt dann weiter die BVerpflidhtung ded Arbeitqebers,
itber die Antrage und Wiinfdhe der Arbeiteridaft hinfidhtlidh bder
Qohn- und fonfjtigen Arbeit8bedingungen mit dem Audjduf zu
verhandeln. Die Befolqung biefer BVeftimmung ift gang befon-
derd geeignet, eine friedlide LVerftandigung herbeizufithren und
Qohnfampfe durd) Arbeitseinftellung oder Ausiperrung zu ver-
hindern. $Hier treten die durd) ihren Ausjduf vertretene Arbeiter-
fdaft und der Wrbeitgeber fid) al8 gleidybereditigte Parteien
gegeniiber oder fie bilden vielmehr im Negelfall cine die beider-
feitigen Jmtereffen und dic bejomderen JInterefien des Betriehes
gleidhmifig abwigende und geredit ausqleidjende BVertretung des
Betriebed. Lehnt der Arbeitgeber entgegen dem Willen ded Ge-
fesed bie Berhandlung ab obder fithren dbie Verhandlungen nidht 3u
einer Einigung, bleiben alfo Streitigfeiten iiber Lobn- und fon-
jtige Arbeitdverhaltniffe bejtehen, fo ift jebem Keil dad Redht ge-
geben, bie Gntjdeidbung einer unabhingigen und unparteiifden
Sdylichtungsftelle herbeigufithren. Solde Einigungddmter waren
auc) biSher porgefehen, insSbefondere durd) dad Gewerbegeridhts-
gefeh. § 13 fieht nun in erfter Rinie vor, dbaf Wrbeitgeber und
Arbeitnehmer gemeinfdaftlich die bereits eingeridhteten Schlich-
tung8itellen, aljo Gewerbegericdht, Berqgemwerbegericht, Cinigungs-
amt einer Jnnung und Kaufmannsdgericht, nad) der durdy die Art
De8 Betriebes ober durd) die Berufsitellung der Arbeitnehmer be-
ftimmten Buftindigleit ald Cinigung8amt anrufen. Das Ber-
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biefem Falle nach den bisherigen BVorjdriften. Nad) §§ 62 fol-
gende Des Gemwerbegeriditdgefetses fann dad Einigungdamt nur in
Ritigleit treten, wenn e8 von beiden Teilen angerufen mirp oder
nad) Anrufung durd) den einen Teil aud) der andere Teil fid) gur
Lerhandlung bereit erflart. Wenn eine Cinigung nidt erfolgt,
fo fann ein ©dieddfprud) nur abgegeben twerden, wenn beide
Keile fidh an der Verhandlung beteiligt haben.

Wenn die gemeinjdaftlidhe Anrufung eined bereitd beftehen-
ben EGinigung8amted nidht erfolgt, fo fann jeder Teil ben im § 9
Abjaty 2 bed Hilfsdienjtgefesed beftimmten, alfo den fiir die Cr-
teilung Ded Abfchrideind zuftandigen Ausdjdup als Sdlidtungs-
ftelle anrufen. Die Bujammenjebung ded Ausdjdufied ift bereitd
befprochen; fie dnbert jid) fiir jeine Tatigleit ald8 Sdlidhtungsitelle
jelbftverftandlidy dabin, dbaf von der Mitwirfung Perjonen ausd-
gefchloffen find, welde an der betreffenden Streitjadie ald Arbeit-
geber oder ald Mitglied desd Arbeiter-Ausjdhuijed beteiligt mwaren.
Das Verfahren diejer Shlidhtungsitelle ift bem BVerfahren der bis-
herigen Einigungsamter anzupafjen; die hier angezogenen Stellen
Ded8 Gewerbegeridtdgefetses lauten:

§ 66.

Der BVorfigende ift befugt, gur Einleitung der Verhanblung
und in derem Berlauf an den Streitigfeiten beteiligte Perfonen
porzulaben und zu vernehmen. Gr fann bierbei, wenn dag Eini-
gungdamt gemdf § 63 ober § 64 angerufen worden ift, fiir ben
Fall bed Nichterjheinens eine Geldjtrafe bis zu 100 M. androhen.
©egen die Fejtfebung der Strafe findet Bejdhwerde nad) ben Be-
ftimmungen ber JivilprozeBordnung ftatt.

Gine BVertretung beteiligter Perfonen durd) deren allgemeine
Stellvertreter (§ 45 ber Gemwerbeordnung), Profuriften ober
Betriebsleiter ift auldffig.

68.

Das Cinigungdamt hat durd) BVernehmung der BVertreter bei-
Der Teile die Streitpuntte und bdie fiir die Beurteilung in Betradht
fommenben Berhaltniffe feftaufte[len

Das Cinigungdamt oder im Falle bed § 64 der BVorfiyende
Des Gewerbegerichts ift befugt, aur Aufflarung der in Betradt
fommenben Berhiltniffe Ausfunftsperfonen vorzuladen und u
pernehmen.

Jebem Beifier und BVertrauendmann fteht dasd Redht 3u, durdh
ben Borfigenden Fragen an die BVertreter und Ausfunitdperjonen
3u ridyten. § 65

69.

Nad) erfolgter Klarftellung der Werhaltniffe ift in gemein-
famer Verhanblung jedem Teile Gelegenheit gu geben, fidy iiber
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bas BVorbringen ded anbeven Feiles foivie iiber bie vorliegenden
NAusfagen der Austunftdperfonen zu dupern. Demndd)it findet
ein @inigungsverfud) awijden ben ftreitenden Parteien jtatt.

§ 70.

Sommt ecine Bereinbarung zu Stanbde, jo ift der JInhalt der-
felben Durd eine von jamtlidien Mitgliedern ded Cinigungdamies
und von den Vertretern beider Teile ju unterzeidinende Befannt-
madjung au verdffentlichen.

§ 71

fommt cine BVereinbarung nidyt zujtande, fo Hat bas Eini-
gungdamt cinen ©djiedsfpruc) abjugeben, welder fid) auf alle
aifden ben Parteien ftreitigen Jragen gu erftreden hat.

Die Vefdhluffaffung itber den Shiedsfprudy erfolgt mit ein-
fadjer Stimmenmehrheit. Stehen bei der Befdhluifafjung iiber
den Sdhiedsfpruc) die Stimmen familider fiir die Arbeitgeber su-
gezogenen BVertrauendmanner denjenigen jamtlicher fitr die Av-
beiter ugezogenen gegeniiber, fo fann ber Borfikende fidh feiner
Gtimme enthalten und feftjtellen, dafy ein Sdhiedsiprud) nidyt au-
ftanbe gefommen ijt. e

72.

St ein Schiedsfprudy guftande gefommen, fo ift derfelbe ben
Bertrefern beider FTeile mit der Aufforderung au erdffnen, fich
binnen einer 3u beftimmenden Frift dariiber au erfldven, ob fie
fid) dem Schiedsiprud) unterwerfen. Die Nidhiabgabe binnen der
beftimmten Frift gilt ald Ablehnung der Untermerfung.

Nady Ablauf der Frift Hat das Einigungdamt eine von famt-
lidhen Mitgliedern desfelben unterzeidhnete oHifentlicdhe Befannt-
madjung 3u erlaffen, weldhe den abgegebenen Schiedsfprud) und
bie davauf abgegebenen Grflarungen der Rarteien enthalt.

§ 73.

it teber eine BVereinbarung (§ 70) nod) ein Schiedsiprudy
auftanbe gefommen, fo ift bied pon dem BWorfikenden des Eini-
gungdamtes dffentlid) befanntzumaden.

Fiir die Tatigkeit bed Ausjdufies al8 SHlidtungsitelle gilt
die widhtige Aenderung, daf feine Partei die Abgabe bed Sdhieds-
fprudhes dadburdy einfeitig verhindern fann, dap fie nidyt exjdjeint
sder nidht verhandelt. Wenn einmal der Ausiduf angerufen ijt,
hat ex feinen Schiedsiprud) abzugeben, fofern nidht beide Parteien
auddriidlid) oder durd) Nidterjdeinen oder Nidhtverhandeln dar-
auf veraidhten.” Hier ift alfo ber Berhandlungszmwang, indbefondere
aud) it die Arbeitgeber, eingefithrt.

Fiir gewerblidie Betriebe, weldje einen Arbeiter- ober Ange-
fteIIth&Iu.éf«ﬁuB weder nad) dem bisherigen Redht nod) nad) § 11
de8 Hilfsdienftgefetsed Haben, weil die vorgejdricbene Minbdeftzahl
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Dber Arbeiter oder Angeftellten fehlt, gilt ald Schlidhtungsitelle bei
Gtreitigleiten iiber Qobhn- ober fonftige Arbeitsbedingungen eben-
fall8 ber Ausidjufy bes § 9; aud) hier fonnen forwohl Arbeitgeber
mie Arbeitnehmer ihn anrufen. Sein Verfahren beftimmt fid) nady
den oben dargelegten ®runbdfaten. Nad) Sinn und Abjidyt bed
®efelies fann die Anrufung der Slidhtungsitelle exft erfolgen,
wenn direfte Verhandlungen awifden Avbeitgeber und Arbeit-
nehmer ftattgefunden haben.

Enblid) ift der Ausjduf des § 9 unter benfelben ‘Botaué_fesuly
gen und in derfelben Form aud) ald Sdlidtungsitelle fiir die
landwirtidaftliden Betriebe uftandig. Wir haben frither ge-
fehen, daf von bder Crridtung von Arbeiter-Ausidiiffen fiic
bie Qand- und Forftwirtjdaft abgefelen worden ift. Aber ber m-
ftand, dafy bie Wrbeiter{dhaft diefer Betriebe denfelben BVejdyrin-
fungen ihrer Arbeitdfreiheit unterliegt, notigt dbagu, ihr minde-
ftend Dinfidhtli) bde8 Sdhlidhtungsverfahrens bdiefelben Red)ts-
garantien 3u geben und damit gugleid) dbie Moglidhfeit einer Einds
gung au verftarfen.

Jn ber Regel werben Arbeiterfdaft und Arbeitgeber fid) dem
©dyiedsiprud) fiigen. Jft died nidht der Fall, fo fehlt allerdings
ein wang jur Ausfithrung des Schiedsfprudes. Die Ablehnung
der Unterwerfung unter den Sdjieddfprud) hat wielmehr nur die
Nolge, dafy der mit feinem Antrage unterlegene Arbeitnehmer den
Abfehridiein aus ber bem Sdjieddjprued) ugrunde liegenden Ber-
anlaffung nidyt exhalt, daf diefe BVeranlafjung nidt mehr al8 wid)-
tiger Grund fiir fein Ausfdjeiden aus dem Betriebe angefehen
werden darf, und daf dbagegen, wenn der unterlegene Arbeitgeber
fid) bem Sdyiedsfprud) nid)t fiigt, jeder an dem Sdhiedsverfahren
beteiligte Arbeitnehmer auf fein BVerlangen den Abfehridein er-
balten mufi. Dabei bleiben natiiclidy fiir den unterlegenen und
bennody widerfpredjenden Arbeitgeber die ungiinftigen Folgen, daf
die Anficdht ded Ausidufjes iiber die Unzulanglidhfeit feiner Lobhn-
eder fonftigen Arbeitdbedingungen feftiteht und deshalb aud) zur
Erteilung ded Abfehridieines an feine anderen, am SHHlidiungs-
verfahren nidyt beteiligten Arbeiter fithren muf. Ueberdies wird
cin foldjer Arbeitgeber auf meitere Ueberiveifung von Arbeitsd-
fraften nidt gu vedhnen BHaben, vie denn bdem RKriegdamt aus-
rveidhende Mittel su Gebote ftehen, ihn jur Befolgung ded Schieds-
fprudjes au notigen. :

§ 15, weldjer lautet:

L Fiir die inbujtriellen Betriebe der Heered- und Marine-
verwaltung find burd) die juftandigen Dienjtbehorden Box-
fdhriften der §§ 11 bid 13 zu exlaffen”

ftellt bie Aniwendbarfeit der erdrterten Beftimmungen auf die in-
duftriellen Betviebe der Heered- und Marineverwaltung nod) be-



fonderd fejt. Jhre lntermwerfung unter diefe Borfdyriften folat
fdjon baraus, daf fie ebenfalld unter Titel VII der Gewerbeord-
nung fallen. Die ndheren Vorfdyriften iiber die Erridtung von
Nusidiiffen find nidht bon der Lanbedzentralbehdrde, jondern von
den guftandigen Dienftbehorden gu erlaffen.

€8 war beantragt worden, die Beftimmung auf die EBettieb.e
der Staatseifenbahn auszudehnen, alfo aud) hier nidht nur Arbei-
ter-Ausfdyiiffe fiix notmwendig au erfldren, fonbdern audy die An-
rufung ter Shlidtungsitelle ju exmbgliden. ®egen biefen An-
trag erbhob bie Reidhdregierung entidjiedenen Einfprudy; Arbeiter-
Ausidiiffe feien bereitd8 vorhanden, ¢8 biirfe aber nidht in ben
Sdyiedsitellen eine Inftany gefd)affen werden, welde auferhalb der
Gifenbahn-Berwaltung fteht, weil died mit ber unbedingten Auf-
redyterhaltung des Betriebes bder Eifenbahn nidht vereinbar fei.
Nad) ber Crflarung der Regierung, daf die Annahme des Antragesd
bag Bujtandefommen bes Gefebes gefahrde, wurbe ber Antrag mit
ciner ©timme Mehrheit abgelehnt. Die Reidh8regierung hat aber
auf dringende Anrequngen wenigitend, auf Grund der ibr gege-
benen Bufidjerungen des preugifden Eifenbahnminifters, die Er-
Flarung abgegeben, bafy bie Arbeiter-Ausidyiiffe der Eifenbahn-
Betricbe iiber ihre jebigen Befugnifie hinausd im Geifte ded Hilfs-
dienftgefetied ausgeftaltet werden follen. Hierbei fommt in Frage,
Daf fie neben ibrer jebigen Befugnis, Antrdige, Wiinjde und
Befdwerden ihrer Mitglicder dem Borjtande der vorgefebten Be-
borbe poraubringen und fid)y qutadhtlid) iiber foldhe Punfte jowvie
auf Aufforderung aud) iiber fonftige, dag Wrbeitd8verhaltnid be-
treffenbe Fragen u aufern, dad Redit erbalten jollen, Antriige
in RQobnfragen au ftellen, und bdaf ihre Anhorung in folden
Jragen erfolgen muf. Eine entjpredjende NRefolution it dem
Jeidy8fansler ald Material iiberiviefen worden.

Cine tweitere Redytdgarantie bietet der § 14:

»Den im vaterlandijden Hilfsdienft bejdaftigten Perfonen
darf die Ausiibung ded ihnen gefeblich aujtehenden BVereins- und
Lerfammlungdredhted nidht befdyrantt werden.”

Bur Fefjtitellung der Bedeutung diefer Beftimmung ift aud
dex fehr eingehenden Beratung des Reidistages folgended hervor-
gubeben: €8 herrjdte Einigleit dariiber, baf die Bejtimmung nidt
neued Red)t einfithren, fondern lediglich basd beftehende Recht auf-
redhterhalten foll. ©ie foll beshalb nidyt etwa bie Ginmwirfung des
Ec[qg_erungéguftanbcé auf dbad Bereing- und BVerfammlungsredyt
bgfeltlggn ober _einfdyranten, fonbern bdiefes Redht dben im Hilfs-
dienft tdtigen Perfonen nur in demfelben Umfange erhalter, in
weldjem fie e vor bem Gefely hatten, alfo mit ber GCinjdyranfung
burd) ben Belagerungszujtand. Trobem biernad) nur bas be-
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ftebenbe Redht getvahrt werden foll, wurde dod) die Cinfitgung der
Beftimmung nidt al8 iiberfliiffig angefehen, weil mit voller flar-
Beit gum Ausbrud gebracyt werden jollte, daf die mit bem .61[j§=
dienft verbundenen Bejdhranfungen der Arbeitdfreiheit aud) nidyt
auf llmivegen dazu benuft werden bdiirfen, bag Vereins- und Ver-
ammlungsredit 3u befdhranfen. Die Bebenten richteten fid) nicht
jowohl gegen die Abjichten der Reidsleitung, ald vielmehr gegen
bie Handhabung ded Gefelied durd) die ausfithrendben Organe und
ferner gegen unzuldffige Cimwirfung von Unternehmern, mie fie
durd) bas Berbot ber Bugehorigleit ihrer Arbeiter ju Gewert-
fhaften oder durd) MaBregelung von Gewerfidaftdmitgliedern
porgefommen ivaven und nod) vorfommen. Die Annahme ded
§ 14 jollte gerade ber Reidhsleitung nod) befonderen Anlaf geben,
gegeniiber den ausfithrendben Organen und bden Unternehmern
gegen jede unguliffige Cinjdrantung bed Vereind- und BVerjamm-
lungsreditd eingujdhreiten. OGegeniiber den Unternehmern follte
bad Kriegdamt von feinem wirfungdvollen Cinflup aud) nad) diefex
Ridtung hin Gebraud) maden. Die Beftimmung foll nur dad
Bereind- und BVerfammlungsred)t betreffen, ivie e8 durd) dasd
Reidhs-Vereindgefes gevegelt ift; fie begieht fid) dagegen nidyt auf
bag Soalitiondred)t und Siveifredht.

Da bie Beftimmung feftftellen will, Daf die Leiftung des Hilfs-
dienfted nidht jur Bejdranfung ded BVereind- und BVerjammlungs-
red)td fithren darf, fo bezieht fie fid) nad) ihrer Faffung nidyt auf
affe Hilfsdienjtpflidtigen, fondern nur auf die im Hilfsdienjt be-
fdiftigten, andererfeitd jedod) aud) auf die nidht Hhilfsdienjtpflich-
tigen, aber tatfadylid) im Hilfsdienjt befdhaftigten Perfonen, alfo
aud) auf Frauen. Selbjtverftandlich foll dadurd) nidht gum Aus-
brud gebradyt werden, bafy den nidht im Hilfsdienjt tatigen Hilfs-
dienftpflichtigen dagd Vereind- und BVerfammlungSredht befdrantt
werden bdiirfe.

Dem Sdup einer beftimmten Klaffe von Arbeitern dient der

16:

,Die auf Grund diefes Gefebed der Lanbwirtfdaft iiber-
wiefenen getwerblidjen Arbeiter unterliegen nidht den landes-
gefelichen Beftimmungen iiber dad Gefinde.”

Gr entzieht die ber Landwirtidhaft iiberiviefenen gewerblidien
Arbeitnehmer der Unterftellung unter die Gefindeordnungen. Die
Borjdyrift hat feine grofe BVedeutung, weil BVorausdfebung der An-
wendung der Gefindeordbnung ift, dap der Arbeiter in die hauslide
®emeinjdhaft ded Arbeitqebers aufgenommen ioird. Died mwird
bei iiberiviefenen gewerblidjen Arbeitern nur felten borfommen.
Jedenfalld jollen aber aud) in biefem Falle die Ueberiviefenen vor
Der Aniwendung der vielfad) viidjtandigen Beftimmungen der Ge-
finbeordnung bewalhrt werden.

SAL T
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Sidjerung der Durdfiihrung des Eefefies.

1. Dag SKriegsamt und die in den §§ 4, 7 und 9 beftimmten
Yusidyiiffe miiffen, um jachlich gerechtfertigte und wirfungsoolle
Anordnungen und Entjcheidungen gu treffen, genaue Kenntnis dber
Berhiltniffe der in Betrad)t fommenden Betriebe haben. Die Cr-
langung bdiefer Kenntnis fidhert ihnen § 17, welder lautet:

,Die durd) dffentliche Befanntmadung ober unmittelbare
Anfrage bes KriegSamtsd oder der Ausidiiffe erforderten Aus-
fiinfte {iber Befdaftiqunas- und Axbeitdfragen {owie itber
Lobn- und Betriebsverhiltniffe find au exteilen

Das Kriegdamt it befugt, den Betrieh durd) einen Beauj-
tragten einfehen zu laffen.”

Diefe BVorjdhrift legt allen Beteiligten, fowohl den Betriebs-
inhabern al8 ihren Angeftellten und Arbeitern und den Arbeiter-
und ngeftellten-Ausidyiiffen die Pflidht aur Ausfunfterteilung
iiber Vefdyaftigungs- und Arbeitsfragen, Lohn- und Betriebsver-
baltniffe auf. Die Ausfunft fann durd) dffentlidhe Befannt-
madjung, allgemein ober burd) unmittelbare Anfrage erfordert
werben. Nidyterfiillung der Ausfunfispflidht innerhalb der fejt-
gefesten Frift ober Abgabe wiffentlidh unwahrer oder unvollftindi-
ger Angaben falt unter die Strafbeftimmung ded bereitd vieder-
gegebenen § 18, alfo Gefiangnid bid au einem Jahre und Geld-
ftrafe bis zu 10 000 IN. ober eine diefer Strafen oder Haft.

LBon befonderer BVedeutung ift dbad dem Kriegdamt verliehene
Redyt, den Vetrieb durd) einen BVeauftragten einfehen zu lafjfen;
aud) diefem Beauftragten find felbftverftandlidy die von ihm ge-
forderten Austiinfte zu erteilen.

Die Pflicht des § 17 trifft nicht nur Hilfsdienftbetriebe, fon-
dern Betriebe jeder Art.

 ®egen Nadyteile aus der Offenlequng ihrer Betriebsverhalt-
niffe und Berufdgeheimnifie werden die Betriebe daburd) gejdhiibt,
b‘aB nad) der udfiihrungdverordnung vom 21. 12. 16 der BVor-
fitende unbd die itbrigen Mitglieder der Jentraljtelle und der Aus-
ichiiffe verpflidhtet find, iitber Gefdyifts-, Betriebs- und Berujs-
gebeimniffe, bie ihnen in biefer Cigenjdhaft befannt werden,
Amisverjdyiviegenbeit su beobachten; ein BVerftoR gegen bdie Ver-
fdiegenheitapilidt wird mit Geldftrafe bis au dreitaufend Mark
ober mit Gefangnis bis zu drei Monaten bejtraft.

Wer die Amisveridiviegenheit au dem Jmwede verleht, den Jn-
Daber bes ®ejd)ifts, Betriebs oder Berufs au {diadigen ober mwer
in berfelben Abfidht ein ihm befannt gewordenes Gejdhifts-, Be-
triebs- ober Berufdgeheimnis verwertet, wird mit Gefingnis bis
3u einem Jahr ober mit Geldftrafe bis au 10 000 M. oder mit
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einer diefer Strafen beftraft. Jede 6tmfbtrfo[gu_ng biefer Axt ift
bavon abhingig, daf der durd) die Handlung in feinem Redjte BVer-
Tetite innerhalb dreier Monate nad) Kenninis von der Tat und der
fPerfon bes Titersd einen Strafantrag jtellt.

II. Die Amisjtellen ded Hilfabienftgefelied h{etbe'n biufig
genbtigt fein, bie Tatigfeit der Behorden unbd dber Bebut_?_)hd)en Cin-
ridhtungen in Anjprud) au nehmen. Durd) bie Ausfithrungdver+
ordnung vom 21. Degember 1916 ift nun den BVehdrden und h.en
behordlidhen Ginridhtungen die Verpflidhtung auferlegt, den im
Vollzuge des Gefehesd an fie exgehenden Criudjen ded Sriegdamtes,
der Bentraljtelle und der Ausidiiffe su entfpredjen, und ebenjo den
Griuden de8 bayerifhen, fachfifhen und tviirttembergifden
Striegdminifteriums, benen nad) § 5 bed Hilfédienitgefetes in die-
fen Bunbdesitaaten ber Vollzug de8 Gefehed im Einvernehmen mit
bem Krieggamt gufommt. Gine Ablehnung der Erfucdien nady
eigenem Grmeffen ijt alfo nidyt auldffig.

III. Das Hilfsdienjtgefets fonnte, obwohl 8 gegeniiber bem
Regierungs-Cntiourf erheblid) ergdanat wordben ift, dod) nur bdie
widtigften Punfte ordnen. Die Ausfiihrung des Gefeles er-
forbert zablreiche mweitere Beftimmungen. Der Regierungsent-
wurf wollte ben Grlaf aller aur Ausfithrung ded Gefees exforder-
lidgen Bejtimmungen dem Bundedrat iibertragen, wie aud) dad
Grmidytigung@gefels vom 4. Auguft 1914 dem Bunbedrat den Er-
lofy wirtidaftlider BVerordbnungen iiberlaffen hatte. Gerade die
Grfahrungen mit diefem Gefels und andererfeits ber Umitand, daf
bag Hilfsdienftgefels in die perfonlichen BVerhaltniffe und in dasd
Wirtjdaftsleben auperordentlich tief eingreift und von unabjeh-
barer Rrageite ift, beftimmte den Reid)dtag gu der Forderung,
bafy allgemeine Ausfithrungs-Verordbnungen nur mit feiner Ju-
ftimmung erlaffen twerden biirften und daf die Ausfithrung ded
®efetes feiner {tandigen Kontrolle unterliegen miifle. Eine Mit-
wicfung ded Reidstages felbjt wiirbe die gebotene Befdhleunigung
ber Ausfiihrung ded Gefehed jtarf gefahrden. Er mup deshalb
burd) ein anbered Organ erjelyt werben, durd) einen Ausjduf, wel-
der die bem Reid)stag zujtehende Gefehgebungsbefugnid bei der
Nusbildung ber Vorjdyriften ded Hilfddienjtgefelsed dburdy grund-
legende LVerordnungen allgemeiner Art auf bem Gebiete ded
Red)ts und ber BVermwaltung und auferdem dbie KLontrolle und Mit-
wirfung bei der Verwaltungstatigleit ded Krieg8amid auszuiiben
Bat. Diefer Ausdfdhuf ift jtaatsredhtlid) eine nemartige Bildbung.
Der Reidhdtag hat deshalb den § 19 bed Gefesed dahin gefaft:

»Der Bunbdedrat exlaft die gur Ausfithrung diefed Gefehed
erforderliden Bejtimmungen; allgemeine BVerordnungen be-
bitrfen ber Buftimmung eines vom Reid)3tag ausd feiner Witte
gewdhlten Ausjdufied von 15 Mitgliedern.



Das friegdamt ift verpflichtet, den Ausfduf iiber alle wid-
tigen Borgdnge auf bem laufenden 3u EmIten, ibm auf Ber-
langen Ausfunit au geben, feine Vorfdhlage entgegenzunehmen
und vor Grlaf wichtiger Anordnungen allgemeiner Art feine
Meinungdduferung eingubolen.

Der Ausfdhuf ijt aum Bufjammentritt wdhrend der Unter-
bredjung der Verhandlungen bed ReidyStages bereditigt.

Der Bunbesrat fann Juwiderhandlungen gegen die Aus-
fithrungsbeftimmungen mit Gefangnis bid au einem Jahre und
mit @eldjtrafe bis au ehntaujend MarE ober mit einer biefer
Strafen ober mit Haft bedbrohen.”

Das Gefely fieht hiernad) einen vom Reid)dtag aus feiner
Mitte gewahlten Ausdfduf von 15 Mitgliedern vor. Bei ber Wah!
find alle Parteien entjprechend ihrer Stirte beriidfidhtigt worben.
Dem Ausjduf ift die Befugnis beigelegt, aud) wihrend der Unter-
bredung der Berhandblungen ded Reihstages zujammengutreten
und tatig au fein. Der BVegriff der allgemeinen Verorbnungen,
weldje nad) Abfah 1 nur mit Juftimmung des Reidh3tagdaus-
fdjufies exlaffen werden biirfen, ift entfpredhend der fundgegebenen
Anficht der Mehrheit des Reidstaged nidht eng au faffen. G3
fommen nidht nur RedytSverordbnungen in Betradyt, fondern audy
fonftige materiell bebeutfame Berorbnungen allgemeiner Art, aud)
LBerwaltungdverordbnungen von materieller Vebeutung. Bisher ift
eine Berordnung diefer Art vom 21. 12. 16 erlaffen worden.

Nad) Abfab 2 fann der Reidhstags-Ausjduf bei der Ausfiih-
rung ded Gefehed und bei den ergingenden BVerordnungen Feine
Anordbnungen treffen ober verhindern. Gr iibt aber eine bedeut-
fame Mitwirfung dadburd) aus, baf er bom RKrieg8amt itber alle
widytigen BVorginge fortlaufend untervidhtet werden und auf Ber-
langen Austiinfte jeder Art exhalten muf, und daf bas Nriegdamt
Borjdhlage des Ausdfdhuifes entgegennehmen und vor Grlaf widti-
ger Anordnungen feine Meinungdduferung einholen muB. Nady
der Grflarung bed Chefs bes Kriegdamts bei der Beratung ded
®efetes ift nidht dbaran au aweifeln, daf diefe Mitwirfung des
Reidstagdausjduifes von exheblicher Bebeutung werben wird.

Die im § 19 beftimmtie Befugnid des Bunbdesratd zur An-
drohung von Strafen bei Sumwidberhandlungen qegen bdie Ausfiih-
rungsbeftimmungen bebarf feiner weiteren Grlauterung.

Die Geltungsdauer bed Gefeses regelt § 20:

»Dag Gefel tritt mit dem Tage der Verkiindung in Krajt.
Der SBunbegrat. beftimmt den Beitpunft des Auferfrafttretens;
madyt er bon. biefer Befugnis binnen eines Monatd nad) Frie-
bensfdjlufy feinen Gebraud), fo tritt bas Gefel aufer Rraft.”
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Dag Gefeys ift am 6. Degember 1916 durdy Verdffentlichung
im Reid)8gefesblatt vertiindet worden und damit in Kraft getreten.
€8 wird durd) Bejd)luf bed Bundesratsd aufer Kraft gefeht. Der
Reidystag fdyrdantte jedod) biefe vom Regierungsentiourf ge-
forderte Grmadytigung ded Bundesdrats in der Crivdgung, daf €8
fich um ein Kriegénotgefels hanbdelt, babin ein, daf das Gefels audy
obne einen BunbdeSratsbejdluf fpitejtens einen Monat nady
;{ytiebe?glfldﬂuﬁ mit ben europdifdien Grofmdadten auier Kraft
veten foll.

—~s—

€arl Maridner, Perlin SW.
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